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1 suro de inversion total privada; 0,01 €

(publica + privada) supone:

! Un retarme a 1a sociedad de 1,48 €
|

SROI |o2®

SROI (Social Return On
Investment) es una
metodologia  innovadora vy

residencias Aleainiz contrastada internacionalmente
d que determina el retorno

Mora de Rubielos econémico y social que

produce cada euro invertido por
la Administracion para los

Intervenclén Soclo — distintos grupos de interés de la
Educativa de Los acti\./ildad de un Cen’fro: las propias personas con discapacidad usuarias, sus

familias, los/as profesionales que trabajan en el Centro, las personas voluntarias
escolares que colaboran con las actividades del Centro, otras entidades y organizaciones del
Territorio, las administraciones publicas, el propio municipio y Comarca, y otras
colindantes.

Cowntratacién Director Pretende identificar y demostrar el valor social real que la actividad de un
de Centro Especim de Centro genera en el Territorio. Valor que supera ampliamente la inversion
EmpLeo econdmica que la Administracion Publica aporta para posibilitar su

funcionamiento, impactando en calidad de vida, inclusién social y participacién
activa para las personas con discapacidad intelectual, en retornos econémicos
directos para las propias administraciones publicas, en ahorros para otros
sistemas de proteccion social, en ahorros y oportunidades para las familias, en
el desarrollo econdmico y oportunidades de formacion y laborales en una zona
rural, etc.

) ) En concreto, Atadi ha desarrollado este estudio sobre el CENTRO KALATHOS,
Sterra de Albarracin con las siguientes conclusiones:

Ataodt Ewpleo S.U.L.

Homologacion Atadi

- Por cada euro invertido en el funcionamiento del Centro Kalathos en 2013 (publico
y privado): procedente tanto de las administraciones publicas — 0,71€, del copago
de las personas con discapacidad usuarias — 0,28€, como de otras fuentes de

club de Lectura Angel

Custodio... op'wm financiacién privada — 0,01€, el Centro ha conseguido retornar a la sociedad con su
actividad 3,45 € (en retornos sociales y econémicos directos e indirectos).

- El retorno econdémico y social de la actividad del Centro Kalathos sobre la
inversion total realizada para su funcionamiento durante 2013 de 907.595,56 €,
alcanza una tasa de retorno econémico y social del 312 % (2.828.457,15 €).

@BV\/D{M - Sobrecoste asociado en el caso de no disponer del CENTRO KALATHOS: por
cada 0,71€ invertidos por las administraciones publicas, se retorna directamente
(sin diferenciar ambitos competenciales), 0,28€ (en impuestos y seguridad social),
Programa de Vacactones de manera que la cantidad neta de inversion por parte de las AAPP es de 0,43€.

Ataoll - La reduccion de las ayudas publicas a la actividad de Kalathos comportaria hacer
|nV|abIe su actividad, lo que supondria, ademas de no generar retornos econémicos
ectos para la administracion y para el desarrollo econémico de la Comarca,
sobrecostes asociados en los
Sistemas de  Proteccion
Social y para las familias de
las personas con
discapacidad usuarias.

Formaclbn en Educacibn
Afectivo - Sexual

ornadas outdoor
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Una de las preocupaciones de los padres y un objetivo, por tanto de
ATADI, es dar el servicio residencial cuando los padres falten o cuando ya

no puedan hacerse cargo de sus hijos o hermanos. En esta linea de trabajo
es en la que nuestra organizacion esta desarrollando una red de pequenas
residencias a lo largo y ancho de la provincia de Teruel, que den el servicio
de vivienda sin que los usuarios tengan que desplazarse demasiado de su

entorno habitual.

En estos momentos estamos trabajando en dos servicios residenciales,

Alcafiiz y Mora de Rubielos. En Alcafiz estamos construyendo una

residencia, junto a los locales del centro ocupacional, que de servicio de

vivienda y/o residencia a 22 personas de forma permanente mas 2 6 3 de forma temporal a través de respiros.
Para la construccion de esta residencia contamos con la financiacion de la obra social de IBERCAJA y nos hemos
puesto en contacto, asi mimo y dado que la situacion econdémica puede estar mejorando, con la administracion
para que a través de algun departamento o institucién nos ayude en su construccion.

En Mora de Rubielos, con el fin de hacer un complejo viable, estamos realizando, junto con el propio
Ayuntamiento de Mora, un Centro Integral de Servicios Sociales. Se trata de un complejo de centros y servicios
que debera atender las necesidades de las personas con discapacidad a través de un centro ocupacional y una
residencia y las necesidades del colectivo de personas de la tercera edad de Mora y su comarca a través de un

E Un objetivo de Atadi es dar servicio residencial.
En Alcafiz esta construyendo una residencia para 22
personas. En Mora de Rubielos se trata de un
complejo residencial para personas con discapacidad
y tercera edad.

Intervencitn Socio -
Educativa de los escolares

Atadi ha
firmado un acuerdo de
colaboracién con la

Comarca del
Maestrazgo, para la
realizacion de

actividades sustitutivas
de caracter pedagodgico
y social a los escolares
que cursen la ESO.

El Programa de Intervencion Socio—Educativa
LAGOR, ofrece una alternativa, en forma de
experiencia educativa, a las permanencias en casa,
fruto de las sanciones y expulsiones del centro
educativo por mal comportamiento.

Este tipo de programa se realiza desde hace
un tiempo en otros centros de Atadi bajo distintos
nombres, Programa Lazarillo en Utrillas, Programa
Eclipse en Mora de Rubielos y Programa Camino en
Alcafiiz.

Para la consecucion de estos objetivos y como
actividades de caracter pedagdgico y social, Atadi se
compromete a poner a disposicion el taller ocupacional
de Cantavieja, supervisando por los profesionales del
centro las actividades que desarrolle el menor.

E Atadi colabora con la Comarca del Maestrazgo
en la intervencion socio educativa de los escolares
sancionados. Los jovenes acompafiaran las
actividades ocupacionales del taller de Cantavieja

centro de dia y una residencia. Para la financiacién de
esta obra contamos, ademas de con el Ayuntamiento de
Mora, con la financiacidon del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales y Familia, quien a través de la
aportacion del 0.7% del IRPF nos esta financiando parte
de la construccion.

Contratacion Director CEE

En la reunidon de Orihuela del Tremedal del afo
pasado, se marcdé como objetivo la potenciacion y el
desarrollo del area laboral de ATADI. Con el fin de
llegar a una poblacién que no estabamos atendiendo,
como son las personas con discapacidad intelectual de
un grado ligero o limite y con el objetivo, asi mismo,
de dar ocupacion a todos los centros de ATADI,
distribuidos por lo largo y ancho de nuestra provincia,
hemos ido trabajando a lo largo de afio.

El primer paso fue contratar a un director del area
laboral y en concreto a un director de los centros
especiales de empleo. Este paso ya se ha dado; El
trabajador contratado ha sido José Antonio Martinez,
profesional que viene de la empresa privada y con él
se han comenzado a dar los primeros pasos en lo que
se refiere al desarrollo del area laboral de ATADI.

En principio nos hemos centrado en la gestion y
organizacién de los centros especiales de empleo que
tenemos en la provincia, (Teruel, Andorra, Alcafiiz y
proximamente Calamocha), para, sin olvidar el objetivo
de dar trabajo a las personas con discapacidad,
hacerlos mas viables y con parametros empresariales.
Seguiremos posteriormente estudiando las distintas
tareas realizadas en los centros ocupacionales para
intentar, con los medios que tenemos, darles el
maximo rendimiento posible e intentar ocupar a mas
personas con discapacidad.

E Atadi ha trabajado este afio en potenciar el area
aporal. Ha contratado a un Director de los Centros

Especiales de Empleo: José Antonio Martinez. Se
atliere dar trabaio a l1as nersonas con discanacidad.
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ATADI EMPLEO S.L.U

Atadi Empleo, S.L.U. es una nueva denominacién para la
apuesta global de Atadi a favor de la integracion laboral de las
personas con discapacidad en Centro especial de Empleo.

Actualmente son tres los centros de trabajo legalizados, Teruel
con 9 trabajadores, Andorra con 8 y Calamocha donde se dispone
de la legalizacion y esta prevista su puesta en marcha. Atadi
Empleo, S.L.U. es un proyecto de trabajo en el que 33 personas
desarrollan su proyecto de vida.

Se trata de una propuesta empresarial de gran envergadura, que
desde Atadi, en su condicion de propietario, se quiere potenciar y : LA
dar solidez, y también apoyar mediante la contratacion de una persona encargada de dirigir y promocionar todo
lo relacionado con Empleo.

En breve, estas 18 personas contaran con 15 nuevos compafieros de trabajo de la Localidad de Alcafiz
procedentes ILBA, SL (Integracion Laboral del Bajo Aragon). Esta entidad que atravesaba una situacion
complicada y cuya supervivencia pasaba por la intervencién, pasara a ser gestionada por ATADI y llevada a

& cabo en pro del mantenimiento de los puestos de
E trabajo y de los contratos que los sustentan.

Este mes de mayo comenzd el proceso de
integracion de ILBA en ATADI EMPLEO, S.L.U.
Actualmente este proceso ya esta llegando a su fin,
cumpliéndose todas las previsiones que desde un
inicio se habian consensuado entre ambas entidades.

HomaogQCién Siem O Me gusta mucho el Club de Lectura
de Albarracin C porque es interesante. Estamos un rato con

" _los comparieros y nos relacionamos.

Atadi Sierra
de Albarracin Se aprenden muchas cosas, a veces
reabrio sus palabras que no conociamos, y estamos un
puertas rato entretenidos.
recientemente

Estamos también interesados en continuar
el curso siguiente porque ademas la
persona que nos imparte el curso tiene
equipar el mucha paciencia y es muy simpatica e
centro. Las ! interesada por nosotros.
obras, llevadas a cabo gracias a la ayuda del Plan Cuando acabemos el libro que estamos
de Infraestructuras Regionales de Fundacion leyendo queremos leer otro también

ONCE, han consistido en la ampliacion de los dos e Seelin cll enns am [Feue @ erafrErn
talleres ocupacionales ademas de dos bafnos » S€g q g P :
Estamos muy contentos.

adaptados para los usuarios, un vestuario, un
despacho y una cocina. La entidad pretende asi
adecuarlo a la legislacién vigente para poder
convertirlo en centro ocupacional, de manera
que las plazas sean contratadas por el Gobierno de
Aragén por medio del IASS.

Con estas mejoras se pretende la ampliacion de 15
Plazas ocupacionales, 10 de centro ocupacional y 5 de
dia y la creacién de nuevos puestos de trabajo como
personal de atencién directa.

e

tras la reforma
realizada para
acondicionar y

Miembro del Qlub de Lectura
Angel Custodio
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\ Miembro de
Clgeo He Oiiaage S RGon

ANDORRA UTRILLAS ALCANIZ TERUEL MONREAL DEL CAMPO ALCORISA CANTAVIEJA MORA DE RUBIELOS ORIHUELA DEL TREMEDAL VALDERROBRES

EORVACION EN
ERUCACION
AFECTIVO-SEXUAL

Con el objetivo de acercar y sensibilizar
sobre la importancia de la educacion
afectivo sexual de las personas con
discapacidad intelectual, el centro Atadi
Angel Custodio de Teruel, organizé unas
sesiones formativas dentro de su plan de
formacion y atencién a profesionales y
familia. Atender, educar y prestar apoyos
a la sexualidad de las personas con
discapacidad intelectual fueron los temas
principales que se trataron en estas
jornadas destinadas tanto a técnicos de la
entidad como a los familiares de las
personas con discapacidad intelectual.
Ambas sesiones fueron impartidas por la
psicologa, sexologa y pedagoga Natalia
Rubio Arribas, especialista en
Discapacidad Intelectual y ademas
Presidenta de la Asociacion Estatal
Sexualidad y Discapacidad.

-

JORNADAS

OUTDOOR ATADI

Dirigidas por Alper Consultores, Atadi
ha programados dos jornadas Outdoor
con el objetivo de potenciar el sentimiento
de equipo entre todas las personas que
forman parte de la entidad. Estas jornadas
se caracterizan por emplear una
metodologia vivencial y experiencial,
aprendiendo a través del juego y la
diversion. En mayo se realizé en la zona
del bajo Aragon y el proximo 28 de junio
esta prevista para la zona de Teruel.
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