boletin

Agenda 2020

(fechas sujetas a posibles cambios)

Campeonato Autonémico de
Baloncesto y Pruebas
Adaptadas para personas con

discapacidad intelectual

- 7 de marzo en Huesca -

XVII Marcha Senderista
ATADI Alcorisa

- 28 de marzo en Alcorisa -

Campeonato Autonémico

de Pruebas Motrices

- 9 de mayo en Teruel -
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Arranca una nueva edicion del programa Cuidarte

El 29 de enero tuvo lugar la primera sesién de la undécima edicién del programa
Cuidarte desarrollado en ATADI. El programa Cuidarte, promovido por el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS), ofrece grupos socioterapéuticos a cuidadores
de personas con discapacidad o en situacién de dependencia. En las sesiones des-
arrolladas en ATADI, participan cuidadores de personas con discapacidad intelec-
tual usuarias de ATADI, ATADI Empleo y el CPEE Gloria Fuertes de Andorra.
Cada ediciéon de Cuidarte se compone de diez sesiones de dos horas de duracion
con frecuencia semanal. Durante 2020 se han formado dos grupos: en Andorra, con
ocho participantes, y en Alcafliz, con diez participantes. El perfil de los cuidadores
que asisten a este programa Cuidarte es el de padres, madres, hermanas y hermanos
de personas con discapacidad intelectual, con mayor presencia femenina. Las sesio-
nes se realizan en los centros de ATADI ubicados en Andorra y Alcadiz.

Teresa Gracia y Ana Lucas, psicélogas de ATADI, dirigen este programa sociote-
rapéutico, en cuyas sesiones se abordan aspectos de autocuidado para los cuidado-
res, expresién de emociones, aumento de la autoestima, la dedicacién de tiempo a
uno mismo y otros aspectos emocionales. Ademds, los participantes pueden com-
partir experiencias con personas que viven una situacion similar.

El programa Cuidarte en ATADI comenz6 con formacién especifica a cargo del
IASS en 2009 y al afio siguiente, en 2010, se iniciaron las sesiones con cuidadores.
Desde entonces se han formado 13 grupos Cuidarte en Alcafiz, 7 grupos en Ando-
rra, 3 en Teruel y 1 en Monreal del Campo. El nimero de participantes en cada gru-
po oscila entre los 8 y los 13 cuidadores.

Muchos cuidadores vuelven a participar edicion tras edicion, lo que pone de mani-
fiesto el éxito de esta iniciativa, que pone el foco en un colectivo muchas veces olvi-
dado: el de aquellas personas que dedican gran parte de su tiempo, en ocasiones

toda una vida, a cuidar a sus familiares con discapacidad.O
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Los alumnos del taller de empleo de ATADI

reciben sus diplomas en el acto de clausura
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El 10 de febrero se celebré el acto de clausura del taller de empleo ‘Cultivando

La inclusién de personas con

primaveras de insercién’, concedido a ATADI por el Instituto Aragonés de  discapacidad en el medio rural,

Empleo (INAEM). El acto tuvo lugar en las instalaciones de ATADI Alcafiiz y

mas cerca

cont6 con la presencia de Patricia Utrillas, directora provincial del INAEM en

Teruel; José Antonio Mora, director administrativo de ATADI; y Esther  Arranca una nueva edicion del

Lorente, directora del taller de empleo. programa Cuidarte

Los ocho alumnos-trabajadores del taller de empleo, todos ellos personas con

discapacidad, recibieron el diploma de participacion en el Programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, con el
que posteriormente podran acreditar y obtener el Certificado de Profesionalidad de Nivel 1 ‘Actividades auxiliares
en viveros, jardines y centros de jardineria’, que les capacita para realizar actividades auxiliares de mantenimiento de
jardines, parques y zonas verdes, asi como de produccién y mantenimiento de plantas en viveros y centros de
jardinerfa, cumpliendo con las medidas de prevencion de riesgos laborales, calidad y proteccién del medio ambiente.

Estar en posesion de este certificado amplia sus posibilidades de insercién laboral.

El taller de empleo se puso en marcha en febrero de 2019 vy, durante doce meses, ocho alumnos-
trabajadores pusieron en marcha el vivero de ATADI en Alcafiiz para comercializar plantas y productos de

jardinerfa, permitiendo la insercién laboral de personas con discapacidad.

Patricia Utrillas destacé que “la formaciéon transversal y complementaria del taller ha exigido un esfuerzo para los
alumnos” pero esto mejora sus condiciones de empleabilidad. También agradecié a ATADI que apostara por

ofrecer este taller de empleo en la Comarca del Bajo Aragén.

José Antonio Mora se mostré satisfecho con “un proyecto al que nos enfrentabamos por primera vez y que ha sido
un éxito gracias al esfuerzo de los alumnos, del equipo docente y de los profesionales del INAEM”. Ademas, Mora

agradecio su presencia y apoyo a las autoridades que asistieron al acto de clausura. O
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ATADI, Caritas y la Diputacién comparten experiencias en Irlanda

Juan Marco y Loles Esteban, de
Caritas, Javier Cantalapiedra,
director de Atadi Empleo, vy
Barbara Cerdin, de la Oficina
de Programas FEuropeos de Di-
putaciéon de Teruel, participa-
ron en la IV Reunién Interna-
cional del proyecto SILVER

SMEs, celebrado en la ciudad
de Cork, Irlanda.

El proyecto SILVER SMEs
quiere implementar politicas
para fomentar el emprendi-
miento y el crecimiento empre-
sarial basadas en la llamada

“economia plateada” o eco-

nomia dirigida a los mayores.
En la reunién participaron los 9
socios del proyecto, que pre-
sentaron distintas buenas
practicas o experiencias que se
estan realizando en sus pafses
de origen. La Diputacién de
Teruel presentd el proyecto de
Caritas y Atadi ‘“Acompafiar con
corazon’.

Acompafilar con corazén’ pre-
tende, por un lado, desarrollar y
potenciar la autonomia de las
personas con discapacidad, de-
pendientes, en situacién de vul-
nerabilidad o exclusién social y,
pot otro, conseguir la insercién
de estos colectivos en el merca-
do laboral a través de las moda-
lidades especiales reconocidas

en nuestra legislacion.O

Finaliza el programa PIMEI 2019/2020 gestionado por ATADI

ATADI ha gestionado en la
provincia de Teruel, por segun-
do afio consecutivo, el PIMEI
(Programa Integral para la Me-
jora de la Empleabilidad y la
Insercién) dedicado a la inser-
ciéon laboral de personas con
especiales dificultades para ac-
ceder a un empleo. En el caso
de ATADI, se centra en conse-
guir oportunidades laborales
para personas con discapacidad.
En esta edicién han participado
55 personas, de las cuales 13
lograron empleo. De estos 13
trabajadores, 5 fueron contrata-
dos por una empresa ordinaria,
4 encontraron trabajo en un

Centro de Especial de Empleo

0 en una asociacién sin animo
de lucro, 3 fueron empleados
en la Administracién Publica y
1 se inscribié como auténomo.
El resto de participantes, a pe-
sar de no haber obtenido un

empleo, han mejorado sus con-

diciones de empleabilidad v,

por tanto, han multiplicado sus
posibilidades de lograrlo en un
futuro préximo.

Los participantes reciben aseso-
ramiento personalizado con los

apoyos que cada uno necesita.O

ATADI participa en el programa Gobierno Facil del LAAAB

Cuatro personas con discapacidad
intelectual, usuarias de ATADI y
miembros de su Comision de Acce-
sibilidad Cognitiva, asistieron a la
presentacion de ‘Gobierno Facil’,
proyecto pionero en Espafia que se
presento el 17 de febrero en la nue-
va sede del LAAAB (Laboratorio
de Aragdén Gobierno Abierto) en la
plaza del Pilar de Zaragoza.

El objetivo de esta iniciativa es
hacer sencillas las politicas publicas
para garantizar el acceso a ellas de
todos los ciudadanos. Gobierno
Facil es un nuevo programa que
combina el paradigma del Gobier-
no Abierto (participacion y transpa-
rencia) v Lectura Facil (traduccién
de textos complejos mediante len-

guaje sencillo y pictogramas).

Ademas de acceder a contenidos
adaptados, los participantes
podran expresar sus visiones, in-
quietudes y expectativas, que seran
recogidas en actas de conclusiones
para mejorar las politicas publicas.

El proyecto, que parte de la Direc-
cién General de Gobierno Abierto

e Innovacién Social en colabora-

ci6n con el IASS y CERMI Aragon,
comenzé el mismo dia de su pre-
sentaciéon con la primera reunién
del grupo de trabajo en el “taller 07,
donde un grupo de 15 personas
con discapacidad intelectual de Ple-
na Inclusién Aragdn, Atadi, Valen-
tia y Adispaz validaron varios mate-

riales creados para el proyecto.O

La inclusion de personas con discapacidad en el medio rural,

mas cerca gracias a dos programas europeos

Han llegado a su fin dos programas
desarrollados en ATADI: el pro-
yecto ‘Fomento del empleo para
personas en riesgo de exclusién
social en el medio rural’ y el
‘Programa rural de intercambio
ocupacional’.

El primero de ellos estd incluido en
el Programa de Innovacién para la
Inclusién Social 2018/2019, finan-
ciado por el Fondo Social Europeo
(FSE) y el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IASS). A través
de este proyecto, ATADI contraté
a 4 personas con discapacidad en
situaciéon de demanda de empleo.
Tres de ellas mantienen su empleo
tras la finalizacién del programa.

En cuanto al ‘Programa rural de
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intercambio ocupacional’, ATADI
es beneficiaria del Programa de la
Red e Integracién Social de Perso-
nas con Discapacidad (ISPEDIS)
2018/2019, financiado por el FSE y
el IASS. El programa permite a la

entidad financiar el mantenimiento

del centro ATADI Maestrazgo, que
atiende a 9 personas con discapaci-
dad intelectual que reciben atenciéon
habilitadora integral en su centro

ocupacional.O




