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Campaina para ayudar a las personas

ucranianas con discapacidad intelectual

Desde ATADI y ATADI Empleo
“decimos alto y claro ‘no a la
guerra’ y nos solidarizamos con
el pueblo wucraniano”, afirma
Ramoén Royo, gerente de la enti-
dad. Por ello, ATADI se suma a
la campafia de ayuda impulsada
por Plena Inclusiéon en coordina-
cion con Inclusion Europe, para
ayudar a las personas con disca-
pacidad intelectual de Ucrania y
sus familias.

Asi, Plena Inclusién, federacion
espafiola de la que ATADI forma
parte, se une a Inclusion Europe,
la coordinadora europea que
agrupa a organizaciones que
apoyan a personas con discapa-
cidad intelectual, para enviar
ayuda de emergencia a las orga-
nizaciones de Ucrania que si-
guen trabajando en plena gue-
rra por los derechos y necesida-
des de las personas con discapa-
cidad.

Cémo donar

Para ello, Plena Inclusiéon ha
abierto una cuenta corriente a la
que se pueden realizar donacio-
nes de empresas y particulares
destinadas a paliar las necesida-
des mas urgentes de las perso-
nas con discapacidad intelectual
y sus familias, que ahora sufren

gran cantidad de carencias, su-
madas al estrés provocado por la
guerra. Para efectuar la donacion
solo hay que acceder a
www.plenainclusion.org/
participa/formulario-de-
donaciones/ Mas informacién
en las redes sociales y la web de
ATADL.

Ademads, Plena inclusion parti-
cip6 en la reunién convocada por
Inclusion Europe el 2 de marzo,
en la que se escucharon las nece-
sidades de las entidades ucrania-
nas, con el fin de aportar la ayu-
da del modo mas eficaz posible.
“Todo el dinero recaudado por
esta via ira a la organizacién na-
cional que apoya a estas perso-
nas en Ucrania”, aseguran desde
Plena Inclusién.

“Ya hay escasez de alimentos y
muchas personas con discapaci-
dad sufren ansiedad y falta de
medicamentos. Otros muchos se
estan quedando sin apoyos en
las residencias y centros, ya que
la gente huye o va a luchar”,
segun apunta Plena Inclusion en
su web.

Desde ATADI animan a la ciuda-
dania espafiola a sumarse a esta
campafia, “para contribuir a que
las personas mas vulnerables
dispongan al menos de unas con-
diciones basicas de salud, ali-
mentacion, abrigo y atencion
durante la guerra”. Cualquier
donacién, por pequeiia que sea,
es una gran ayuda para la pobla-
cién ucraniana en estos duros
momentos.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales

o ATADI, Atadi Empleo y Diverco

@ @ataditeruel y @diverco_atadi

o @ATADITERUEL

o ATADI

° Comunicacion Atadi
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ATADI recibe la Distincion 2021
de Fundacion Lacus Aragon

la Fundacién Lacus Aragén

e rlte distincion a .

ci to y agradecimiento a todo vuestro trabajo a favor de \as
dad intelectual que se refleja en toda la labor de apoyo y

Fundacién Lacus Aragén conce-
di6 su Distincién 2021 a ATADI
con el “mas sincero reconoci-
miento y agradecimiento a todo
el trabajo que realiza esta enti-
dad en favor de las personas con
discapacidad intelectual, que se
refleja en toda la labor de apoyo
y asistencia que prestan a estas
personas”.

José Luis Gomez, presidente de
ATADI, recogio la distincion en la
Gala Benéfica 129 Aniversario de
Fundaciéon Lacus Aragon, cele-
brada el 27 de abril en el Teatro
de las Esquinas de Zaragoza.

Gomez agradecid este reconoci-
miento en nombre de ATADI:
“Los reconocimientos siempre
son motivo de alegria, sobre to-
do si, como este, llegan desde
entidades y personas que traba-
jan en el ambito de la discapaci-
dad intelectual”. Y afadio:
“Porque somos nosotros, las per-
sonas con discapacidad, las fami-
lias, los profesionales y los vo-
luntarios, los que mejor conoce-

mos las necesidades y dificulta-
des a las que tenemos que en-
frentarnos”.

Ademas, Gomez apuntd: “Desde
ATADI tendemos la mano a to-
dos los actores sociales para tra-
bajar juntos y avanzar hacia la
inclusién. Porque yendo solos se
avanza mas rapido, pero juntos
llegaremos mas lejos”.

Otros premiados

La entidad oscense Valentia y la
Familia Campafia Ortega tam-
bién recibieron sendas distincio-
nes, motivo por el que ATADI les
trasladé su enhorabuena y reco-
nocimiento.

Ademas de la entrega de distin-
ciones, esta gala benéfica contd
con la interesante conferencia
‘De los pies a la cabeza’ de Javier
Herndndez Aguiran, diploma pa-
ralimpico en Londres 2012, ter-
cer europeo en obtener el permi-
so oficial de conducir con los
pies y Doctor Honoris Causa por
el Claustro Doctoral Iberoameri-
cano.
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El 8M de las mujeres con discapacidad en ATADI

Durante el Dia Internacional de la
Mujer, conmemorado el 8 de
marzo, los centros de ATADI rea-
lizaron actividades en torno a la
igualdad, con especial hincapié
en las barreras a las que se en-
frentan las mujeres con discapa-
cidad. Entre las actividades des-
tacaron la creaciéon de murales y
pancartas, talleres grupales para
trabajar conceptos relacionados
con esta jornada o juegos.

Las usuarias de los distintos cen-
tros de ATADI también leyeron
el manifiesto de Fundaciéon CER-
MI Mujeres en Lectura Facil, que
repasa los logros de las mujeres
con discapacidad en los ultimos
25 afios y los retos pendientes
para el futuro.

En el manifiesto se pidi6, entre
otras cosas, “que se cumpla el

Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género y se dote de presu-
puesto suficiente”, que “los servi-
cios de salud tengan en cuenta a
las mujeres y las nifias con disca-
pacidad” y que se aprueben
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“politicas de empleo que ayuden
a que las mujeres con discapaci-
dad puedan tener trabajo digno y
se reconozca el valor del trabajo
que hacen muchas mujeres cui-
dando a otras personas”.

Una entusiasta bailarina visita ATADI

Entre los meses de diciembre y
marzo, ATADI ha acogido la gira
del espectaculo ‘Ferropotrina’ en
ocho de sus centros: Alcorisa, Al-
caniz, Andorra, Jiloca, Maestraz-
go, Mora de Rubielos, Teruel y
Utrillas. Esta actividad se financié
con el programa del Instituto
Aragonés de la Mujer para la pre-
vencion, sensibilizacion y erradi-
cacion de la violencia de género.

Ferropotrina es un espectaculo
creado y protagonizado por la
actriz Rebeca Pena, de la com-
paiia Callejeatro. “Ferropotrina
cuenta la historia de una bailari-
na cuyo entusiasmo y energia le

permiten sortear cualquier ba-
rrera de la vida”.

Desde ATADI queremos agrade-
cer al Gobierno de Aragén y a los
Ayuntamientos de Andorra, Utri-

llas, Monreal del Campo y Mora
de Rubielos su colaboracion y la
cesion de espacios, que permitie-
ron realizar la actividad con ma-

yor aforo y seguridad.
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ATADI se suma a la reclamacion del aumento del

precio/plaza para personas con discapacidad

Plena Inclusién Aragén, como
representante del sector de apo-
yo a la discapacidad intelectual
en la comunidad auténoma, apo-
ya las reivindicaciones de las en-
tidades sociales de atencion a las
diferentes discapacidades, agru-
padas en torno al Comité de Enti-
dades Representantes de Perso-
nas con Discapacidad en Aragdén
(CERMI Arago6n). Las organizacio-
nes sin dnimo de lucro que pre-
stan los servicios y apoyos reco-
nocidos como derechos en el Sis-
tema Publico de Servicios Socia-
les de Aragon, experimentan una
situacion limite de sostenibilidad
debida a su estado financiero.

Esta situacién viene propiciada
por el aumento de los precios de
la energia, el transporte y la ali-
mentacion, los incrementos del
salario minimo interprofesional
(SMI) y un IPC disparado por en-
cima del 7%, con el consiguiente
aumento de gasto en funciona-
miento, suministros y proveedo-
res. A ello se sumara la subida de
los salarios de sus plantillas
cuando entre en vigor el nuevo
convenio colectivo del sector, ac-
tualmente en fase de negociacion.

Aumento del precio por plaza

Una de las reivindicaciones prin-
cipales es el incremento del pre-
cio de las plazas de centros asis-
tenciales del Sistema Publico de
Servicios Sociales del Gobierno
de Aragén, ya que el Ejecutivo
autondémico solo se ha compro-

metido a subir el 2% a partir del

1 de julio de 2022, lo que supone
un aumento real del 1% anual.

Cabe destacar que entre el 65% y
el 70% de los trabajadores de las
entidades de atencion a la disca-
pacidad intelectual cobran el SMI
0 poco mas. Y que, durante estos
dos afios de pandemia, han de-
mostrado ser esenciales para el
cuidado de uno de los sectores
mas vulnerables de nuestra so-
ciedad. “Su retribucién salarial ya
es bastante ajustada, por lo que el
sector no puede permitirse per-
der buenos profesionales, ni que
estos pierdan poder adquisitivo.
Es de justicia”, apuntan desde
Plena Inclusién Aragdn.

De este modo, de aplicarse solo el
incremento del 2% mencionado,
las entidades no podran atender
a las personas con la calidad que
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requiere el Sistema Publico de
Servicios Sociales y tendran que
hacer frente a una situacién fi-
nanciera insostenible provocada
por los datos mencionados.
Financiacion digna

Todos estos motivos llevan al
sector de atencidn a la discapaci-
dad intelectual a reclamar un au-
mento del precio por plaza y a
exigir el compromiso de la Admi-
nistraciéon publica “para lograr
una financiacion suficiente y
acorde a los precios y salarios
actuales de dicho sistema, cuyo
fin primordial es atender a las
personas con discapacidad”, re-
calcan.

ATADI se suma a estas reivindi-
caciones, imprescindibles para
garantizar una atencién adecua-
da para las personas con discapa-
cidad intelectual.



