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ATADI Mora instala placas fotovoltaicas

con la colaboracion de Fundacion ONCE

ATADI ha instalado placas foto-
voltaicas en el tejado de su cen-
tro de Mora de Rubielos, que
ofrece servicio de centro de dia,
centro ocupacional y residencia,
especializados en personas con
discapacidad intelectual en pro-
ceso de envejecimiento. Parte de
esta instalacién energética se
financia a través de la Fundacién
Once, que aporta 26.000 euros
para este proyecto y para otro
similar en el centro ATADI Te-
ruel, que se ejecutard proxima-
mente.

Con esta instalacién, ATADI Mo-
ra de Rubielos obtendra parte de
la energia necesaria para su fun-
cionamiento a través de energias
renovables, contribuyendo asi
al ahorro energético y a la soste-
nibilidad medioambiental. Ya
ocurre asi en el centro ATADI
Alcorisa, que cuenta con placas
fotovoltaicas en su azotea desde
agosto de 2021. ATADI pretende
extender la instalacion de placas
solares a otros centros de la pro-
vincia a corto plazo.

“El consumo de energia ya era
antes un porcentaje importante
de los gastos basicos de mante-
nimiento pero en la coyuntura
actual estos costes se han dispa-

rado y el ahorro cobra ain mas

importancia”, explica José Anto-
nio Mora, director administrati-
vo de ATADI.

Ahorro y sostenibilidad

Ademas, esta instalacion no solo
permite el autoconsumo de par-
te de la energia necesaria, sino
que también lo hace de manera
sostenible y respetuosa con el
medioambiente. “Somos cons-
cientes de que debemos cambiar
nuestros habitos de consumo,
tanto a nivel personal como pro-
fesional. Las entidades podemos
implementar muchos cambios y,
aunque algunos requieren tiem-
po e inversion, a largo plazo me-
recen la pena y son beneficiosos
para todos”, apunta Mora.

ATADI realiza otras muchas ac-

ciones: “aplicamos el reciclaje en
todos nuestros centros; partici-
pamos en jornadas de reforesta-
cion, limpieza de basura o pro-
gramas de compost; y realiza-
mos actividades de sensibiliza-
cion medioambiental entre nues-
tros usuarios, sobre reciclaje,
respeto al medioambiente, cono-
cimiento del medio natural...”.

La entidad persigue reducir el
impacto que provoca su activi-
dad en el medioambiente, como
parte del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) numero 12 es-
tablecido por Naciones Unidas:
“garantizar modalidades de con-
sumo y produccién sostenibles”.
“ATADI trata de contribuir a los
ODS en todos los aspectos posi-
bles”, sefiala Mora.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales
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Encuentro de lideresas con
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El 30 de noviembre, Valderro-
bres acogié un encuentro de
‘Lideresas para el cambio’, inicia-
tiva de Plena inclusién que fo-
menta la participacién politica,
social, el liderazgo y la toma de
decisiones de las mujeres con
discapacidad intelectual. ATADI
Valderrobres organizé el en-
cuentro en esta ocasion, con mo-
tivo del décimo aniversario de la
apertura de este centro ocupa-
cional, que atiende a ocho perso-
nas con discapacidad intelectual.
A la jornada asistieron una doce-
na de mujeres de todo Aragon.

“La escasa participacion de las
mujeres en los dérganos de go-
bierno de las entidades de disca-
pacidad, por problemas de com-
prension en el caso de las muje-
res con discapacidad intelectual,

LIDERESAS &,

o por problemas de conciliacién,

requiere de medidas que facili-
ten su incorporacién”, apuntan
desde Plena Inclusion Aragon.

Plena Inclusién ha impulsado la
creacion de una Comunidad de
Lideresas en toda Espafa. ATADI
participa a través de Luisa Cas-
tel, madre de una mujer con dis-
capacidad intelectual con gran-
des necesidades de apoyo usua-
ria de ATADI Valderrobres.

También se celebré en Valderro-
bres la ultima Junta Directiva de
2022. Usuarios y trabajadores
prepararon un photocall con
imagenes de estos 10 afios y los
miembros de la junta visitaron el
terreno recientemente adquirido
por ATADI para construir una
futura residencia para personas
con discapacidad intelectual.
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Azafran de ATADI a la venta en Diverco

Los trabajadores de ATADI Em-
pleo, el Centro Especial de Em-
pleo de ATAD], recolectan el aza-
fran que ellos mismos sembra-
ron. “Tras la recoleccién, lleva-
mos las flores del azafran al cen-
tro ocupacional de ATADI Teruel,
donde personas con discapacidad
intelectual las esbriznan, secan y
empaquetan para su venta”, ex-
plica Javier Cantalapiedra, direc-
tor de ATADI Empleo.

“La manipulacion de las flores del
azafran requiere delicadeza y pa-
ciencia y el hecho de ser un pro-
ceso manual explica gran parte
de su coste”, apunta Cantalapie-
dra. El esbriznado consiste en
extraer los tres estigmas del pis-
tilo de la flor del azafran, que des-
pués deben secarse. “Una vez se-

cos, los estigmas son muy fragi-
les, por lo que hay que manipu-
larlos con cuidado al introducir-
los en un envase hermético para
conservar sus cualidades”.

El azafran cultivado por ATADI
Empleo en Teruel puede adqui-
rirse en Diverco, la tienda de
ATADI (c/Nicanor Villalta, esqui-
na con c/Los Enebros). “En todo

el proceso de cultivo, recoleccién
y venta estan implicadas perso-
nas con discapacidad, lo que le da
un valor afiadido al producto,
porque adquiriéndolo estamos
contribuyendo a ofrecer oportu-
nidades de empleo y atencién a
este colectivo, que se enfrenta a
numerosas barreras”, concluye
Cantalapiedra.

Acuerdo de colaboracion entre ATADI y Endesa

Endesa ha suscrito un acuerdo de
colaboracién con ATADI que in-
cluye el trabajo en vivero y el
mantenimiento de olivar: ATADI
Empleo SLU (el Centro Especial
de Empleo de ATADI) mantendra
150 olivos del entorno de la Tér-
mica y plantara membrilleros en
los terrenos cultivables colindan-
tes. En caso de que se obtengan
productos agroalimentarios, po-
dran ser comercializados por
ATADIL

Esta previsto que se generen 25
puestos de trabajo, algunos per-
manentes y otros temporales,
hasta 2028.

Los usuarios de los centros ocu-

pacionales de Andorra, Alcafiiz y

Alcorisa también realizaran ta-

reas auxiliares, de formacion, etc.
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Multiples actos por el Dia de la Discapacidad

El 3 de diciembre se conmemora
el Dia Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad, motivo por
el que se realizan numerosos ac-
tos en toda la provincia durante
los dias previos.

La carrera mas inclusiva

En Teruel, el 27 de noviembre se
celebr6 la XVII Carrera Solidaria
por la Discapacidad, organizada
por Grupo Avanzamos (ANUDI,
Asapme Teruel, ATADI, Atpansor
y Fundacion DFA).

Se trata de una carrera inclusiva
que se puede realizar andando,
corriendo, en silla de ruedas, con
carrito de bebé, etc. por lo que es
apta para personas de todas las
edades, con o sin discapacidad.
Hasta 2100 personas participa-
ron en la carrera por el centro
histérico y en el resto de activida-
des: deporte adaptado, batucada
y zumba.

Esta carrera esta patrocinada por
Ayuntamiento de Teruel, Comar-
ca Comunidad de Teruel y Caja
Rural de Teruel, ademas de con-
tar con la colaboraciéon de nume-
rosos establecimientos.

Accesibilidad para todos

Por otro lado, entre el 28 y el 30
de noviembre se celebraron en
Alcorisa las Jornadas de Acerca-
miento a la Discapacidad, organi-
zadas por la Comisién de Elimi-
naciéon de Barreras y el Ayunta-
miento de Alcorisa.

ATADI llevo a cabo tres de las
actividades propuestas: unos ta-
lleres de accesibilidad cognitiva
para todos los publicos en el Cen-

tro Cultural Valero Lecha, una
sesion de musicoterapia en la
Residencia de Mayores La Purisi-
ma, impartida por Daniel Sancho,
fisioterapeuta de ATADI, y unas
sesiones de deporte adaptado
para alumnado del CEIP El Justi-
cia de Aragén en colaboracion
con el centro educativo.

Ademas, las jornadas incluian
una formacién sobre la enferme-
dad de Alzheimer, el taller de
‘Comunicacién sin barreras’, la
conferencia ‘Musica, neurociencia
y salud’ y juegos sensibilizadores
en el colegio.

Patrimonio sin barreras

Ademads, en Teruel ha vuelto a
celebrarse el programa ‘Amor sin
barreras. Un patrimonio sin limi-
tes’, organizado por Fundacién
Amantes con la colaboracién de
varias entidades: IES Francés de
Aranda, CPEE Arboleda, Autismo
Teruel, ANUDI, Fundacion DFA,

Atpansor, Asapme Teruel, Funda-
cion Térvalis, ONCE y ATADI.

Guias por un dia

El programa, desarrollado duran-
te el 2 de diciembre, incluy? visi-
tas guiadas al Conjunto Amantes
en las que los guias fueron perso-
nas con discapacidad intelectual
de ATADI, usuarios de Asapme
Teruel y alumnado del CPEE Ar-
boleda y del Ciclo Formativo de
Mediacion Comunicativa del IES
Francés de Aranda. Ademas, du-
rante todo el dia, la entrada al
Conjunto Amantes fue gratuita
para personas con discapacidad.
A ello se sumo6 un taller para los
mas pequeiios, que pudieron po-
nerse en la piel de personas con
discapacidad sensorial o fisica.

Los usuarios de ATADI se mos-
traron satisfechos de participar
en esta actividad, en la que pue-
den demostrar de qué son capa-
ces con los apoyos adecuados.



