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Jóvenes del Matarraña ofrecen actividades 
dinamizadoras a los usuarios de Atadi
Comparte talleres, juegos o manualidades en el centro de Valderrobres
Redacción 
Teruel 
 
El centro de Atadi Valderrobres 
recibe regularmente la visita de 
un grupo de jóvenes procedentes 
de varias localidades de la Co-
marca del Matarraña, que reali-
zan diversas actividades dinami-
zadoras dirigidas a las personas 
con discapacidad intelectual 
usuarias del centro. Estos volun-
tarios forman parte del Programa 
Leader Jóvenes Dinamizadores 
Rurales de dicha comarca. 

Tal y como se explica en la pá-
gina web del proyecto, Jóvenes 
Dinamizadores Rurales es un 
proyecto de cooperación promo-
vido por trece Grupos de Acción 
Local de Aragón, integrado en la 
medida 19.3 del PDR de Aragón 
2014-2020, y cofinanciado por la 
Dirección General de Desarrollo 
Rural y el programa Feader de la 
Unión Europea.  

Esta medida “pretende favo-
recer el aprendizaje mutuo y bus-

car soluciones comunes a necesi-
dades concretas de los jóvenes 
que viven en el medio rural”, se-
gún destaca el programa. El pro-
yecto cuenta con la colaboración 
de 17 comarcas aragonesas y de 
otras entidades. 

El grupo que visita Atadi Val-
derrobres oscila entre seis y ocho 
jóvenes, acompañados por una 
coordinadora, con una frecuen-
cia aproximada de una actividad 
cada dos meses.  

Las propuestas son prepara-
das y llevadas a cabo por los pro-
pios jóvenes y son de lo más va-
riado, abordando aspectos artís-
ticos, culturales, lúdicos o de-
portivos.  

 
Festividades 
Además, muchas iniciativas gi-
ran en torno a festividades, cos-
tumbres o temas locales propios 
de la zona. Así, los jóvenes y los 
usuarios de Atadi comparten jue-
gos, talleres, yinkanas y manuali-
dades, entre otras propuestas. 

Por ejemplo, la última sesión 
estuvo relacionada con la Sema-
na Santa e incluyó una yinkana 
en la que los usuarios debían en-
contrar huevos de Pascua, ade-
más de pintar y decorar sus pro-
pios huevos.  

“Me gustó pintar los huevos 
de Pascua y la actividad de bus-
carlos. También que me dieran 
huevos de chocolate”, aseguró 
Fermín Ortiz, usuario de Atadi 
Valderrobres. 

 
Integración 
Las actividades compartidas en-
tre diferentes colectivos sociales 
o ciudadanos son muy importan-
tes para las personas con disca-
pacidad intelectual. “Necesitan 
relacionarse con su entorno, co-
mo cualquier otra persona, y sen-
tirse incluidas en la sociedad. El 
hecho de que vengan jóvenes a 
nuestro centro hace que los usua-
rios sientan que forman parte de 
la comunidad y les aporta sensa-
ciones de bienestar y disfrute”, 

expusieron desde el centro Atadi 
de Valderrobres. 

Así lo ponían de manifiesto 
los usuarios Daniel Meseguer y 
Santiago Querol, que aseguraban 
que “les gustan mucho” estas ac-
tividades.  

Querol apuntó: “Me pongo 
contento cuando vienen, porque 
me gusta que venga gente al cen-
tro”. A Iván Estopiñán y a Mese-
guer lo que más les gusta es que 
“nos preparan juegos”. 

A su vez, “los jóvenes pueden 
conocer mejor el colectivo de 
personas con discapacidad y ver 
cómo trabajamos en Atadi, 
mientras realizan actividades 
que les permiten desarrollar ha-
bilidades sociales que les serán 
muy útiles tanto personal como 
profesionalmente”, apuntaron 
desde la entidad.  

En conclusión, estas iniciati-
vas “son muy enriquecedoras pa-
ra todos los participantes y con-
tribuyen a dinamizar la vida so-
cial del municipio”, finalizaron.

Los usuarios de Atadi Valderrobres durante el taller de Semana Santa preparado por los voluntarios del programa ‘Jóvenes dinamizadores rurales’

Interior testará el 
28M un sistema 
de señales para 
personas con 
discapacidad
EFE 
Madrid 
 
El Ministerio del Interior pon-
drá en marcha en las eleccio-
nes municipales del próximo 
28 de mayo un nuevo sistema 
de señalización para garanti-
zar el derecho al voto de las 
personas con algún tipo de 
discapacidad cognitiva, un 
sistema que será testado en 
Madrid y se extenderá a otras 
capitales en las siguientes 
elecciones. 

Según informado el minis-
terio que dirige Fernando 
Grande-Marlaska, en esta 
prueba piloto se repartirán 
32.900 carteles en tamaño 
A3, con indicaciones claras y 
sencillas, cuyo objetivo es fa-
cilitar la orientación de los 
ciudadanos por los colegios 
electorales. 

Este nuevo sistema benefi-
ciará a todas las personas pero 
de forma muy especial a ma-
yores, personas con discapaci-
dad intelectual o con dificulta-
des de lectoescritura, entre 
otras. 

Esta nueva cartelería ac-
cesible, que se complementa 
con los carteles ya existentes 
de mesa y local, incluye los 
siguientes modelos: colegio 
electoral, censo electoral, 
horario, pasos para votar, 
vota aquí si tu apellido…, 
cabina electoral, cómo usar 
la cabina electoral, muestra 
tu Documento Nacional de 
Identidad en la mesa electo-
ral y salida. 

El sistema se complementa 
con una guía de instalación de 
las señales en lectura fácil y 
un folleto con consejos para 
garantizar la accesibilidad. 

El Ministerio del Interior y 
Plena Inclusión suscribieron 
un convenio en diciembre de 
2021 con el objetivo de traba-
jar a medio y largo plazo en la 
remoción de los obstáculos de 
las personas con discapacidad 
intelectual en el ámbito de los 
procesos electorales.  

La implantación de este 
sistema de cartelería accesible 
es una de las primeras medi-
das puestas en marcha a raíz 
de esta colaboración.
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Redacción 
Teruel 
 
El Centro Especial de Empleo 
Trapecio Teruel, que gestiona la 
Asociación Salud Mental Teruel 
(Asapme Teruel), se prepara para 
las fiestas de la Vaquilla 2023. Ya 
se ha comenzado a trabajar en la 
elaboración, el bordado y estam-
pación de diferentes artículos co-
mo escudos, gorrineras, camise-
tas o riñoneras, entre otros 

“Ya son varias las peñas va-
quilleras que han confiado en el 
trabajo que realizamos en nues-
tro Centro Especial de Empleo 
Trapecio, encargando detalles 
para sus socios. Y también son 
muchas las personas que, de for-
ma particular, nos han hecho sus 
encargos de cara a esta festivi-

dad”, comentó una de las encar-
gadas del taller. 

“Llevamos ya varias semanas 
bordando y confeccionando con 
todo nuestro mimo encargos de 
escudos y complementos para 
que los turolenses puedan dis-
frutar al máximo de esta festivi-
dad tan especial para nosotros”, 
añadieron los responsables de 
Trapecio. 

Además, también se vuelve a 
ofrecer a los peñistas la opción de 
coser en sus gorrineras el escudo 
de su peña. 

En el Centro Especial de Em-
pleo Trapecio Teruel trabajan 
personas con discapacidad a cau-
sa de un trastorno mental grave, 
que han sido formadas previa-
mente, con el objetivo principal 
de crear puestos de trabajo de ca-

lidad y estables en el tiempo. 
Además, se cuenta en el taller 
con personal cualificado que se 
encarga de la planificación, orga-
nización y supervisión de los tra-
bajos a realizar. 

“En Trapecio Teruel ofrece-
mos servicio de serigrafía, borda-

do y costura y hemos conseguido 
ser una empresa de referencia pa-
ra muchos turolenses y otras em-
presas de la provincia, llegando 
además a clientes del resto de Es-
paña. Supone para todos noso-
tros un gran logro y un gran orgu-
llo también ya que, gracias a 

nuestro Centro Especial de Em-
pleo, hemos conseguido integrar 
a varias personas con discapaci-
dad al mercado laboral con los 
grandes beneficios emocionales 
que esto conlleva para ellos”, re-
saltaron los responsables de 
Asapme Teruel.

Una de las trabajadores de Trapecio confeccionando un bolso vaquillero

El centro especial de 
empleo Trapecio ya 
se prepara para las 
Fiestas del Ángel
Varias peñas vaquilleras confían en la 
entidad para sus escudos y otros productos

Taller de suelo pélvico para 
mujeres con discapacidad

Redacción 
Teruel 
 
Amanixer, la asociación aragone-
sa de mujeres con discapacidad, 
realiza un nuevo taller en Teruel 
sobre cómo fortalecer el suelo 
pélvico que está dirigido a muje-
res con y sin discapacidad. 

Este taller tendrá lugar el pró-
ximo jueves 20 de abril, de 17.00 
a 19.00 horas en la sede de la en-
tidad (calle Ripalda, 5). La activi-
dad se realizará durante tres jue-
ves: 20 de abril, 27 de abril y 4 de 
mayo; y forma parte de los pro-
gramas de interés social con car-
go a la asignación tributaria del 
IRPF del Gobierno de Aragón. 

La salud del periné ayuda a 
prevenir alteraciones de tipo gi-
necológico, sexual, urinario, di-
gestivo y obstétrico, por ello es 
tan importante fortalecer el suelo 
pélvico. 

El taller lo imparte la clínica 
Masalud, centro especializado en 
ginecología y obstetricia, fisiote-
rapia, nutrición y dietética de Te-
ruel. 

Amanixer realiza numerosos 
talleres en Teruel enfocados en el 
bienestar de las mujeres con y sin 
discapacidad durante todo el año 

como: taller de gestión emocio-
nal, taller de sexualidad, taller de 
alfabetización tecnológica, grupo 
de apoyo mutuo, taller de meno-
pausia y taller de gestión del do-
lor crónico. 

Para acceder a los talleres que 
imparte la asociación es necesa-

rio ser socia de Amanixer y po-
nerse en contacto con Mapi, tra-
bajadora social, a través del 
email teruel@amanixer.es o del 
teléfono 696 576 700. Para más 
información se puede visitar la 
página web de la entidad 
www.amanixer.es.

Cartel del taller sobre suelo pélvico

Amanixer organiza la actividad a partir del 20 de abril

Oesía y Once fomentan  
el empleo de las personas 
con discapacidad
Redacción 
Teruel 
 
Grupo Oesía y Fundación Once 
firmaron ayer un convenio In-
serta para promover la contra-
tación de 45 personas con dis-
capacidad en la multinacional 
tecnológica durante los próxi-
mos tres años.  

Concretamente, el acuerdo 
lo rubricaron el presidente eje-
cutivo de Grupo Oesía, Luis 
Furnells, y el vicepresidente 
ejecutivo de Fundación Once, 
Alberto Durán, en un acto en el 
que coincidieron en señalar la 
importancia de brindar oportu-
nidades laborales a las personas 
con discapacidad y contribuir 
así a su plena inserción social. 

En su intervención, Luis 
Furnells aludió al compromiso 
de su compañía con la socie-
dad: “Este acuerdo refuerza 
nuestro propósito de crear un 
mundo mejor, más eficiente, se-
guro y sostenible, contribuyen-
do a fomentar un entorno diver-
so, inclusivo, tolerante e iguali-
tario en el cual las personas con 
discapacidad puedan integrarse 
adecuadamente, cubriendo sus 
expectativas”.  

Por su parte, Alberto Durán 

subrayó lo importante que es 
para Fundación Once tener un 
“socio” como Grupo Oesía, de-
dicado a la ingeniería tecnológi-
ca y digital y al desarrollo de 
proyectos de innovación y 
transformación: “Es una opor-
tunidad para que las personas 
con discapacidad formen parte 
de un mercado de trabajo pun-
tero, en el que todo gravita alre-
dedor de la transformación di-
gital”, explicó. 

Este convenio, añadió, abre 
la puerta a que las personas con 
discapacidad ocupen posicio-
nes vinculadas a las nuevas tec-
nologías. “En Fundación Once 
trabajamos para que las compa-
ñías tecnológicas cuenten con 
los perfiles de personas con dis-
capacidad para cubrirlas y para 
ello las formamos en el marco 
del Programa Por Talento Digi-
tal con el que tenemos como fin 
mejorar su empleabilidad”. 
Grupo Oesía contará con Inser-
ta Empleo para cubrir nuevos 
puestos de trabajo que la com-
pañía demande, preseleccionar 
a candidatos que se adecuen 
mejor al perfil requerido e im-
partir formación a medida que 
les permita desempeñar las la-
bores asignadas.


