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Los turolenses esperan ansiosos 
que llegue La Vaquilla, vestidos 
de blanco, rojo y negro; desean-
do ver las calles llenas de cele-
bración y alegría, con ganas de 
vivir su más puro sentimiento va-
quillero. 

Desde Trapecio Teruel, el 
Centro Especial de Empleo de 
Asapme Teruel, quieren partici-
par de esa alegría y, para ello, 
están confeccionando numero-

sos artículos que ya se encuen-
tran a la venta en su tienda Cor-
te y Telas.  

Todo aquel que quiera ata-
viarse con las riñoneras y pañue-
los que han diseñado solo tendrá 
que acercarse por su tienda ubi-
cada en el número 18 de la ronda 
Ambeles. 

Tal y como llevan haciendo 
años atrás, también cosen los es-
cudos en las casacas. 

Y, como novedad, este año 
también han puesto a la venta to-
da la vestimenta necesaria para 

estas fechas: camisetas, pantalo-
nes, casacas… 

“Ya hace unos días que decidi-
mos ambientar el escaparate de 
nuestra tienda con temática va-
quillera para ir entrando en am-
biente, y la verdad es que estába-
mos deseando vestir nuestra tien-
da de esos colores que tanto ha-
bíamos estado echando de me-
nos. El rojo, el blanco y el negro 
identifican a nuestra ciudad en 
estas fechas, y estamos encanta-
das de poder formar parte de to-
do esto”, señalaron. Escaparate de Corte y Telas con productos vaquilleros de Trapecio Teruel

Corte y Telas, la tienda de Asapme 
Teruel, se viste para La Vaquilla
El centro especial de empleo Trapecio Teruel elabora ropa
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Atadi celebró el miércoles 21 de 
junio su asamblea general ordi-
naria en el Hotel Ciudad de Alca-
ñiz. Familias, usuarios, trabaja-
dores y colaboradores de Atadi 

conformaron el público asistente. 
Para llegar a todas las personas 
interesadas, el acto se retransmi-
te en directo a través de la página 
de Facebook de la entidad. 

Como cada año, en la asam-
blea se repasaron las actuacio-
nes llevadas a cabo por Atadi en 

el ejercicio anterior, las noveda-
des más destacadas y los proyec-
tos futuros que la entidad prevé 
llevar a cabo a corto y medio 
plazo.  

También se dio cuenta de la 
gestión económica y los presu-
puestos del siguiente periodo, así 

como de las oportunidades y difi-
cultades encontradas. 

Además, las familias pudieron 
tomar la palabra para realizar 
preguntas o sugerencias, ya que 
el objetivo de esta reunión tam-
bién es conocer las necesidades 
de las personas con discapacidad 

y de sus cuidadores, con el fin de 
mejorar los servicios existentes, 
ofrecer otros nuevos o valorar 
distintas opciones para mejorar 
la calidad de vida de las personas 
atendidas por la entidad. 

 
Reconocimiento público 
Pero el momento más esperado 
de la asamblea son los reconoci-
mientos a trabajadores y usua-
rios por su labor y permanencia 
en Atadi, respectivamente. 

En esta asamblea fueron reco-
nocidos 13 trabajadores que han 
desarrollado su trabajo durante 
15 años en Atadi, otros dos traba-
jadores que han cumplido 25 
años en la entidad y dos emplea-
dos que se han jubilado en el últi-
mo año. 

Además, se agradeció a seis 
personas con discapacidad inte-
lectual su confianza en Atadi, 
tras permanecer 25 años como 
usuarios de alguno de los servi-
cios de la entidad. Todas estas 
personas recibieron un detalle 
como recuerdo y los aplausos de 
los asistentes. 

También hubo espacio para re-
cordar a las personas relacionadas 
con Atadi que han fallecido en el 
último año, a las que sus compa-
ñeros más cercanos dedican unas 
emotivas palabras. Este año la en-
tidad ha lamentado la pérdida de 
5 usuarios y de un voluntario, to-
dos ellos muy queridos. 

La realización de esta asam-
blea supuso una oportunidad 
para el reencuentro entre fami-
lias, usuarios y trabajadores de 
los diez centros de Atadi, que 
tuvieron ocasión de compartir 
inquietudes, recuerdos y expe-
riencias.

Asistentes a la asamblea de Atadi en Alcañiz

Atadi celebra su asamblea  
general anual en Alcañiz
Participaron familias, usuarios, trabajadores y colaboradores
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Fundación Ibercaja y Funda-
ción CAI entregaron la pasada 
semana los convenios de cola-
boración a 13 entidades socia-
les turolenses, entre las que se 
encontraba Asapme Teruel. 

Este acto forma parte de la 
decimoctava convocatoria na-
cional de Proyectos Sociales, 
con la que este año se llegará a 
más de 200.000 personas con 
apoyo a más de 300 entidades. 

El director general de Funda-
ción Ibercaja, José Luis Rodrigo 
y el director general de Funda-
ción Caja Inmaculada, Enrique 
Nogueras, entregaron los con-
venios a los representantes de 
las asociaciones seleccionadas 
en un evento que contó con la 
presencia de Emma Buj, alcal-
desa de Teruel; Carlos Sánchez, 
director provincial de Ibercaja 
en Teruel, y José Luis Torán, di-
rector del Centro Ibercaja Te-
ruel. 

La entrega de estos conve-
nios de colaboración es una de 
las acciones que mejor define el 
compromiso social de Funda-
ción Ibercaja, con el objetivo de 
ayudar e impulsar a las entida-

des sociales, quienes, a través 
de sus proyectos, trabajan por 
romper las desigualdades en la 
sociedad. 

Estas ayudas se enmarcan en 

la colaboración que llevan a ca-
bo Fundación Ibercaja y Funda-
ción CAI, con el fin de fortale-
cer la labor social que cada una 
de ellas viene desarrollando 

históricamente en la Comuni-
dad Autónoma en beneficio de 
la sociedad aragonesa. 

Las ayudas tienen por objeto 
apoyar proyectos dirigidos a la 

inserción laboral e integración 
social de colectivos en situación 
o riesgo de exclusión social; o 
dependencia social; iniciativas 
de orientación y formación des-
tinadas a implementar alterna-
tivas innovadoras que afronten 
el fracaso escolar, con el objeto 
de tener una educación de cali-
dad, así como aquellos destina-
dos a cubrir necesidades bási-
cas de personas en situación de 
exclusión. También respalda to-
do tipo de acciones, activida-
des, talleres o programas orien-
tados a fomentar el crecimiento 
personal, el apoyo a los mayo-
res y otros colectivos sociales 
vulnerables. 

 
Formación prelaboral 
En el caso de Asapme Teruel, la 
aportación recibida se va a des-
tinar a dar continuidad a su 
programa de Formación y Talle-
res prelaborales para personas 
con enfermedad mental. 

“Agradecemos enormemente 
su colaboración con nuestra en-
tidad y el apoyo que muestran 
desde hace años con los proyec-
tos que planteamos, y que per-
miten llevar a cabo actuaciones 
para mejorar la calidad de vida 
de las personas con enfermedad 
mental”. 

Asapme Teruel firma un convenio social 
de Fundación Ibercaja y Fundación CAI

Foto de familia de los participantes en la firma de los convenios de Fundación Ibercaja y Fundación CAI

La entidad destinará la aportación a dar continuidad a su programa de 
Formación y Talleres Prelaborales para personas con enfermedad mental
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Un centenar de alumnos y alum-
nas del Colegio La Salle de Teruel 
participaron la semana pasada 
en varias dinámicas del juego 
‘Ciudades accesibles’. Fundación 
Dfa lanzó esta iniciativa que pre-
tende sensibilizar sobre la disca-
pacidad en las aulas y más de un 
millar de jóvenes de gran parte 
del territorio aragonés han movi-
do ficha ya en los primeros seis 
meses. 

Durante dos días y en cuatro 
sesiones diferentes, el alumnado 
de 5º y 6º de educación primaria 
de La Salle disfrutó de este juego 
lúdico-pedagógico. Profesionales 
del Centro de Apoyo Social de 
Fundación Dfa se encargaron de 
dinamizar esta actividad en tor-

no a una gran lona, un dado y fi-
chas gigantes. Como resultado, 
los estudiantes aprendieron con-
ceptos relativos con la discapaci-
dad, la accesibilidad y el trato 
adecuado hacia esta parte de la 
sociedad. 

Si bien la gran mayoría de di-
námicas se han desarrollado en 
espacios de enseñanza de la capi-
tal aragonesa, también han llega-
do al medio rural. De hecho, la 
actividad se ha trasladado ya 
hasta Alcorisa, Illueca, Alhama 
de Aragón, Calatayud, Ejea de los 
Caballeros o Pozuelo de Aragón, 
entre otras localidades. En total, 
casi una veintena de colegios se 
han beneficiado hasta ahora de 
esta iniciativa. 

 
Solicítala para próximo curso 
La dinamización del juego para el 

próximo curso se puede solicitar a 
través de la página web del pro-
yecto: www.somosdiversidad.es, 
donde hay más información. El 
juego está también disponible en 
formato tablero de mesa. 

Este trabajo se incluye den-
tro del programa ‘Somos diver-
sidad’, financiado por el Go-
bierno de Aragón a través de la 
convocatoria del IRPF y es posi-
ble gracias al equipo multidisci-

plinar de Dfa formado por los 
departamentos del Centro de 
Apoyo Social, Actividades So-
cioculturales, Desarrollo Infan-
til, Programas y Concursos y 
Comunicación.

La dinamización del juego fue en el patio del Colegio de La Salle

El Colegio La Salle  
de Teruel mueve ficha  
por la discapacidad
Alumnos de Primaria participan en el 
juego ‘Ciudades accesibles’ de Dfa
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La convocatoria nacional de proyectos 
sociales de Fundación Ibercaja y 
Fundación CAI llegará este año a más 
de 200.000 personas a través del 
apoyo a más de 300 entidades
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