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Par-hupantes enla Carrera Solldcrlo por |a Discapacidad en su ed|C|on de 2022
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Carrera Solidaria por la Discapacidad

Grupo Avanzamos anima a la ciudadania a conmemorar el Dia Internacional
de las Personas con Discapacidad que se celebra el 3 de diciembre

Redaccién
Teruel

El plazo de inscripcién para par-
ticipar en la XVIII Carrera Solida-
ria por la Discapacidad finaliza
este miércoles, 29 de noviembre.
Las personas interesadas pueden
apuntarse aun en cronoli-
mits2020.com con un donativo
de 3 euros que incluye detalle
conmemorativo, avituallamien-
to, chocolatada y participacion
en el sorteo de regalos. La XVIII
Carrera Solidaria por la Discapa-
cidad, organizada por Grupo
Avanzamos, se celebra el proxi-
mo 3 de diciembre en la plaza de
San Juan, con multiples activida-
des desde las 11:00 horas.

Las personas con discapaci-
dad usuarias de las distintas aso-
ciaciones que forman Grupo
Avanzamos (Anudi, Asapme Te-
ruel, Atpansor, Atadi y Funda-
cion Dfa) animan a los turolenses

a participar en esta jornada que
es, ante todo, un evento inclusi-
vo en el que pueden participar
personas de todas las edades, con
o sin discapacidad, usando silla
de ruedas, con carritos de bebé,
etcétera. El recorrido es de 1,2 ki-
lémetros y tanto la salida como la
meta estdn en la plaza de San
Juan.

Afecta a todos
Desde Grupo Avanzamos expli-
can que “es muy emotivo ver co-
mo los turolenses se retinen ese
dia en torno a la discapacidad y
podemos participar todos juntos
en un evento tan alegre, porque
la discapacidad no es solo cosa
nuestra, es de toda la sociedad”.
“Vamos a divertirnos, a pasar
un dia agradable con amigos y
vecinos, no hay que competir”,
apuntan desde la organizacion,
formada por asociaciones que
trabajan con personas con disca-

pacidad. “Es importante que la
sociedad nos vea, que no se ta-
pen los ojos ante la discapacidad,
por eso animamos a todos los tu-
rolenses a que colaboren, lo van
a pasar genial y van a contribuir
a una causa justa”, anaden.

Ademas de la propia carrera,
los asistentes podrdn disfrutar de
un circuito de deporte adaptado
dirigido por profesorado y alum-
nado del IES Francés de Aranda,
batucada a cargo de Punkadeira,
animacién con la comparsa de
Gigantes y Cabezudos de Teruel
acompafnados por el Grupo de
Musica Tradicional de Santa Ce-
cilia y una Méster de Zumba para
todas las edades con Mara Palen-
zuela.

Desde Grupo Avanzamos re-
cuerdan que el principal objetivo
de la XVIII Carrera Solidaria por
la Discapacidad es “conmemorar
el Dia Internacional de las Perso-
nas con Discapacidad, que se ce-

lebra el 3 de diciembre, fomen-
tando la inclusion y la visibilidad
del colectivo”. Toda la informa-
cién sobre la carrera puede con-
sultarse en los perfiles de Face-
book e Instagram de Grupo
Avanzamos.

“Ojald participe mucha gente
sin discapacidad para que los
que la tenemos notemos su cari-
no y su apoyo”, concluyen fuen-
tes de Grupo Avanzamos.

La XVIII Carrera Solidaria por
la Discapacidad estd patrocinada
por el Ayuntamiento de Teruel y
Caja Rural de Teruel y cuenta con
la colaboracién de Alcampo, Je-
sus Puerto Audio Profesional,
CARTYV, Centro Comercial Abier-
to, Dindpolis, Juan Iranzo, Fun-
dacién Térvalis, José Galo SL, Ta-
pas y Copas, ACES Teruel, IES
Francés de Aranda, Mara Palen-
zuela, Batucada Punkadeira, la
Comparsa de Gigantes y Cabezu-
dos de Teruel y Horno Penalba.

Coordina: Alicia Royo y Mila Herrera / aroyo@diariodeteruel.net

Fundacién Dfa
logra la insercién
laboral de 502
personas en el
presente ano

EFE
Zaragoza

Las fundaciones Ibercaja y
Dfa renovaron recientemente
su convenio de colaboracion
destinado a la labor de la
agencia de colocacién Dfaem-
plea, que en 2023 ha interme-
diado en la insercién laboral
de 502 personas con discapa-
cidad, un 25 % mas que el pa-
sado afo.

En este ano, 119 deman-
dantes de empleo han suscrito
un contrato de caracter indefi-
nido, cifra que se traduce en
un incremento del 86 % en
comparacién con 2022, y 541
personas con discapacidad
han establecido contacto con
la agencia por primera vez y
han recibido orientacién labo-
ral.

La presidenta de Funda-
cién Dfa, Marta Valencia, va-
loré la importancia de colabo-
rar con la entidad financiera y
ha destacado que “para que
las personas con discapacidad
alcancen una autonomia ple-
na es imprescindible que ten-
gan un empleo digno”.

EL director general de Fun-
dacién Ibercaja, José Luis Ro-
drigo, recordé que uno de los
principales compromisos de la
entidad es “trabajar para ase-
gurar una igualdad de oportu-
nidades de todas las personas,
impulsando asi su desarrollo
personal y profesional dentro
de la sociedad” y, en este ca-
so, contribuyen a la incorpo-
racién al mundo laboral de
personas con discapacidad y
facilitan su plena insercién”.

La prospeccién empresa-
rial es uno de los objetivos
prioritarios de este servicio de
empleo y este ano se ha con-
tactado con 212 empresas y se
ha visitado a 56 entidades u
organismos de cardcter publi-
co para la difusién de los ser-
vicios.

Dfaemplea cuenta con una
aplicacién gratuita con ofertas
de trabajo. Los usuarios pue-
den encontrar informacién so-
bre autocandidaturas, cartas
de presentacion, entrevistas
de trabajo, entre otros muchos
elementos.
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Atadi, contra la violencia hacia las
mujeres con discapacidad

En los centros de la entidad se leyd un manifiesto y se realizaron actividades en
torno al Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

Redaccién
Teruel

El Dia Internacional de la Elimi-
nacion de la Violencia contra las
Mujeres se conmemord este sa-
bado 25 de noviembre. En el
marco de esta lucha, en los cen-
tros de la asociacién turolense
Atadi se ley6 un manifiesto de
repulsa contra la violencia de gé-
nero, centrado en la mayor dis-
criminacién y vulnerabilidad
que sufren las mujeres con disca-
pacidad.

Entre las medidas solicitadas
destaca “que se garantice la ac-
cesibilidad universal en todos los
paises de la Unién Europea, con
los apoyos necesarios para la to-
ma de decisiones de las mujeres
con discapacidad, en todos los
centros y servicios de atencién a
mujeres victimas de violencia de
género, en los juzgados y en las
campanas y materiales informa-
tivos de sensibilizacién”.

El colectivo de mujeres con
discapacidad también solicitd
que “la futura Directiva para
combatir la violencia contra las
mujeres tenga en cuenta a las
mujeres con discapacidad”.

Redaccién
Teruel

La Confederacién Salud Mental
Espafa, y Asapme Teruel como
entidad miembro de ésta, se ad-
hieren al manifiesto publicado
por la Fundacién CERMI Mujeres
con motivo del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, que se conme-
mora cada 25 de noviembre.

A continuacidn, se reproduce
de forma resumida el contenido
de dicho manifiesto de 2023, titu-
lado Yo decido.

“60 millones de mujeres y ni-
fas de la Unién Europea vivimos
con una discapacidad (el 25,9%
de la poblacién femenina) y
afrontamos una discriminacién
multiple e interseccional en to-
dos los &mbitos de la vida.

A pesar de que todos los pai-
ses de la Unién Europea han rati-
ficado los tratados de Naciones
Unidas sobre los derechos de las
mujeres (CEDAW) y sobre los de-
rechos de las personas con disca-
pacidad (CRPD), muchos Esta-
dos han arbitrado medidas lega-
les que nos despojan de esa capa-
cidad para ejercer nuestros dere-
chos y poder tomar decisiones
sobre nuestras propias vidas.

La denegacién histdrica y sis-
temadtica del derecho a tomar
nuestras propias decisiones es un

A PR

Otra de las peticiones aborda
la necesidad de que “la tarjeta
Europea de Discapacidad tenga
perspectiva de género y garanti-
ce a las mujeres con discapaci-

e

dad una movilidad libre y segura
en la Unién Europea, protegién-
dolas contra la violencia, la trata
y la explotacién sexual”. El ma-
nifiesto finalizé pidiendo a la

bl

Una de las actividades organizadas por Atadi con motivo del Dia Internacional de |

Eliminacién de la Violencia de Género

Unién Europea que “nombre
2025 el Ano Europeo de las Mu-
jeres y Ninas con Discapacidad”
para concienciar sobre su situa-
cién y sus derechos.

Salud Mental Espafia se suma al

manifiesto por el 25N de 2023
de Fundacién CERMI Mujeres

Reivindica poner fin a todas las formas de discriminacién

reflejo de los estereotipos discri-
minatorios y nocivos contra las
mujeres y nifias con discapaci-
dad que pone en evidencia la in-
capacidad de los gobiernos, de la
sociedad y, en muchos casos has-
ta de las familias, de comprender
y respetar nuestra dignidad como
mujeres y ninas, en suma. Estas
restricciones contrarias a los de-
rechos humanos, disfrazadas de
mecanismos de proteccion, son
formas de violencia machista y
capacitista contra nosotras.

En virtud de estos procedi-
mientos denegatorios de nuestra
dignidad muchas de nosotras he-
mos perdido la custodia de nues-
tras hijas e hijos y nos hemos
sentido amedrentadas por nues-
tros maltratadores ante la amena-
za de ser incapacitadas legal-
mente, de ser anuladas como ciu-
dadanas. En la prdctica, esto su-
pone ignorar nuestras opiniones

como mujeres con discapacidad
y sustituir nuestras decisiones
por las de terceras personas, in-
cluidas aquellas que ejercen de
representantes legales, proveedo-
res de servicios, tutores, tutoras y
miembros de la familia. No se
puede imaginar una forma de
violencia mds cruel.

Por todo ello, el pasado 25 de
noviembre, las mujeres y nifas
con discapacidad europeas exi-
gian:

1. Que se ponga en marcha
una macroencuesta europea es-
pecifica sobre la violencia de la
que somos objeto las mujeres y
nifas con discapacidad, que to-
me en consideraciéon como forma
de violencia machista y capaci-
tista las restricciones a tomar
nuestras propias decisiones.

2. La efectiva aplicacién en
las politicas de la UE de las pres-
cripciones normativas conteni-

das en el Convenio del Consejo
de Europa sobre prevencion y lu-
cha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica.

3. Que se garantice en todos
los paises de la Unién Europea la
accesibilidad universal, inclu-
yendo cualquier tipo de apoyo
que sea necesario para la toma
de decisiones de las mujeres y ni-
nas con discapacidad, en todos
los centros y servicios de aten-
cién a mujeres victimas de vio-
lencia de género, de los juzgados
y de las campanas y materiales
informativos de sensibilizacion.

4. Que se garantice el acceso a
la justicia de las mujeres y ninas
con discapacidad, incluyendo la
asistencia legal gratuita, asegu-
rando la plena accesibilidad de
todas las garantias procesales.

5. Que se pongan en marcha
de forma urgente mecanismos de
vigilancia por autoridades inde-

Ademads del acto de lectura
del manifiesto, durante la sema-
na previa al 25 de noviembre, va-
rios centros de Atadi trabajaron
en torno a esta temadtica para vi-
sibilizar el problema y sensibili-
zar tanto a sus usuarios como a
la sociedad.

Por ejemplo, en Atadi Maes-
trazgo participaron en la activi-
dad Pinceladas y pensamientos
de libertad impulsada por la Co-
marca del Maestrazgo, gracias a
la cual se pueden ver macetas
decoradas con imdgenes inspira-
das en el arte de la mexicana Fri-
da Kahlo en varias localidades y
ubicaciones de la comarca, entre
ellas en la residencia de Atadi en
Cantavieja.

Otras actividades

Los usuarios de Atadi Jiloca tam-
bién participaron en una activi-
dad relacionada con el 25N,
creando un collage con alumna-
do del IES Salvador Victoria de
Monreal del Campo. Ademas,
usuarios y trabajadores del cen-
tro de Monreal se sumaron a la
concentracién organizada en la
localidad como muestra de re-
chazo a la violencia machista.

La educacién en igualdad es
clave para reducir la violencia de
género, motivo por el cual tam-
bién se trabajd este tema en el
aula de Educacién de Personas
Adultas de Atadi en Teruel, a la
que asisten personas con disca-
pacidad intelectual.

Desde Atadi se pretende se-
guir trabajando en esta linea,
con el fin de reducir la desigual-
dad entre hombres y mujeres y
combatir la violencia que sufren
estas ultimas.

pendientes con el fin de que las
instituciones residenciales, de sa-
lud mental, colegios de educa-
cién especial, centros de dia, ta-
lleres ocupacionales, centros es-
peciales de empleo y otros, sean
supervisados efectivamente para
impedir que se produzcan casos
de negligencia, malos tratos,
abuso, acoso y violencia contra
mujeres con discapacidad, in-
cluida la pérdida de su capacidad
juridica.

6. Que la futura Directiva para
prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres y la violencia
doméstica tome en consideracion
a las mujeres con discapacidad y
tipifique como delito la esteriliza-
cion y anticoncepcion forzada y
del aborto coercitivo como for-
mas de violencia contra las muje-
res.

7. Que la Tarjeta Europea de
Discapacidad incorpore una
perspectiva de género y garantice
a las mujeres y ninas con disca-
pacidad una movilidad libre y se-
gura en la UE, protegiéndolas
contra la violencia, la trata y la
explotacion sexual.

8. Que la UE designe en 2025
el Ano Europeo de las Mujeres y
Nifias con Discapacidad como
punto de inflexién para fortalecer
la toma de conciencia sobre
nuestra situacién especifica y de-
rechos fundamentales.



