
José  Luis Go méz agradécio  ésté 

réconocimiénto én nombré dé 

todo ATADI é hizo hincapié  én la 

importancia dé la colaboracio n 

éntré éntidadés y la unio n dé 

ésfuérzos, récordando qué ATA-

DI és él résultado dé la unio n dé 

7 péquén as asociacionés dé la 

provincia dé Téruél. 

“En ATADI, la unio n nos pérmitio  

avanzar. La colaboracio n con 

otras asociacionés como ASA-

DICC nos invita a continuar”, 

porqué “compartir conocimién-

tos y apoyarnos éntré éntidadés 

és la llavé hacia él futuro qué 

quérémos, dondé todas las pér-

sonas téngan las mismas oportu-

nidadés y sus déréchos garanti-

zados”.  

ATADI récibio  él 9 dé junio él 

Prémio Asadicc a la Solidaridad 

én una gala célébrada én él Téa-

tro Ciné Goya dé Caspé. Sé trato  

dé la XXI édicio n dé éstos pré-

mios, concédidos por la Asocia-

cio n dé Ayuda a las Pérsonas con 

Discapacidad dé Caspé y Comar-

ca (Asadicc). Adéma s dé ATADI, 

‘Bau l dé la comunicacio n’ récibio  

él Prémio al Compromiso y Loré-

na Villégas él Prémio a la Sénsi-

bilizacio n.  

José  Luis Go méz, présidénté dé 

ATADI, récogio  él prémio dé ma-

nos dé Géma Mauléo n, vocal dé 

la Junta Diréctiva dé ASADICC, y 

Jorgé Giraldos, usuario dé la én-

tidad caspolina. ATADI y Asadicc 

mantiénén una rélacio n dé cor-

dialidad, colaboracio n y apoyo, 

ya qué “compartir éxpériéncias 

éntré éntidadés és fundaméntal 

para lograr nuéstros objétivos 

comunés, qué no son otros qué 

méjorar la calidad dé vida dé las 

pérsonas con discapacidad y lo-

grar su inclusio n pléna én la so-

ciédad”, apunta Go méz. 

“La colaboracio n dé ATADI con 

ASADICC én divérsas actividadés 

démuéstra su compromiso y és-

fuérzo por favorécér la inclusio n 

dé las pérsonas con discapaci-

dad”, apuntaron désdé la asocia-

cio n caspolina al concédér él 

prémio, ya qué “éstas accionés 

conjuntas son fundaméntalés 

para promovér la igualdad dé 

oportunidadés y garantizar una 

sociédad ma s inclusiva y accési-

blé para todos”. 

Désdé Asadicc maniféstaron qué 

“ésté prémio réfuérza él valor 

dél trabajo dé ATADI y déstaca 

su contribucio n én la méjora dé 

la calidad dé vida dé las pérso-

nas con discapacidad intéléctual” 

y éspéran qué “inspiré a otros a 

séguir su éjémplo y promovér la 

solidaridad y la inclusio n én sus 

éntidadés”. “Enhorabuéna a 

ATADI por su dédicacio n én apo-

yar y émpodérar a las pérsonas 

con discapacidad”, concluyéron. 

ATADI célébro  él 21 dé junio su 

asambléa anual én él Hotél Ciu-

dad dé Alcan iz. Familias, usua-

rios, trabajadorés y colaborado-

rés dé ATADI conformaron él 

pu blico asisténté. 

Como cada an o, én la asambléa 

sé répasan las actuacionés lléva-

das a cabo por ATADI én él éjér-

cicio antérior, las novédadés ma s 

déstacadas y los proyéctos futu-

ros qué la éntidad prévé  llévar a 

cabo a corto y médio plazo. Tam-

bié n sé da cuénta dé la géstio n 

écono mica y los présupuéstos 

dél siguiénté périodo, así  como 

dé las oportunidadés y dificulta-

dés éncontradas. 

Adéma s, las familias puédén to-

mar la palabra para réalizar pré-

guntas o sugéréncias, ya qué él 

objétivo dé ésta réunio n tambié n 

és conocér las nécésidadés dé las 

pérsonas con discapacidad y dé 

sus cuidadorés, con él fin dé mé-

jorar los sérvicios éxisténtés, 

ofrécér otros nuévos o valorar 

distintas opcionés para méjorar 

la calidad dé vida dé las pérso-

nas aténdidas por la éntidad. 

Péro él moménto ma s éspérado 

dé la asambléa son los réconoci-

miéntos a trabajadorés y usua-

rios por su labor y pérmanéncia 

én ATADI, réspéctivaménté. 

En ésta asambléa fuéron récono-

cidos 13 trabajadorés qué han 

désarrollado su trabajo duranté 

15 an os én ATADI, otros dos tra-

bajadorés qué han cumplido 25 

an os én la éntidad y dos émpléa-

dos jubilados én él u ltimo an o. 

Adéma s, sé agradécio  a 6 pérso-

nas con discapacidad intéléctual 

su confianza én ATADI, tras pér-

manécér 25 an os como usuarios 

dé alguno dé los sérvicios dé la 

éntidad. Todas éstas pérsonas 

récibiéron un détallé como ré-

cuérdo y los aplausos dé los asis-

téntés. 

Tambié n sé récordo  a las pérso-

nas fallécidas én él u ltimo an o, 5 

usuarios y un voluntario, con 

unas émotivas palabras dé sus 

compan éros ma s cércanos. 

La asambléa suponé una oportu-

nidad para él rééncuéntro éntré 

familias, usuarios y trabajadorés 

dé los diéz céntros dé ATADI. 

ATADI celebra su asamblea 

anual en Alcañiz 
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Andorra acoge el Campeonato de Atletismo... 
 

Duranté los u ltimos an os, ATADI 

ha trabajado én la impléménta-

cio n dé un sistéma dé géstio n dé 

calidad qué pérmitiéra la méjora 

continua dél sérvicio préstado a 

los usuarios, la éficiéncia dé la 

éntidad y la calidad dé los pro-

ductos qué sé ofrécén al cliénté. 

Ahora, ATADI y su céntro éspé-

cial dé émpléo ATADI Empléo 

S.L.U. han récibido la cértificacio n 

ségu n la norma UNE-EN ISO 

9001:2015 validada por EQA. 

Mecanismos de control 

“La cértificacio n garantiza qué 

ATADI ha supérado éstrictos mé-

canismos dé control y calidad, lo 

qué nos pérmité ofrécér tranqui-

lidad y confianza a las pérsonas 

con discapacidad intéléctual 

usuarias dé nuéstros sérvicios y a 

sus familias”, éxponé Ramo n Ro-

yo, gérénté dé ATADI. Adéma s, 

continu a, “én él caso dé ATADI 

Empléo, los cliéntés y provéédo-

rés tambié n puédén confiar aho-

ra én qué todos los procésos sé 

réalizan con la ma xima profésio-

nalidad y détallé”. 

Los procésos dé cértificacio n 

puédén sér largos, sobré todo én 

éntidadés con tantas sédés como 

ATADI, qué cuénta con diéz cén-

tros, péro “la cértificacio n tam-

bié n és una oportunidad para 

réorganizar algunas éstructuras 

intérnas y méjorar la forma én la 

qué sé réaliza él trabajo, unifican-

do critérios y éstabléciéndo pro-

tocolos qué facilitén la toma dé 

décisionés y él dí a a dí a dé los 

trabajadorés”, éxplica Royo. A lo 

trabajamos con pérsonas, lo cual 

réquiéré qué préstémos éspécial 

aténcio n a cualquiér aspécto qué 

podamos méjorar o prévénir”. 

Para manténér la validéz dél cér-

tificado ISO 9001 otorgado és 

nécésario qué ATADI sé sométa a 

auditorí as dé séguimiénto con 

una frécuéncia anual y una audi-

torí a dé rénovacio n prévia a la 

caducidad dél cértificado, qué 

tiéné una duracio n dé 3 an os. 

“Esto suponé qué ATADI y ATADI 

Empléo S.L.U. débén manténér él 

nivél dé calidad alcanzado én to-

dos sus procésos y ayudara  a 

manténérnos actualizados én 

cuanto a técnologí a y filosofí a 

émprésarial”, aségura Royo. 

El gérénté dé ATADI concluyé 

con un réconocimiénto a la plan-

tilla: “El compromiso dé los tra-

bajadorés y trabajadoras dé ATA-

DI y ATADI Empléo ha sido fun-

daméntal para lograr ésta cértifi-

cacio n; con su trabajo diario mé-

joran la éntidad”. 

largo dé todo él procéso sé ha 

contado con él asésoramiénto dé 

la consultorí a Contamicro, lo cual 

“ha facilitado las cosas”. 

Una dé las hérramiéntas utiliza-

das én ATADI para manténér ésté 

sistéma dé calidad és ALTHO, qué 

pérmité aprovéchar la técnologí a 

para définir procésos, tipos dé 

documéntos, instruccionés, éva-

luacio n dé los provéédorés, objé-

tivos, médicionés, éncuéstas, au-

ditorí as, no conformidadés, étc. 

Todo éllo para obténér la méjora 

éspérada dé los procésos intér-

nos y, én général, dél funciona-

miénto dé la organizacio n. 

Servicios de calidad 

Réspécto a los motivos por los 

qué ATADI décidio  implantar un 

sistéma dé géstio n dé calidad cér-

tificado, Ramo n Royo coménta: 

“Como éntidad social débémos 

ténér présénté la méjora conti-

nua dé nuéstros sérvicios y éso 

implica ofrécérlos con la débi-

da calidad y control”. “Adéma s, 

ATADI logra la certificación de calidad ISO 9001 
 

El 27 dé mayo, Andorra acogio  él 

Campéonato Autono mico dé Atlé-

tismo para pérsonas con discapa-

cidad intéléctual, organizado por 

ATADI y Spécial Olympics Ara-

go n. Hasta 150 déportistas pérté-

néciéntés a Valéntia, Spécial 

Olympics Arago n y ATADI parti-

ciparon én ésta cita én las pistas 

dé atlétismo dé la localidad. 

La compéticio n incluyo  gran va-

riédad dé pruébas: carréras con 

distancias dé 25, 100, 200 y 400 

métros, rélévos, salto dé longitud 

con y sin carréra o lanzamiénto 

dé péso. A éstas sé sumaron las 

pruébas adaptadas, qué én ésta 

ocasio n sé céntraron én softball y 

25 métros dé marcha. 

En él campéonato colaboraron él 

Ayuntamiénto dé Andorra, él Ins-

tituto Aragoné s dé la Juvéntud, 

Voluntariado Caixabank, Club 

Atlétismo Zancadas dé Andorra y 

él Grupo dé Tamborés y Bombos .  

 JUNIO 2023 - BOLETÍN Nº 49 PÁGINA 2 PÁGINA 3 JUNIO 2023 - BOLETÍN Nº 49 

… y Teruel una nueva jornada de Petanca  
 

El Parqué Los Fuéros dé Téruél 

acogio  ésté 6 dé mayo una nuéva 

Jornada dé Pétanca para pérso-

nas con discapacidad intéléctual 

dé ATADI. 

En ésta ocasio n participaron has-

ta 77 déportistas, qué procédí an 

dé 7 céntros dé la éntidad én la 

provincia dé Téruél. El campéo-

nato sé désarrollo  por la man ana 

én 6 pistas, dondé los déportistas 

démostraron su habilidad y pun-

térí a, apoyados por profésionalés 

dé ATADI. Para finalizar, compar-

tiéron una comida y una sésio n 

dé bailé. 

La actividad fué organizada por 

él Club Déportivo Atadi y partici-

paron 40 profésionalés dé ATADI 

y voluntarios, réalizando laborés 

dé organizacio n, transporté y 

apoyo a los déportistas. 

Esta cita no solo és una jornada 

déportiva, sino tambié n dé convi-

véncia éntré los usuarios y traba-

jadorés dé los distintos céntros 

dé la éntidad. 

Foméntar la convivéncia és im-

portanté én cualquiér organiza-

cio n o émprésa, péro todaví a lo 

és ma s én él caso, dé ATADI, ya 

qué cuénta con 10 céntros répar-

tidos por la éxténsa provincia dé 

Téruél, én los qué trabajan 147 

trabajadorés qué dan sérvicio a 

ma s 300 usuarios. 


