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ATADI recibié el Premio Asadicc a la Solidaridad el 9 de junio en una gala celebrada en Caspe.

Asadicc es la Asociacidn de Ayuda a las Personas con Discapacidad de Caspe y Comarca.
Fue la 21 edicion de estos premios. La gala fue en el Teatro Cine Goya.

Hubo mas premiados: Baul de la Comunicacion recibi6 el Premio al Compromiso

y Lorena Villegas recibi6 el Premio a la Sensibilizacidn.

José Luis Gémez, presidente de ATAD], recogié el premio que le entregaron Gema Mauleon,
vocal de la Junta Directiva de ASADICC, y Jorge Giraldos, usuario de Asadicc.

ATADI y Asadicc mantienen una buena relacién de colaboracién y apoyo.

José Luis dijo que es muy importante compartir experiencias entre las entidades

para conseguir mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y lograr su inclusion.
Desde Asadicc dijeron que ATADI estd comprometido y se esfuerza por favorecer la inclusién.
También dijeron que la colaboracién entre ATADI y Asadicc es importante para promover la
igualdad de oportunidades y conseguir una sociedad mas inclusiva y accesible para todos.

Asadicc dio la enhorabuena a ATADI por apoyar y empoderar a las personas con discapacidad.

José Luis Gémez agradeci6 este reconocimiento en nombre de todo ATADI.

Y recordé que ATADI nacié gracias a la unién de 7 pequefias asociaciones de la provincia de Teruel.
ATADI es un ejemplo de lo importante que es unir esfuerzos entre todos.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales

ATADI y ATADI Empleo m ATADI

l@, @ataditeruel y @diverco_atadi
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ATADI celebra su asamblea

anual en Alcaniz

ATADI celebré su asamblea anual el 21 de junio en Alcafiiz.
Asistieron familias, usuarios y trabajadores de ATADI.

En la asamblea se repasan las actividades que se han hecho en
ATADI durante el afio anterior, las novedades

y los proyectos que van a realizarse en los proximos afios.
También se explican los gastos e ingresos de ATADI

y el presupuesto para el siguiente afio.

Las familias pueden preguntar o proponer cosas.

El momento mas esperado de la asamblea son los reconocimientos
a trabajadores y usuarios por su trabajo en ATADI.

En esta asamblea se reconocio6 a:

13 trabajadores que llevan 15 afios en ATADI.

2 trabajadores que llevan 25 afios.

2 trabajadores que se han jubilado en el dltimo afio.

6 personas con discapacidad intelectual que llevan 25 afios

como usuarias de alguno de los servicios de ATADL

Todas estas personas recibieron un detalle como recuerdo

y muchos aplausos del publico.

En las asambleas también se recuerda a las personas fallecidas en
el ultimo afio con un discurso de sus compafieros mas cercanos.
En el ultimo afio han fallecido 5 usuarios y un voluntario.

La asamblea sirve también para que familias, usuarios y
trabajadores de los diez centros de ATADI se retinan.

Después de la asamblea hay un picoteo y todos pueden hablar.
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Andorra
acoge el
Campeonato
de Atletismo

El Campeonato Autonémico de Atletismo para personas con discapacidad intelectual se celebré en
Andorra el 27 de mayo. Esta organizado por ATADI y Special Olympics Aragon.

Participaron 150 deportistas de Valentia, Special Olympics Aragon y ATADI.

Las pruebas eran carreras con distancias de 25, 100, 200 y 400 metros, relevos, salto de longitud con
y sin carrera, lanzamiento de peso y pruebas adaptadas de softball y 25 metros de marcha.

En el campeonato colaboraron el Ayuntamiento de Andorra, el Instituto Aragonés de la Juventud,
Voluntariado Caixabank, Club Atletismo Zancadas de Andorra y el Grupo de Tambores y Bombos.

Una nueva
Jornada de
Petanca en
Teruel

Una nueva Jornada de Petanca se celebro el 6 de mayo en el Parque Los Fueros de Teruel.
Participaron 77 deportistas de 7 centros de ATADL

Los deportistas mostraron su habilidad y punteria en 6 pistas de petanca.

40 trabajadores y voluntarios de ATADI apoyaron a los deportistas y ayudaron en la organizacidn.
Después de competir, todos comieron juntos y disfrutaron de una sesion de baile.

La actividad fue organizada por el Club Deportivo Atadi.

Esta jornada es una oportunidad para practicar deporte.

Pero también es un dia de convivencia entre los usuarios y los trabajadores de los centros de ATADI.
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EQA

Organizacién Certificada

ISO 9001

ATADI y ATADI Empleo han conseguido la certificaciéon de calidad segtin la norma UNE-EN ISO 9001.
La empresa que ha concedido el certificado se llama EQA.
La empresa que ha ayudado a ATADI a conseguir el certificado se llama Contamicro.

Una certificacion de calidad es un reconocimiento que dice que trabajas bien y que sigues las normas.
Tener una certificacion de calidad es muy importante para las empresas.

La certificacion demuestra que ATADI ofrece servicios de calidad a sus usuarios,

que trabaja de forma eficaz y que ofrece productos de calidad a sus clientes.

Asi, los usuarios y las familias pueden estar tranquilos y confiar en ATADI.

Y los clientes y proveedores saben que ATADI Empleo trabaja con profesionalidad.

Para conseguir el certificado, ATADI ha pasado por exdmenes de control y de calidad.

Estos exdmenes se llaman auditorias.

Como ATADI tiene 10 centros y ATADI Empleo tiene 4 sedes,

ha costado bastante tiempo hacer todas las auditorias para conseguir el certificado.

Pero ha mejorado la forma de trabajar y se han establecido normas iguales para todos los centros.
Ahora es mas facil tomar decisiones y saber lo que hay que hacer en cada momento.

El certificado dura 3 afios.

Para que siga siendo valido, ATADI tiene que aprobar auditorias cada afio.

Y si ATADI quiere renovar el certificado otra vez, tiene que aprobar otra auditoria en 3 afios.
Por eso, ATADI y ATADI Empleo tienen que seguir trabajando muy bien y seguir las normas.

ATADI usa un programa que se llama ALTHO para mantener este sistema de calidad.
En ALTHO se guardan todos los documentos importantes, las normas que hay que seguir,
los objetivos, las mediciones, las encuestas y toda la informacién necesaria.

ATADI agradece a los trabajadores su esfuerzo y compromiso.
Gracias al buen trabajo que han realizado, se ha podido conseguir el certificado de calidad.



