
apreciados por los usuarios, sino 

tambie n por sus familias, ya que 

permite que las personas cuida-

doras descansen durante unos 

dí as, tengan tiempo para sí  mis-

mas o realicen actividades dife-

rentes”, exponen desde ATADI. 

Ocio para todos 

Para aquellas personas con dis-

capacidad con mayores necesi-

dades de apoyo que no pueden 

participar en este programa, los 

centros de ATADI preparan acti-

vidades de ocio alternativas, de 

modo que tambie n ellas disfru-

ten de un cambio de rutina. Estas 

actividades incluyen excursiones 

y escapadas en el dí a, comidas 

especiales en restaurantes, jue-

gos, ban os, etc. 

Como cada an o, junio marca el 

comienzo del Programa Vacacio-

nes de ATADI, por el que las per-

sonas con discapacidad intelec-

tual usuarias de la entidad dis-

frutan de estancias de cinco o 

tres dí as en un destino de playa. 

Hasta la fecha, 7 grupos de usua-

rios de los centros de ATADI de 

Alcorisa, Andorra, Maestrazgo, 

Mora de Rubielos, Sierra de Al-

barrací n, Teruel y Utrillas han 

disfrutado ya de unos dí as de 

ocio en Pen í scola en un primer 

turno de este programa. 

Más turnos en septiembre 

Durante el mes de septiembre se 

realizara n otros cuatro turnos, 

cuyos destinos sera n Alcoce ber y 

El Puig de Santa Marí a. Dos de 

los turnos de septiembre sera n 

de tres dí as en lugar de cinco, 

para facilitar que puedan partici-

par usuarios que por razones de 

salud o edad tienen ma s dificul-

tades para pasar un tiempo pro-

longado fuera de su hogar. En 

septiembre viajara n otros usua-

rios de los centros de ATADI an-

tes mencionados, pero tambie n 

de los centros del Jiloca y Valde-

rrobres. 

Los viajes se articulan creando 

pequen os grupos de usuarios 

que, aunque pueden coincidir en 

el destino y el alojamiento, fun-

cionan de manera independiente 

en cuanto a la eleccio n de activi-

dades y opciones turí sticas. 

“Viajar en grupos pequen os faci-

lita el acceso a los lugares turí sti-

cos y nos permite adaptarnos 

mejor a las preferencias de cada 

grupo, ya que son ellos mismos 

los que eligen las actividades que 

quieren hacer o los lugares a vi-

sitar”, explican desde ATADI.  

Cada grupo viaja acompan ado 

por varios profesionales de ATA-

DI, que se encargan de realizar 

todas las gestiones y prestar los 

apoyos que cada persona con 

discapacidad necesita. 

“El Programa Vacaciones no solo 

es uno de los ma s demandados y 

La Asociacio n de Desarrollo Gu -

dar-Javalambre y Maestrazgo 

(AGUJAMA) ha financiado gran 

parte del coste de un vehí culo 

ele ctrico para su uso por el cen-

tro ATADI Mora de Rubielos. El 

coste del vehí culo asciende a 

31.115 euros, de los cuales 

21.415 (el 68,82%) han sido 

aportados por AGUJAMA. El res-

to lo ha aportado ATADI. 

La entrega de la furgoneta se 

realizo  el 7 de julio en Mora de 

Rubielos con la presencia de Ra-

mo n Royo, gerente de ATADI, Mª 

Jesu s Pertegaz, directora de 

ATADI Mora de Rubielos; y Jose  

Edo, presidente de AGUJAMA. 

Actualmente, ATADI cuenta con 

32 vehí culos entre sus diez cen-

tros, con los que recorre una me-

dia de 1800 kilo metros al dí a 

para llegar a las 40 poblaciones 

de las que proceden sus ma s de 

300 usuarios. La dispersio n y 

escasez de poblacio n en el terri-

torio y la necesidad de atender a 

las personas allí  donde residen 

hacen indispensable ofrecer 

transporte en los servicios de 

centros de dí a y ocupacionales. 

Por ello, ATADI cuenta con rutas 

para llevar a los usuarios a los 

centros desde sus localidades de 

origen y viceversa; adema s, se 

realizan muchas actividades que 

tambie n requieren transporte, a 

lo que se suma la movilidad en-

tre centros de los profesionales. 

Por ello, los gastos de transporte, 

adquisicio n y mantenimiento de 

vehí culos son elevados y se re-

quiere de la colaboracio n pu blica 

y privada para poder prestar 

unos servicios de calidad. 

Esta furgoneta ele ctrica contri-

buye a la renovacio n del parque 

de vehí culos de ATADI hacia op-

ciones ma s sostenibles y respe-

tuosas con el medioambiente. 

Esto se suma a la instalacio n de 

placas fotovoltaicas en varios 

centros, el reciclado y la partici-

pacio n en programas de compos-

taje, entre otras acciones contra 

el cambio clima tico. 

Agujama financia un vehículo 

eléctrico para ATADI Mora 
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ATADI, pregonero en Teruel y Villar del Cobo 
 

La plantilla de ATADI Empleo 

alcanza ya las 61 personas, sien-

do ma s del 70% personas con 

discapacidad, debido a la mayor 

demanda durante los meses esti-

vales. El Centro Especial de Em-

pleo de ATADI, creado en 2011 

para “fomentar la integracio n 

sociolaboral de las personas con 

discapacidad intelectual en la 

provincia de Teruel”, cumple así  

su objetivo de generar empleo 

estable para este colectivo, uno 

de los elementos clave para lo-

grar una verdadera inclusio n. 

Sin embargo, encontrar un em-

pleo estable es ma s complicado 

para las personas con discapaci-

dad, segu n los datos del informe 

‘El Salario de las Personas con 

Discapacidad (SPD)’ publicado 

por el INE en septiembre de 

2021: "El aspecto ma s significati-

vo para el colectivo de las perso-

nas con discapacidad legalmente 

reconocida es su baja participa-

cio n en el mercado de trabajo". 

Inclusión Social 

Por ello, todaví a cobran ma s im-

portancia iniciativas como los 

centros especiales de empleo, 

que adema s de prestar servicios 

profesionales como cualquier 

otra empresa, permiten que las 

empresas con ma s de 50 trabaja-

dores cumplan el Real Decreto 

Legislativo 1/2013, de 29 de no-

viembre, por el que se aprueba el 

Texto Refundido de la Ley Gene-

ral de derechos de las personas 

con discapacidad y de su inclu-

sio n social. El artí culo 42 de este 

lizacio n vial, con ma quina y ma-

nual. Adema s, cuentan con un 

taller de impresio n en el que seri-

grafí an ropa laboral, lonas, cami-

setas, vinilos, roll ups o merchan-

dising, elaboran cartelerí a, pega-

tinas y otros muchos productos. 

Tambie n prestan servicio de re-

cogida y destruccio n de docu-

mentacio n confidencial para em-

presas y particulares. 

Diverco, la tienda de ATADI 

Por otro lado, se lleva a cabo la 

recepcio n y gestio n de espacios, 

como quioscos, y cuenta con una 

tienda en Teruel, Diverco, en la 

que se ofrecen varias lí neas de 

producto: artí culos realizados 

por personas con discapacidad 

intelectual en los centros ocupa-

cionales de ATADI, productos de 

limpieza ecosostenibles a granel 

y cosme tica ecolo gica de la em-

presa turolense Matarrania. Di-

verco se encuentra en la calle Ni-

canor Villalta, esquina con calle 

Los Enebros, en Teruel. 

decreto establece que las empre-

sas con 50 o ma s trabajadores 

esta n obligadas a que, al menos, 

el 2% de ellos sean personas con 

discapacidad, pero existen medi-

das alternativas para aquellas 

empresas que no puedan contra-

tar directamente a estas perso-

nas, como contratar los servicios 

de un centro especial de empleo. 

Servicio a toda la provincia 

ATADI Empleo cuenta con 4 se-

des, en Teruel, Alcan iz, Andorra y 

Monreal del Campo, desde las 

que presta servicio a toda la pro-

vincia. Entre los servicios que 

ofrece destacan las labores de 

jardinerí a, con vivero propio, 

creacio n y mantenimiento de jar-

dines, mantenimiento de a reas 

forestales, etc. Tambie n realizan 

tareas de limpieza de espacios 

pu blicos y privados y apoyo a las 

brigadas municipales. 

Otra a rea importante es la pintu-

ra de mobiliario urbano y edifi-

cios, interior y exterior, y la sen a-

ATADI Empleo da trabajo a 61 personas 
 

ATADI y sus usuarios participan 

de forma activa en las fiestas de 

numerosas localidades, especial-

mente en aquellas donde esta n 

sus centros. Este verano, dos de 

ellas han sido muy especiales: en 

Teruel, ATADI fue designado 

Mantenedor de la Vaquilla y en 

Villar del Cobo, fue pregonero. 

Mantenedor de la Vaquilla 

Los usuarios de la entidad vivie-

ron con “gran emocio n” el acto 

inicial de la Vaquilla, en la iglesia 

de San Pedro, en el que el presi-

dente de ATADI, Jose  Luis Go mez, 

y dos personas con discapacidad 

pronunciaron el discurso con el 

que arrancan las ferias. 

Pero hubo otras muchas activida-

des, como las fotos de un grupo 

de usuarios con el Torico gracias 

a la gru a en favor de AECC. 

Adema s, ATADI estuvo presente 

en otros actos oficiales. Jose  Luis 

Go mez asistio  al nombramiento 

del Seisado y a la misa en la igle-

sia de Santa Emerenciana y la 

directora de ATADI Teruel, Irene 

Arroyas, asistio  a la Salve y la 

subasta de palcos acompan ada de 

una trabajadora y dos residentes. 

Otro de los momentos ma s emo-

cionantes fue el Toque del Cam-

panico, al que asistieron dos resi-

dentes que vivieron este momen-

to irrepetible desde el balco n del 

Ayuntamiento. 

La asistencia a la Merienda du-

rante la tarde del domingo resul-

to  una de las actividades ma s di-

vertidas de esta Vaquilla: asistie-

ron 20 usuarios y trabajadores de 

ATADI, que lo pasaron “genial”. 

Los usuarios tambie n disfrutaron 

del ambiente festivo en las calles, 

pen as y puestos. 

Adema s, ATADI Teruel programo  

actividades internas: los usuarios 

decoraron el centro y vivieron su 

propia puesta del pan uelo el 

mie rcoles 5 de julio, con un mo-

delo creado a mano en el centro. 

No falto  el almuerzo y la mu sica, 

acompan ados de una traca y una 

fiesta de la espuma. A esto se su-

man las actividades en la residen-

cia, que cuenta con su propia pe-

n a: Los Estrellaos. En esta pen a, 

los usuarios eligen entre todos al 

Vaquillero o Vaquillera del an o y 

disfrutan de comidas y cenas con-

juntas, mu sica, etc. 

Pregoneros en Villar del Cobo 

En las fiestas de Villar del Cobo 

en honor a San Justo, San Pastor y 

la Virgen del Rosario, la Comisio n 

de Fiestas 2023 eligio  a la asocia-

cio n ATADI como pregonera. El 

prego n corrio  a cargo del presi-

dente de ATADI, Jose  Luis Go mez, 

dos usuarias de ATADI Sierra de 

Albarrací n y una familiar. 

Mo nica Sa nchez, responsable de 

ATADI Sierra de Albarrací n, agra-

decio  “mucho este detalle tan 

simbo lico”. 

Go mez apunto  que “ATADI esta  

presente en la Sierra de Albarra-

cí n desde el an o 2009 y siempre 

nos han acogido con los brazos 

abiertos, tanto a nivel particular, 

como colectivo, desde las institu-

ciones, las asociaciones, las comi-

siones de fiestas…”. 

Finalizo  el prego n una emociona-

da usuaria, natural de la locali-

dad: “Muchas gracias por esco-

gernos para dar el prego n de las 

fiestas, a mi pueblo, a mi familia y 

a ATADI por todo lo que hace por 

mí  y mis compan eros. Villar de 

Cobo significa muchas cosas para 

mí ”. 
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