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ATADI es una de las 4 entidades que constituyen
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el Centro de Innovacion Territorial de Teruel

Los primeros socios del Centro
de Innovacién Territorial de Te-
ruel, CEOE de Teruel, ATADI,
Apadrinaunolivo.org y la Agru-
pacién de Entidades por el Desa-
rrollo de la Provincia de Teruel
(AEDPT), formalizaron el acta de
constitucion de esta asociacidn
el 8 de noviembre en Oliete. Es
una iniciativa impulsada por el
Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico
a partir de un convenio con
Diputacién de Teruel.

El CIT pretende impulsar nuevas
iniciativas innovadoras y poten-
ciar las existentes para trabajar
por el territorio desde la colabo-
racion, la creacion de ecosiste-
mas, la inteligencia colectiva y la
innovacion social. Para ello, esta-
blece como fines generales:

e Generar un ecosistema de in-
novacién territorial provincial
formado por actores publicos,
privados y comunitarios.

e Cocrear nuevas oportunidades
e iniciativas socialmente innova-
doras que hagan frente a los re-
tos del territorio.

e Contribuir al intercambio de
conocimiento, de buenas practi-
cas y de proyectos que puedan
ser adaptados en la provincia.

e Participar en la Red Espafiola

de Centros de Innovacién Terri-
torial para conectar los ecosiste-
mas locales de desarrollo rural
de otros CITs provinciales e in-
tercambiar conocimientos.

 Dinamizar el tejido socioecon6-
mico rural contribuyendo a su
diversificacion a partir de situar
la innovacién econ6émica, social y
ambiental como eje central.

e Atraer y retener talento que
contribuya al desarrollo local, la
revitalizacion social y la reacti-

vacion econdémica.

e Aprovechar los recursos para
fortalecer la cohesion social y el
equilibrio territorial, mejorando
la calidad de vida de las perso-
nas que viven en entorno rural.

e Apoyar proyectos, programas e
iniciativas de emprendimiento
social, economia circular y rege-
nerativa en conexién con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
y los pactos europeos.

e Generar recursos para garanti-
zar la sostenibilidad de la propia
asociacion.

« Facilitar la prestacion de servi-
cios comunes dirigidos a los ac-
tores del ecosistema.

e Defender los intereses comu-
nes de la asociacion ante institu-
ciones, organismos o entidades.

La junta directiva del CIT la for-
man CEOE Teruel en la presiden-
cia, Apadrinaunolivo.org en vice-
presidencia, ATADI en secretaria
y las AEPD en tesoreria.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales
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Durante el mes de diciembre se

suceden los eventos navidefios
en los que participan alguno de
los diez centros de ATADI. Ade-
mas, en los propios centros ocu-
pacionales y residencias se vive
la Navidad con mucha ilusion.

ATADI ha participado en varios
mercadillos navidefios celebra-
dos en las ultimas semanas en
localidades como Gea de Alba-
rracin, Andorra, Alcaniz, Fuentes
Claras y Teruel.

Por otro lado, en ATADI Teruel el
Coro ofreci6 dos conciertos navi-
defios en la capital y el grupo de
natacion compitié en la Copa de
Navidad.

Ademads, todos los centros de
ATADI organizan actividades
propias relacionadas con estas
fechas, como ATADI Mora de Ru-
bielos, que cre6 un calendario de
adviento en el que tras cada fe-
cha se esconde una actividad
para disfrutar todos juntos: talle-
res de cocina, paseos, manuali-
dades, etc. También recibieron la
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II Papanoelada Solidaria de Ru-
talmuerzo, grupo de moteros
que visito el centro en su ruta.

En ATADI Alcorisa, el alumnado
de Educacion de Personas Adul-
tas representé una escena del
Belén incluido en el festival del
CPEPA de Alcorisa.

A esto se suma que los centros y
residencias se decoraron con
motivos navidefios elaborados
por los usuarios y todos, junto
con los trabajadores de la enti-
dad, disfrutaron de una comida
navidefla para celebrar la Navi-
dad. Esta comida es un dia muy
especial porque se relinen com-
pafieros de otros turnos o talle-
res y es un buen colofén para
celebrar el final del afio.

Por supuesto, en las residencias
y viviendas de ATADI no faltan
comidas y cenas especiales en
las fechas destacadas, ademas de
participar en todo tipo de actos
en sus localidades, como encen-
didos de luces, baile en Noche-
vieja o Cabalgatas de Reyes.
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ATADI fomenta la inclusion a través de tres
programas para personas con discapacidad

ATADI sigue apostando por mejo-
rar la inclusién y la atencién que
reciben las personas con discapa-
cidad en el medio rural. En 2023
ha contado con tres programas
especificos financiados por el
Fondo Social Europeo Plus y el
Instituto Aragonés de Servicios
Sociales.

Atencion en entornos rurales

El ‘Proyecto Piloto de Asistente
Personal y mantenimiento de
centros en entornos rurales
(Jiloca, Valderrobres y Utrillas)’
ha sido financiado gracias al Pro-
grama de la Red de Integraciéon
Social de Personas con Discapaci-
dad (ISPEDIS) en el marco del
Programa del Fondo Social Euro-
peo Plus 2021-2027.

El objetivo es “cubrir las necesi-
dades particulares de cada perso-
na con discapacidad intelectual,
ofreciéndole los cuidados o apo-
yos que necesite, para que pueda
vivir en su domicilio el mayor
tiempo posible, evitando o retra-
sando su ingreso en una residen-
cia”, explican fuentes de ATADI.
Los apoyos que presta el asisten-
te personal son de lo mas varia-
do: apoyos asistenciales, de
acompanamiento, de ocio, apoyo
domiciliario, asesoramiento y
adaptaciones en el hogar, etc.
Ademas, este programa también
contribuye al mantenimiento de
varios centros rurales de ATADI
que ofrecen los mismos servicios
que el resto pero con un bajo nd-

mero de usuarios, lo cual dispara

los costes. Son los centros del Ji-
loca, Valderrobres y Utrillas.

Inclusion activa

El segundo programa, ‘Fomento
del empleo para personas en
riesgo de exclusidon social’, esta
financiado por el ‘Programa de
Inclusién Activa: Proyectos de
insercion sociolaboral a través de
itinerarios en el marco del Pro-
grama del Fondo Social Europeo
Plus 2021-2027".

Gracias a este programa se ha
contratado a jornada completa a
dos mujeres con discapacidad
intelectual y psiquica, respectiva-
mente, que realizan tareas de
limpieza en los centros de Alcaiiiz
y Teruel. Las personas candidatas
a la selecciéon laboral han sido
derivadas de la Red Basica de
Servicios Sociales, del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales,
del INAEM o de programas con-

cretos de insercion, siendo perso-
nas en riesgo de exclusion.

Las personas seleccionadas reci-
bieron formacién y seguimiento
con tutorias individuales y apoyo
complementario si es necesario.

Por tltimo, el tercer programa,
‘Itinerario de insercién para per-
sonas con discapacidad intelec-
tual’, también se ha financiado en
el marco del ‘Programa de Inclu-
siébn Activa: Proyectos de inser-
cion sociolaboral a través de iti-
nerarios en el marco del Progra-
ma del Fondo Social Europeo Plus
2021-2027'. A través de este pro-
yecto, 10 personas con discapaci-
dad intelectual han accedido a un
itinerario de insercion individua-
lizado con talleres formativos y
acompafiamiento para desarro-
llar competencias personales,
sociales y laborales para mejorar
sus posibilidades de acceso y
mantenimiento del empleo.
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Andorra, primer Pictopueblo de Aragon

En torno a 200 establecimientos

y servicios de Andorra han sido
sefalizados con carteleria accesi-
ble cognitivamente mediante el
uso de pictogramas. La iniciativa
se ha desarrollado gracias a la
colaboracion entre Endesa, ATA-
DI, el Ayuntamiento de Andorray
el CPEE Gloria Fuertes. El proyec-
to ha convertido a Andorra en el
primer Pictopueblo de Aragoén.

Esta iniciativa forma parte del
plan de Creacion de Valor Com-
partido (Creating Shared Value,
CSV) que Endesa aplica en la
construccion de sus instalaciones
renovables. El proyecto es una de
las iniciativas de interés social
contempladas en el Plan Socio-
econdmico del proyecto del Nudo
de Transicién Justa Mudéjar, de
Enel Green Power Espafia, filial
de renovables de Endesa.
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Andorra, Pictopueblo inclusivo
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La presentacidon del Pictopueblo
se llevo a cabo en el Ayuntamien-
to de Andorra, con la presencia
del alcalde, Rafael Guia; el direc-
tor del Proyecto de Transicion
Justa Mudéjar de Endesa, Ramo6n
White; el director administrativo
de Atadi, José Antonio Mora; y la
directora del colegio Gloria Fuer-
tes, Lola Oriol. Tras la presenta-
cion se realizé un breve paseo
por algunas calles de Andorra
para que los asistentes pudieran
ver la carteleria accesible instala-
da en el marco del proyecto.

Un pueblo mas accesible

El Pictopueblo se desarrollé en
tres fases: primero se contactd
con los establecimientos de An-
dorra para explicarles el proyec-
to y lograr su participacidn; este
contacto se llevd a cabo por usua-
rios de ATADI Andorra y alumna-
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do del CPEE Gloria Fuertes. Lue-
go se disefiaron los carteles por
parte del servicio de Accesibili-
dad Cognitiva de ATADI y se im-
primieron en el Taller de Impre-
siéon de ATADI Empleo SLU. Por
ultimo, usuarios y trabajadores
de ATADI colocaron los carteles
en todos los establecimientos
participantes.

Estos carteles accesibles cogniti-
vamente permiten que personas
con discapacidad intelectual,
trastornos del desarrollo y del
lenguaje o dificultades de lectoes-
critura puedan comprender mas
facilmente el servicio que se ofer-
ta en cada establecimiento o la
funcién que tiene ese espacio.
Pero no solo es util para este co-
lectivo; también se benefician
personas mayores o que no do-
minan el idioma.



