DICIEMBRE 2023 - BOLETIN N 52 PAGINA 4

ATADI es una de las 4 entidades que constituyen
el Centro de Innovacion Territorial de Teruel

El 8 de noviembre se cre6 el Centro de Innovacién Territorial de Teruel (CIT Teruel).

Los primeros socios son CEOE de Teruel, ATADI, Apadrinaunolivo.org y la Agrupacion de Entidades
por el Desarrollo de la Provincia de Teruel (AEDPT).

El CIT Teruel esta impulsado por el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico
en convenio con la Diputacion de Teruel.

La junta directiva del CIT esta formada por CEOE Teruel en la presidencia,

Apadrinaunolivo.org en vicepresidencia, ATADI en secretaria y las AEPD en tesoreria.

El objetivo del CIT Teruel es impulsar nuevos proyectos en la provincia de Teruel

y ayudar a los que ya existen.

Por eso, el CIT Teruel quiere:

Comunicar entre si a entidades publicas, privadas y comunitarias.

Crear nuevas oportunidades para superar los retos del territorio.

Conocer ideas y proyectos de otros lugares que puedan hacerse también en la provincia de Teruel.
Participar en la Red Espafiola de Centros de Innovacién Territorial para conocer qué se hace en otras
zonas de Espafia y colaborar con ellas.

Conseguir que aquellas personas que tengan ideas interesantes para abrir un negocio vengan a
Teruel y se queden.

Conocer mejor los recursos que hay en Teruel para aprovecharlos bien.

Apoyar a emprendedores y nuevos proyectos que haya en la provincia.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales
ATADI y ATADI Empleo m ATADI @ATADITERUEL

'@, @ataditeruel y @diverco_atadi u Atadi
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En ATADI se realizan muchas actividades por Navidad.

Los centros de ATADI han participado en mercadillos navidefios:

en Gea de Albarracin, Andorra, Alcafiiz, Fuentes Claras y Teruel.

El Coro ATADI Teruel ofreci6 dos conciertos navidefios.
El grupo de natacién de Teruel compiti6 en la Copa de Navidad.
Los usuarios salen en la Cabalgata de Reyes con su carroza.

ATADI Mora de Rubielos creé un calendario de adviento:

cada fecha escondia una actividad para disfrutar todos juntos.
Las actividades eran talleres de cocina, paseos, juegos, etc.
También recibieron la Il Papanoelada Solidaria de Rutalmuerzo,
un grupo de moteros que los visito.

En ATADI Alcorisa, el alumnado de Educacién de Personas
Adultas representé una escena del Belén en el festival del CPEPA
y en el centro, para sus comparieros.

También participan en la Cabalgata junto a alguna carroza.

Ademas, los centros y residencias se decoraron con motivos
navidenos elaborados por los usuarios.

Trabajadores y usuarios comparten una comida navidefia.

Esta comida es un dia muy especial porque se retinen con
comparfieros de otros turnos o talleres.

En las residencias y viviendas de ATADI también celebran las
fechas destacadas con comidas y cenas especiales.

Y participan en muchos actos en sus localidades, como
encendidos de luces, bailes en Nochevieja o Cabalgatas de Reyes.
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ATADI fomenta la inclusion a través de tres
programas para personas con discapacidad

ATADI cuenta con tres programas para mejorar la inclusién social en el medio rural.

Estan financiados por el Fondo Social Europeo Plus y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

El primero es el Proyecto Piloto de Asistente Personal y mantenimiento de centros en entornos
rurales (Jiloca, Valderrobres y Utrillas).

Esta financiado gracias al Programa de la Red de Integracidn Social de Personas con Discapacidad
(ISPEDIS) del Programa del Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

Este proyecto ofrece apoyos en el hogar a aquellas personas que lo necesitan para que puedan seguir
viviendo en su casa. Asi no tienen que ir tan pronto a una residencia.

Este programa también sirve para mantener los centros de ATADI del Jiloca, Valderrobres y Utrillas.
Estos centros tienen pocos usuarios, asi que los costes son mas altos que en otros centros.

El segundo programa se llama Fomento del empleo para personas en riesgo de exclusion social.

Con este programa se ha contratado a dos mujeres con discapacidad intelectual y psiquica.

Ahora estas personas trabajan en ATADL

El tercero se llama Itinerario de insercién para personas con discapacidad intelectual.

En este programa se ha trabajado la insercion laboral de 10 personas con discapacidad intelectual.
Han participado en talleres de formacion y han aprendido técnicas sociales y laborales.

Ahora tienen mas posibilidades de encontrar un empleo y mantenerlo.

Estos proyectos se financian por el Programa de Inclusién Activa: Proyectos de insercién sociolaboral
a través de itinerarios en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus 2021-2027.

PAGINA 3 DICIEMBRE 2023 - BOLETIN N° 52

Andorra, primer Pictopueblo de Aragon

Andorra se ha convertido en el primer pictopueblo de Aragoén.

200 comercios y servicios de Andorra se han sefializado con carteles accesibles cognitivamente.
Estos carteles tienen un pictograma que representa qué tipo de comercio o servicio es.

El Proyecto Pictopueblo se ha realizado gracias a la colaboracion entre Endesa, ATADI,

el Ayuntamiento de Andorra y el CPEE Gloria Fuertes.

Esta iniciativa forma parte del plan de Creacién de Valor Compartido (Creating Shared Value, CSV)
que Endesa aplica en la construccion de sus instalaciones renovables.

El proyecto forma parte del Plan Socioeconémico del proyecto del Nudo de Transicién Justa Mudéjar
de Enel Green Power Espaifia, filial de renovables de Endesa.

El Pictopueblo se presentd en el Ayuntamiento de Andorra. Estaban el alcalde Andorra, Rafael Guia;
el director del Proyecto de Transicion Justa Mudéjar de Endesa, Ramén White; el director
administrativo de Atadi, José Antonio Mora; y la directora del colegio Gloria Fuertes, Lola Oriol.
Tras la presentacion pasearon por algunas calles de Andorra para ver los carteles accesibles.
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El Pictopueblo se realiz6 en varias partes.

Primero, usuarios de ATADI Andorra y alumnado del CPEE Gloria Fuertes visitaron los comercios para
explicarles el proyecto y animarles a participar.

Después, el servicio de Accesibilidad Cognitiva de ATADI disef6 los carteles.

Los carteles se imprimieron en el Taller de Impresién de ATADI Empleo SLU.

Los usuarios y trabajadores de ATADI colocaron los carteles en todos los comercios participantes.

Los pictogramas sirven para que la informacion sea mas facil de comprender para personas con discapacidad
intelectual, dificultades de lectoescritura, personas mayores o inmigrantes que desconocen el idioma.



