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SUPLEMENTO DE INTEGRACION SOCIAL

Atadi gestiona un proyecto integral de
empleo para personas con discapacidad

Elabora un itinerario personalizado, con acompafiamiento en la insercién laboral en la empresa

Redaccién
Teruel

Atadi gestiona un Proyecto Inte-
gral de Empleo (PRO-IN) disena-
do especificamente para facilitar
el acceso al mercado laboral de
las personas con discapacidad.
Este programa, financiado por el
Gobierno de Aragén a través del
Instituto Aragonés de Empleo y
cofinanciado por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, se ba-
sa en la personalizacion y el
acompafamiento a los partici-
pantes.

Para participar en el programa
hay que cumplir varios requisi-
tos, que explica la técnica de Ata-
di a cargo del proyecto, Patricia
Castillo: “Los participantes de-
ben tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior
al 33 %, estar inscritos como de-
mandantes de empleo en el siste-
ma nacional de empleo y no estar
trabajando”. Respecto al ultimo
requisito, también pueden optar
aquellas personas con contrato
indefinido fijo discontinuo que
se encuentren en periodo de
inactividad, u ocupadas traba-
jando en un Centro Especial de
Empleo.

Este Proyecto Integral de Em-
pleo gestionado por Atadi dura

Atadi ofrece orientacién personalizada en la bisqueda de empleo

hasta el 30 de junio de 2025. Las
personas interesadas pueden
acercarse al centro de Atadi en
Teruel (en el nimero 18 de la ca-
1le Nicanor Villalta) en horario de
mananas o contactar escribiendo
a programaempleo@atadi.org o
llamando al 978610003.

“Cuando la persona interesa-
da accede al programa, valora-
mos cudles son sus necesidades
especificas relativas a la busque-
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da de empleo para establecer las
acciones necesarias que ayuden
a mejorar sus condiciones de em-
pleabilidad”, apunta Castillo.

Se informa, orienta y apoya
en todo momento al participante
en la bisqueda de empleo. Para
ello, “se elabora un perfil profe-
sional y un itinerario individuali-
zado de empleo, ya que cada per-
sona necesita apoyo en dreas di-
ferentes”, expone Castillo, que

‘Madre mia’, coleccién de articulos
solidarios de Asapme Teruel

Ofrecen ideas para regalar en el Dia de la Madre

Redaccién
Teruel

Asapme Teruel ofrece su colec-
cién Madre Mia, compuesta por
articulos disenados y elaborados
en su Centro Especial de Empleo,
Trapecio Teruel.

Para celebrar el Dia de la Ma-
dre, han decidido mostrar a la so-
ciedad turolense parte de la acti-
vidad que pueden desarrollar en
su CEE con productos de costura,
serigrafia, impresién en DTF,

bordado y personalizacién de
productos, para ofrecer regalos
solidarios que contribuyen a la
rehabilitacién psicosocial y labo-
ral de las personas que tienen un
problema de salud mental.

De esta forma, proponen va-
rias ideas de regalos para el Dia
de la Madre, sabiendo que cada
una es distinta y puede tener
unas aficiones, gustos e inquietu-
des diferentes.

Los regalos van desde fundas
para libro en papel o ebook, con

estuche, para las mds lectoras;
packs de discos desmaquillantes
reutilizables para mujeres a que
les gusta cuidarse a ellas mismas
y al medio ambiente; tazas de de-
sayuno, camisetas, totebags y
mochilas con mensaje, entre
otros regalos.

Las diferentes ideas pueden
verse en sus redes sociales (Insta-
gram y Facebook) y estdn a la
venta en su tienda Corte y Telas,
ubicada en el nimero 18 de la
Ronda de Ambeles, en Teruel.

a personas con discapacidad

anade: “Algunos participantes re-
quieren formacién ajustada a sus
caracteristicas y a las necesida-
des de empleo, otros necesitan
apoyo y acompanamiento en la
insercion laboral en la empresa o
una revision y reelaboracion del
curriculum, etcétera.”.

Son muchas las acciones que
se pueden desarrollar para facili-
tar el acceso al mercado laboral
de las personas con discapacidad

y “hay que valorar, caso por caso,
cudles son necesarias y como
combinarlas para lograr el objeti-
vo final, que no es otro que con-
seguir que cada persona acceday
mantenga un empleo adecuado a
sus necesidades”, sostiene la téc-
nica de Atadi.

Aunque las personas con dis-
capacidad puedan tener alguna
limitacién en la realizacién de ac-
tividades concretas, “las princi-
pales barreras para su acceso al
empleo son el desconocimiento
de las empresas acerca de las op-
ciones existentes en cuanto a
contratacién de personas con dis-
capacidad y adaptacién de pues-
tos de trabajo”, aseguran desde
Atadi.

De hecho, las empresas pue-
den acceder a subvenciones y be-
neficios fiscales contratando a
personas con discapacidad y a
ayudas para realizar las adapta-
ciones necesarias en los puestos
de trabajo.

Sin embargo, “la motivacion
principal para contratar a perso-
nas con discapacidad no deberia
ser esta, sino la valoracién de su
talento, profesionalidad y com-
petencia, que es la misma que la
de personas sin discapacidad”,
concluyen desde la entidad turo-
lense.
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Anudi participa en
la Feria Universitaria
de Voluntariado del

Campus de Teruel

El alumnado y el profesorado se interesan
por la labor de esta y otras asociaciones

Redaccién
Teruel

La Feria Universitaria del Volun-
tariado celebrada el pasado miér-
coles en el jardin del Campus de
Teruel reunié a mas de veinte en-
tidades sociales, entre las que se
encontraba Anudi. L jornada es-
taba pensada para que los estu-
diantes puedan conocer de pri-
mera mano la labor que realiza
cada una de las asociaciones tu-
rolenses y qué pueden aportar
ellos como voluntarios.

La feria tuvo una buenisima
acogida tanto por parte de las en-
tidades como de los profesores y
estudiantes. La Universidad de
Zaragoza hizo un trabajo de difu-

siéon y de motivacién entre el
alumnado para que participaran
en esta feria, y uno de los alicien-
tes principales fue la posibilidad
de obtener créditos de libre confi-
guracion realizando horas de vo-
luntariado.

Cada entidad puso una mesa
en la que se ofrecia informacion
del trabajo que lleva a cabo y ex-
plicaba a los estudiantes en qué
podian colaborar y qué podian
aportar, pero también qué obten-
drian ellos, tanto en destrezas co-
mo en enriquecimiento personal.

La mesa informativa de Anudi
tenia un atractivo afnadido: acu-
di6 Nana, perra de terapia asisti-
da que ha acompanado a varios
usuarios de la entidad en sus te-
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Mesa informativa de Anudi n la F

rapias y que hizo que muchos
universitarios se acercaran a ju-
gar con ella y, de paso, se intere-
saran en qué podian aportar ellos
ala asociacién.

Anudi consiguié en esta jor-
nada que casi cuarenta chicos y

Fundacién DFA ofrece talleres para
fomentar las relaciones sociales
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Tardes diversivas’ es un punto de encuentro para jévenes

Redaccién
Tervel

Fundacién Dfa continia desarro-
llando en Teruel la iniciativa Tar-
des diversivas, dirigida a jovenes
menores de 35 afos con discapa-
cidad igual o superior al 33 %. El
proposito es promover la autono-
mia personal a través de activida-
des recreativas y fomentar rela-
ciones sociales mediante dindmi-
cas en grupo.

Segun la trabajadora social
del Centro de Apoyo Social, Ma-
ria José Salvador, “pretendemos
crear un entorno seguro y acoge-
dor, que facilite la participacion y
ayude a superar barreras perso-
nales al mismo tiempo que forta-
lece el tejido social y el trabajo en
equipo”.

Tardes diversivas se lleva a ca-
bo en la sede de la entidad, ubi-
cada en la calle Ripalda, 5, con la
participacién de cinco personas y
la colaboracién de un voluntario.
La actividad tiene una duracién
de hora y media en miércoles al-
ternos de cada mes, con un rece-
so en julio y agosto.

La temadtica sobre la que gira
cada uno de estos encuentros es
diferente, pero con objetivos co-
munes. “Intentamos que esta ex-
periencia tenga un impacto posi-

tivo en el desarrollo de habilida-
des como la expresion y la creati-
vidad, asi como en la promocion
de valores como el respeto, la
cooperacion, el didlogo y la au-
toestima”, explica Salvador.

Tras varios meses en funcio-
namiento, la iniciativa ya ha con-
seguido que las personas que
asisten de forma regular pierdan
la timidez con las que llegaron y
sean mucho mds abiertas. “Son
chicos y chicas introvertidos, a
los que les cuesta soltarse duran-
te las primeras sesiones, pero que
conforme pasa el tiempo ganan
en seguridad y en confianza”, co-
menta la trabajadora social.
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Uno de los talleres recientes de Tardes diversivas

de Fundacién DFA

La actividad es abierta y gra-
tuita para personas con discapa-
cidad menores de 35 anos. Para
obtener mds informacién o for-
malizar la inscripcién estdn dis-
ponibles el correo electrénico
dfateruel@fundaciondfa.es y el
teléfono 978619619.

Esta propuesta se enmarca en
el proyecto Herramientas para tu
autonomia, dentro de la convo-
catoria de subvenciones para la
financiacién de proyectos para la
prevencion de situaciones de de-
pendencia y promocién de la au-
tonomia personal de entidades
sociales sin animo de lucro del
IASS.

eria Universitaria del Volunta
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chicas, y alguna profesora, solici-
tasen el alta como voluntarios: el
perfil mayoritario fue el de estu-
diantes de Magisterio y Psicolo-
gia, aunque también se apunta-
ron de alguna Ingeniaria y de Be-
llas Artes.

aen el Campus de Teruel
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Desde Anudi, quisieron mani-
festar su agradecimiento a la or-
ganizacion de la feria y a los estu-
diantes, “que sacaron su lado
mds humano para ofrecer su
tiempo y esfuerzo para ayudar a
los demads”.

Taller de bombas
de alimentacién para
voluntarios de Anudi

Redaccién
Teruel

Anudi ha disehado una agenda
de formacion para sus volunta-
rios que se inicié el miércoles
con el taller de Bombas de Ali-
mentacion.

Los voluntarios de Anudi
participan en varias actividades
lddicas organizadas para los
usuarios de la asociacién. Va-
rios de ellos se alimentan a tra-
vés de bomba de alimentacién
y desde la asociacion se pensé
que era interesante que los vo-
luntarios tuvieran unos conoci-
mientos bdsicos de este tema
para tranquilidad de los propios
voluntarios, de los usuarios y
de sus familias.

El taller fue impartido po el
voluntario y enfermero de refe-
rencia de Anudi, Daniel del
Carmen, que desarrollé una ex-
plicacién tedrica del funciona-
miento de las diferentes bom-
bas de alimentacién. Esta expli-
cacion estuvo apoyada por la
presencia de dos usuarios de
Anudi que se alimentan por
bomba y que sirvieron como
testimonio de primera mano de
este sistema de alimentacidn.
Las madres de estos dos usua-
rios hicieron una presentacion
préactica de las dos bombas dife-

Taller para voluntarios de Anudi

rentes y explicaron sus expe-
riencias y “trucos” a la hora de
cuidar de sus hijos.

Todos los voluntarios de
Anudi asistentes al taller salie-
ron encantados con las explica-
ciones tanto tedricas como
practicas: “Ahora podremos
atender con més seguridad a los
usuarios, especialmente en el
Respiro, que es cuando pasa-
mos 48 horas juntos y siempre
teniamos que estar pendientes
de que hubiera algiin sanitario
cerca”.

La agenda de talleres de for-
macién para voluntarios de
Anudi presentard el mes de ma-
yo el taller Introduccién a la
epilepsia: qué hacer y qué no
hacer.



