
zado de empleo, ya que cada per-

sona necesita apoyo en a reas 

diferentes”, expone Castillo, que 

an ade: “Algunos participantes 

requieren formacio n ajustada a 

sus caracterí sticas y a las necesi-

dades de empleo, otros necesitan 

apoyo y acompan amiento en la 

insercio n laboral en la empresa o 

una revisio n y reelaboracio n del 

currí culum, etc.”. Son muchas las 

acciones que se pueden desarro-

llar para facilitar el acceso al 

mercado laboral de las personas 

con discapacidad y “hay que va-

lorar, caso por caso, cua les son 

necesarias y co mo combinarlas 

para lograr el objetivo final: con-

seguir que cada persona acceda 

a un empleo adecuado”. 

ATADI gestiona un Proyecto In-

tegral de Empleo (PRO-IN) dise-

n ado especí ficamente para facili-

tar el acceso al mercado laboral 

de personas con discapacidad. El 

programa, financiado por el Go-

bierno de Arago n a trave s del 

Instituto Aragone s de Empleo y 

cofinanciado por el Ministerio de 

Trabajo y Economí a Social, se 

basa en la personalizacio n y el 

acompan amiento a los partici-

pantes. 

Para participar en el programa 

hay que cumplir los requisitos 

que explica Patricia Castillo, te c-

nica de ATADI: “los participantes 

deben tener reconocido un gra-

do de discapacidad igual o supe-

rior al 33%, estar inscritos como 

demandantes de empleo en el 

sistema nacional de empleo y no 

estar trabajando”. Respecto al 

u ltimo requisito, tambie n pue-

den optar aquellas personas 

“con contrato indefinido fijo dis-

continuo que se encuentren en 

perí odo de inactividad, u ocupa-

das trabajando en un Centro Es-

pecial de Empleo”. 

Este Proyecto Integral de Em-

pleo gestionado por ATADI dura 

hasta el 30 de junio de 2025; las 

personas interesadas pueden 

acercarse al centro de ATADI 

Teruel (c/Nicanor Villalta, 18) o 

contactar escribiendo a progra-

maempleo@atadi.org o llaman-

do al 978 610 003. 

Formación para el empleo 

“Cuando la persona interesada 

accede al programa, valoramos 

cua les son sus necesidades espe-

cí ficas relativas a la bu squeda de 

empleo para establecer las ac-

ciones necesarias que ayuden a 

mejorar sus condiciones de em-

pleabilidad”, apunta Castillo. 

Se informa, orienta y apoya en 

todo momento al participante en 

la bu squeda de empleo. Para 

ello, “se elabora un perfil profe-

sional y un itinerario individuali-

El 6 de abril, Valderrobres aco-

gio  una jornada de convivencia, 

deporte y tradicio n organizada 

por ATADI. Un centenar de per-

sonas llegadas de toda la provin-

cia de Teruel se reunieron en 

torno a la ermita de Los Santos 

para disfrutar de un soleado dí a. 

La jornada se vertebro  a partir 

de dos recorridos senderistas, 

uno adaptado de 2,5 kilo metros 

y otro de 5,5 kilo metros, cuyos 

trazados confluí an y en los que 

habí a cuatro estaciones con dife-

rentes propuestas en cada una, 

basadas en juegos tradicionales 

aragoneses. 

“Los participantes llegaban ca-

minando a cada estacio n y parti-

cipaban en el juego propuesto: la 

rana, lanzamiento de albarca, 

palo “arrastrao”, bolos, petanca, 

etc. demostrando sus habilida-

des y, en el caso de los ma s pe-

quen os, descubriendo juegos a 

los que jugaban sus abuelos y 

bisabuelos”, explica Ester Ber-

nad, directora de ATADI Valde-

rrobres. Finalizado el recorrido, 

los participantes se reunieron 

para charlar un rato y comer to-

dos juntos. 

Del centenar de participantes, en 

torno al 70% eran usuarios y 

trabajadores de ATADI, proce-

dentes de los centros de Alcan iz, 

Alcorisa, Andorra, Cantavieja, 

Utrillas, Teruel y Valderrobres. 

El resto de los participantes eran 

vecinos de localidades de las Co-

marcas del Matarran a y Bajo 

Arago n, ya que la actividad esta-

ba abierta a todas las personas 

que desearan participar. 

“Estamos muy contentos con la 

acogida que ha tenido esta jorna-

da, ya que es la primera vez que 

la abrimos a la participacio n de 

toda la ciudadaní a y ha sido un 

e xito, pues el ambiente ha sido 

inmejorable, destacando la asis-

tencia de bastantes familias”, 

apunta Bernad, que an ade: 

“Agradecemos la labor de los 

voluntarios y la colaboracio n del 

Ayuntamiento de Valderrobres”. 

Tradición y deporte en la 

naturaleza en Valderrobres 
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Los jóvenes voluntarios europeos se despiden 

en una convivencia en Cantavieja 
 

Grupos de usuarios de ATADI 

realizan sesiones de entrena-

miento de diferentes deportes 

para despue s competir en los 

campeonatos de Special Olympics 

Arago n. Los entrenamientos in-

cluyen a personas con discapaci-

dad procedentes de varias locali-

dades de la provincia y se reali-

zan tambie n en distintos munici-

pios para facilitar la participacio n 

y la formacio n de los equipos. 

Pádel, atletismo y baloncesto 

“Durante varias semanas, los en-

trenamientos se centraron en el 

pa del, para llegar en las mejores 

condiciones al Campeonato Ma s 

que Pa del celebrado el 9 de mar-

zo en Zaragoza”, apunta Jose  An-

tonio Mora, director administra-

tivo de ATADI. 

En este caso, una decena de usua-

rios de los centros ATADI Utrillas 

y ATADI Andorra asistieron a en-

trenamientos conjuntos realiza-

dos alternativamente en estas 

mismas localidades. Ya en el cam-

peonato, compitieron en las 

pruebas adaptadas entre un total 

de 80 deportistas aragoneses. 

Despue s, los entrenamientos fue-

ron de atletismo, con la vista 

puesta en el campeonato del 13 

de abril, tambie n celebrado en la 

capital aragonesa. Las localidades 

de Teruel y Andorra acogieron 

los entrenamientos, ya que am-

bas cuentan con instalaciones 

adecuadas. Tras el atletismo llega 

el turno del baloncesto, cuyo pro -

Mora explica que “siempre se tie-

nen en cuenta las necesidades y 

capacidades de cada persona, 

para que todas ellas puedan reali-

zar ejercicio fí sico en funcio n de 

sus caracterí sticas concretas”. 

Para ello es fundamental el de-

porte adaptado, modalidad en la 

que se modifican ciertas reglas o 

se crean pruebas especí ficas rela-

cionadas con el deporte corres-

pondiente, para que las personas 

con movilidad reducida o dificul-

tades fí sicas o cognitivas puedan 

practicarlo y competir con unas 

condiciones adecuadas a sus cir-

cunstancias. 

ATADI forma parte de FADDI 

Arago n, la Delegacio n en Arago n 

de la Federacio n de Deportes pa-

ra Personas con Discapacidad 

Intelectual; adema s, la entidad 

representa a Plena Inclusio n Ara-

go n en la junta directiva de Spe-

cial Olympics Arago n. 

ximo campeonato esta  fijado para 

el 31 de mayo. 

Los entrenamientos, adema s de 

otras actividades deportivas, son 

organizados por el Club Deporti-

vo ATADI, con “el objetivo de que 

los usuarios conozcan deportes 

variados, adema s de fomentar la 

pra ctica de ejercicio y las relacio-

nes sociales, con todos los benefi-

cios que ello conlleva”, resume 

Mora. 

Deporte para todos 

Por otro lado, los centros de ATA-

DI incluyen la pra ctica de deporte 

y ejercicio fí sico en su programa-

cio n de actividades. Adema s, los 

usuarios de ATADI participan en 

actividades organizadas por otras 

entidades y organismos, como 

marchas senderistas, competicio-

nes, clases grupales, etc. Los ser-

vicios municipales y comarcales 

colaboran con ATADI facilitando 

el uso de las instalaciones. 

Entrenamientos regulares en distintas 

localidades para competir mejor 
 

ATADI organizo  una jornada de 

convivencia en Cantavieja en la 

que se reunieron diez jo venes 

europeos que finalizaban sus 

proyectos de voluntariado. Du-

rante la jornada, los jo venes par-

ticiparon en varias dina micas de 

grupo y compartieron su expe-

riencia de voluntariado, desarro-

llada en los centros de ATADI de 

Alcorisa, Andorra, Cantavieja, 

Mora de Rubielos y Teruel. 

Los primeros diez jo venes llega-

ron en septiembre y en noviem-

bre y diciembre se sumaron dos 

ma s. Actualmente quedan diez 

voluntarios, ya que la duracio n 

del proyecto oscila entre los dos 

y los diez meses y 2 de ellos ya 

finalizaron su voluntariado ante-

riormente. A finales de febrero 

volvieron todos a sus paí ses de 

origen excepto dos voluntarias, 

que han decidido alargar su es-

tancia hasta el mes de junio. 

Los voluntarios, de entre 18 y 30 

an os de edad, provení an de siete 

paí ses diferentes: Estonia, Paí ses 

Bajos, Repu blica Checa, Francia, 

Alemania, Austria y Georgia. 

Voluntariado en otro país 

Los jo venes conversaron acerca 

de su experiencia de voluntaria-

do. Todos ellos coinciden en que 

el trabajo que han realizado junto 

a los usuarios de ATADI ha 

“abierto sus mentes” y ha supues-

to un cambio en su concepcio n de 

la discapacidad y la inclusio n. 

Una de las cosas que ma s les ha 

gustado en relacio n al trabajo 

han sido los intercambios que 

han realizado entre centros, ya 

que aunque estaban asignados a 

un centro de ATADI, han visitado 

otros para conocerlos. En gene-

ral, esta experiencia les ha permi-

tido “desarrollar capacidades di-

ferentes” porque han tenido que 

enfrentarse a nuevos retos. 

Compartir las raíces 

A la mayorí a les sorprendio  la 

“curiosidad” que sentí an los 

usuarios por conocer detalles 

sobre sus paí ses de origen por lo 

que varios de los jo venes les ofre-

cieron pequen as charlas sobre su 

cultura y otros aspectos relacio-

nados. 

La inclusio n en la comunidad ha 

sido muy importante para los 

jo venes, que han participado en 

todo tipo de actividades organi-

zadas en las distintas localidades: 

clases deportivas o de baile, cla-

ses de espan ol en los Centros de 

Educacio n de Personas Adultas, 

fiestas locales, etc. Adema s, los 

voluntarios contaban con bicis, 

facilitadas por ATADI, para mo-

verse fa cilmente. Los voluntarios 

tambie n han aprovechado para 

visitar otras zonas de Espan a, 

aprender espan ol y conocer gen-

te. 

Para algunos de ellos, esta era la 

primera vez que pasaban tanto 

tiempo lejos de sus familias, lo 

cual les ha aportado madurez y 

autonomí a. 

Proyectos europeos 

Este proyecto forma parte del 

Cuerpo Europeo de Solidaridad 

gestionado y financiado por la 

Comisio n Europea. ATADI es una 

organizacio n acreditada para el 

enví o, recepcio n y coordinacio n 

de voluntarios y dispone del Sello 

de Calidad del Cuerpo Europeo 

de Solidaridad.  
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