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Asapme Bajo Aragdn celebra su dio
de convivencia con una visita a Andorra

Los usuarios conocen el museo minero y comparten comida en un restaurante de la localidad

Redaccién
Teruel

Asapme Bajo Aragén celebr el
pasado martes, 9 de julio, como
viene siendo habitual por estas
fechas, su dia de convivencia. En
esta ocasion, Andorra fue la loca-
lidad elegida para ello.

La jornada comenz6 en el
Museo Minero de Andorra Mwi-
nas. Alli se reunieron todos los
asistentes y pudieron disfrutar de
una manana rodeados de la his-
toria que envuelve a la localidad
y a la Comarca de Andorra-Sierra
de Arcos.

La visita guiada se dividié en
varias partes. Lo primero que co-
nocieron fue cémo nacié la mine-
ria en la zona y la manera de tra-
bajar y los riesgos que conlleva-
ba, asi como la ropa y las herra-
mientas de trabajo que necesita-
ba cada una de las personas que
trabajaba en la mina. A continua-
cién, pudieron ver parte de la
maquinaria que se utilizaba tan-

Los usuarios de Asapme Bajo Aragén, durante su visita al Museo Minero de Andorra

to en el exterior como en el inte-
rior de la mina y su funciona-
miento. Para finalizar, pudieron
ver parte de los paneles de con-
trol de la no tan antigua Central
Térmica de Andorra.

A pesar del calor, fue una visi-

Usuarios de Asapme
Teruel disfrutan de sus
vacaciones en Oropesa

Redaccién
Teruel

Asapme Teruel realiza anual-
mente un viaje a un destino de
costa en el que participan perso-
nas con enfermedad mental
usuarias de la entidad. El objeti-
vo es favorecer la calidad de la
convivencia familiar, proporcio-
nando oportunidades de respiro
a las personas con enfermedad
mental y a los familiares con los
que conviven.

Este ano, varios usuarios de
Asapme Teruel viajaron junto a
dos profesionales de la entidad a
Oropesa, en la provincia de Cas-
tellén, para disfrutar de unos dias
de vacaciones.

“En cuanto se acerca el buen
tiempo, empezamos a pensar en
el destino para estas vacaciones y

en las ganas de cambiar de aires,
visitar otros lugares y pasar tiem-
po juntos en un ambiente mads re-
lajado”, explica la asociacion.

Alli realizaron varias excur-
siones; la primera de ellas al Jar-
din Encantado en Magic World,
con espectaculos mdgicos y artis-
ticos. Alli también asistieron al
desfile de carrozas. Otra de las
excursiones fue para visitar Beni-
casim y el Grao de Castellén.
También disfrutaron del ambien-
te playero de Oropesa y tuvieron
tiempo necesario de descanso y
relax.

“La realizacién de este tipo de
actividades es imprescindible en
entidades como Asapme Teruel.
Ademads, también se ayuda a los
usuarios a ser mas independien-
tes, se trabaja el compafierismo y
las relaciones sociales”, afirma.
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ta que disfrutaron mucho, ya que
tuvieron la suerte de conocer un
poco mds de la mineria y la ma-
nera en la que trabajaban las per-
sonas que se dedicaban a ella.
Tras la visita, llegd el momen-
to de la comida, que tuvo lugar

en un restaurante de la misma lo-
calidad. El menu resulté de lo
mds completo y ayudd a comba-
tir el calor. Para finalizar, como
todos los afos, hubo juegos y el
famoso bingo, con grandes pre-
mios realizados en la asociacién.

Los usuarios de Asapme Teruel disfrutan de sus vacaciones estivales en Oropesa

SUPLEMENTO DE INTEGRACION SOCIAL

Aunque la participacién este
ano fue menor, todos los asisten-
tes resultaron satisfechos con las
actividades realizadas durante el
dia y acabaron contentos por ce-
lebrar, un ano mas, este dia de
convivencia.
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Atadi ofrece un proyecto integral de
empleo a personas con discapacidad

Se elabora un itinerario con acompafiamiento en la insercién laboral

Redaccién
Teruel

Atadi gestiona un Proyecto Inte-
gral de Empleo (PRO-IN) disena-
do especificamente para facilitar
el acceso al mercado laboral de
las personas con discapacidad.
Este programa, financiado por el
Gobierno de Aragoén a través del
Instituto Aragonés de Empleo
(Inaem) y cofinanciado por el
Ministerio de Trabajo y Econo-
mia Social, se basa en la persona-
lizacién y el acompafnamiento a
los participantes.

Para participar en el programa
hay que cumplir varios requisi-
tos, que explica Patricia Castillo,
técnica de Atadi a cargo del pro-
yecto: “los participantes deben
tener reconocido un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33
%, estar inscritos como deman-
dantes de empleo en el sistema
nacional de empleo y no estar
trabajando”. Respecto al tltimo
requisito, también pueden optar
aquellas personas “con contrato

indefinido fijo discontinuo que
se encuentren en periodo de
inactividad, u ocupadas traba-
jando en un Centro Especial de
Empleo”.

Este Proyecto Integral de Em-
pleo gestionado por Atadi dura
hasta el 30 de junio de 2025; las
personas interesadas pueden
acercarse al centro de Atadi en
Teruel (ntiimero 18 de la calle Ni-
canor Villalta) en horario de ma-
flanas o contactar escribiendo a
programaempleo@atadi.org o
llamando al ntiimero de teléfono
978610003.

Orientacion y formacion
“Cuando la persona interesada
accede al programa, valoramos
cudles son sus necesidades espe-
cificas relativas a la busqueda de
empleo para establecer las accio-
nes necesarias que ayuden a me-
jorar sus condiciones de emplea-
bilidad”, apunta Castillo.

Se informa, orienta y apoya
en todo momento al participante
en la busqueda de empleo. Para

Orientacién personalizada en la bisqueda de empleo

ello, “se elabora un perfil profe-
sional y un itinerario individuali-
zado de empleo, ya que cada per-
sona necesita apoyo en dreas di-
ferentes”, expone Castillo, que

anade: “Algunos participantes re-
quieren formacién ajustada a sus
caracteristicas y a las necesida-
des de empleo, otros necesitan
apoyo y acompanamiento en la

insercion laboral en la empresa o
una revision y reelaboracién del
curriculum, etcétera”.

Son muchas las acciones que
se pueden desarrollar para facili-
tar el acceso al mercado laboral
de las personas con discapacidad
y “hay que valorar, caso por caso,
cudales son necesarias y como
combinarlas para lograr el objeti-
vo final, que no es otro que con-
seguir que cada persona acceday
mantenga un empleo adecuado a
sus necesidades”.

Aunque las personas con dis-
capacidad puedan tener alguna
limitacién en la realizacién de ac-
tividades concretas, “las princi-
pales barreras para su acceso al
empleo son el desconocimiento
de las empresas acerca de las op-
ciones existentes en cuanto a
contratacion de personas con dis-
capacidad y adaptacién de pues-
tos de trabajo”, aseguran desde
Atadi.

De hecho, las empresas pue-
den acceder a subvenciones y be-
neficios fiscales contratando a
personas con discapacidad y a
ayudas para realizar las adapta-
ciones necesarias en los puestos
de trabajo. Sin embargo, “la mo-
tivacién principal para contratar
a personas con discapacidad no
deberia ser esta, sino la valora-
cién de su talento, profesionali-
dad y competencia, que es la
misma que la de personas sin dis-
capacidad”, concluyen desde la
entidad turolense.
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