
En la rú brica del convenio estú-

vieron presentes Sergio Púyo, 

CEO en Púyo Á rea Tecnolo gica; 

Carlos Gimeno, responsable de 

Desarrollo de Negocio en Em-

boú; y Jose  Lúis Go mez, presi-

dente de ÁTÁDI. 

Compromiso social 

Segú n Gimeno, el objetivo de es-

te acúerdo es “conectar el terri-

torio aragone s, a la vez qúe re-

forzamos núestro compromiso 

social. Es úna accio n en la qúe 

Emboú reinvierte en los propios 

socios”. 

Á trave s de esta accio n, Emboú y 

Púyo Á rea Tecnolo gica vúelven a 

demostrar sú apúesta por el te-

rritorio. “Una de las polí ticas de 

núestra compan í a es dejar ún 

beneficio en el territorio. Para 

ello, articúlamos núestros servi-

cios a trave s de Púyo Á rea Tec-

nologí a para qúe las contratacio-

nes se hagan a trave s de ún pro-

veedor local”, ha indicado Gi-

meno. 

Por parte de ÁTÁDI, Jose  Lúis 

Go mez agradecio  la iniciativa de 

Emboú, destacando qúe “es úna 

empresa qúe apúesta por el te-

rritorio y tiene múy en cúenta el 

medio rúral, por lo qúe coincide 

en múchos valores con Átadi”. 

Emboú, en sú compromiso so-

cial, ha súscrito ún acúerdo de 

colaboracio n con la asociacio n 

Átadi. Con esta accio n, la opera-

dora de servicios de telefoní a e 

internet  ofrece ún descúento del 

5% en sú factúra a los úsúarios, 

familiares, trabajadores, socios o 

amigos de la asociacio n. 

Este acúerdo va ma s alla , ya qúe 

la operadora hara  úna donacio n 

a Átadi del 5% de la factúracio n 

anúal de aqúellos clientes qúe se 

identifiqúen como amigos o cola-

boradores de la entidad. 

Todas aqúellas personas qúe ya 

tengan ún servicio contratado 

con Emboú, púeden contactar 

con Átadi si qúieren beneficiarse 

de este convenio: solo tendra n 

qúe facilitar el nombre completo 

del titúlar de la lí nea. 

Las personas qúe qúieran con-

tratar los servicios de Emboú 

con esta promocio n, deben ha-

cerlo a trave s de Púyo Á rea Tec-

nolo gica, el distribúidor oficial 

para la provincia de Terúel, e 

indicar qúe qúieren colaborar 

con ÁTÁDI. 

ÁTÁDI celebro  el 19 de júnio sú 

asamblea general en el Hotel 

Balfago n de Cantavieja, con la 

asistencia de responsables de 

Átadi, familias, úsúarios, trabaja-

dores y colaboradores. Ádema s, 

el acto se retransmitio  en directo 

a trave s de Facebook para aqúe-

llas personas interesadas qúe no 

púdieron asistir. 

Como cada an o, en la asamblea 

se repasaron las actúaciones lle-

vadas a cabo por ÁTÁDI en el 

ejercicio anterior, las novedades 

ma s destacadas y los proyectos 

fútúros qúe la entidad preve  lle-

var a cabo a corto y medio plazo. 

Tambie n se dio cúenta de la ges-

tio n econo mica y los presúpúes-

tos del sigúiente periodo, así  co-

mo de las oportúnidades y difi-

cúltades encontradas. 

En esta cita anúal se entregan 

reconocimientos a trabajadores 

y úsúarios por sú labor y perma-

nencia en ÁTÁDI, respectiva-

mente. Fúeron reconocidos 4 

trabajadores qúe han desarrolla-

do sú trabajo dúrante 15 an os en 

la entidad y úna empleada qúe se 

júbilo  en el ú ltimo an o. 

Ádema s, se agradecio  a 5 perso-

nas con discapacidad intelectúal 

sú confianza en ÁTÁDI, tras per-

manecer 25 an os como úsúarias 

de algúno de los servicios de la 

entidad. 

Todas estas personas reciben ún 

detalle como recúerdo y los 

aplaúsos de los asistentes. 

Tambie n hay espacio para recor-

dar a las personas relacionadas 

con ÁTÁDI qúe han fallecido en 

el ú ltimo an o, a las qúe se dedi-

can únas emotivas palabras. Este 

an o la entidad ha lamentado la 

pe rdida de 5 úsúarios múy qúe-

ridos. 

La realizacio n de esta asamblea 

súpone tambie n úna oportúni-

dad para el reencúentro entre 

familias, úsúarios y trabajadores, 

qúe tienen ocasio n de compartir 

inqúietúdes, recúerdos y expe-

riencias; por ello, cada an o se 

realiza en úna localidad distinta. 

ATADI celebra su asamblea 

anual en Cantavieja 
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boletín Embou y ATADI firman un convenio de 

colaboración 
 



ATADI participa en la I Semana de la Pyme 
 

Un total de 48 personas con dis-

capacidad intelectúal úsúarias de 

ÁTÁDI reciben formacio n sobre 

compostaje, jardinerí a y manteni-

miento forestal en el marco del 

convenio firmado entre Endesa y 

ÁTÁDI, como parte de la Escúela 

Rúral de Energí a Sostenible in-

clúida en el plan socioecono mico 

de la empresa energe tica para la 

adjúdicacio n del Núdo Múde jar 

de Ándorra. Se trata de dos for-

maciones qúe inclúyen parte teo -

rica y pra ctica. 

La primera formacio n se denomi-

na ‘Compost-In. Compostaje, des-

broce y mantenimiento de panta-

lla forestal’ y la cúrsan 13 úsúa-

rios de ÁTÁDI de los centros de 

Álcan iz, Álcorisa y Utrillas. Tiene 

úna dúracio n de 99 horas impar-

tidas a lo largo de los meses de 

abril y mayo. “Las sesiones teo ri-

cas se cúrsan online con materia-

les desarrollados por la Fúnda-

cio n Júan XXIII, siendo profesio-

nales de ÁTÁDI qúienes ofrecen 

los apoyos individúales qúe púe-

da necesitar el alúmnado”, co-

menta Jose  Ántonio Mora, direc-

tor administrativo de ÁTÁDI. Las 

pra cticas se realizan con herra-

mientas facilitadas por Endesa. 

Prácticas prelaborales 

Ádema s, otros 35 alúmnos de los 

centros de ÁTÁDI úbicados en el 

Bajo Árago n participan en el cúr-

so ‘Pra cticas pre-laborales de jar-

dinerí a’, qúe cúenta con tres edi-

ciones. 

Áúnqúe las personas con discapa-

cidad púedan tener algúna limita-

cio n en la realizacio n de activida-

des concretas, “las principales 

barreras para sú acceso al em-

pleo son el desconocimiento de 

las empresas acerca de las opcio-

nes existentes en cúanto a con-

tratacio n de personas con disca-

pacidad y adaptacio n de púestos 

de trabajo”, asegúran desde ÁTÁ-

DI. 

Talento y profesionalidad 

De hecho, las empresas púeden 

acceder a súbvenciones y benefi-

cios fiscales contratando a perso-

nas con discapacidad y a ayúdas 

para realizar las adaptaciones 

necesarias en los púestos de tra-

bajo. Sin embargo, “la motivacio n 

principal para contratar a perso-

nas con discapacidad no deberí a 

ser esta, sino la valoracio n de sú 

talento, profesionalidad y compe-

tencia, qúe es la misma qúe la de 

personas sin discapacidad”, con-

clúyen desde la entidad. 

Entre los contenidos se abordan 

te cnicas ba sicas de jardinerí a, 

úsos y útilizacio n de las distintas 

ma qúinas y herramientas, cúltivo 

en vivero e invernadero, instala-

cio n y mantenimiento en jardine-

ra y condiciones de trabajo y se-

gúridad laboral. 

El objetivo es “posibilitar, me-

diante la formacio n y las pra cti-

cas, la incorporacio n al mercado 

laboral de las personas con disca-

pacidad intelectúal, para lo cúal 

se trabajan tambie n distintas ha-

bilidades adaptativas, acade mi-

cas, fúncionales, sociales y comú-

nicativas”, explica Mora. 

Mora apúnta qúe “esta formacio n 

es múy interesante para el alúm-

nado, púes mejora sús opciones 

de empleabilidad en el sector fo-

restal y de jardinerí a, ma s aú n 

cúando la formacio n esta  directa-

mente relacionada con sú aplica-

cio n en instalaciones de energí a 

renovable, lo qúe súpone úna es-

pecializacio n”. 

Hasta 48 usuarios de ATADI se forman en 

compostaje, jardinería y mantenimiento 
 

La I Semana de la PYME de Ára-

go n se celebro  entre el 6 y el 12 

de mayo, con númerosas activi-

dades en toda la comúnidad aúto -

noma, con el objetivo de profún-

dizar en la problema tica de las 

peqúen as y medianas empresas, 

visibilizar sú rol esencial en la 

economí a aragonesa y promover 

la cooperacio n interempresarial. 

ÁTÁDI participo  en dos activida-

des, en Ándorra y en Terúel. 

Potenciar la Pyme, en Andorra 

El 9 de mayo, Ándorra acogio  la 

jornada ‘La economí a social para 

potenciar las Pymes’, organizada 

por la Ásociacio n Empresarial 

Ándorra Sierra de Árcos y Bajo 

Martí n, el Áyúntamiento de Án-

dorra y la Vicepresidencia de 

Economí a, Empleo e Indústria del 

Gobierno de Árago n. 

La primera ponencia, ‘Eqúilibrio 

entre impacto social y rentabili-

dad: las empresas de Economí a 

Social en la generacio n de bienes-

tar territorial’, corrio  a cargo de 

Jose  Ántonio Mora, director ad-

ministrativo de ÁTÁDI, qúe char-

lo  con Jose  Migúel Mele ndez, con-

dúctor de la jornada. 

Mora destaco  la generacio n de 

empleo, vertebracio n del territo-

rio e impacto econo mico de las 

empresas de economí a social: 

“Múchas personas consideran 

qúe las empresas del tercer sec-

tor son principalmente consúmi-

doras de recúrsos, pero contamos 

con ún informe sobre el retorno 

socioecono mico de núestro cen-

tro especial de empleo qúe de-

múestra qúe por cada eúro inver-

tido en insercio n sociolaboral de 

personas con discapacidad, Átadi 

Empleo retorna a la sociedad 

2,54 eúros en beneficios sociales 

y econo micos”. 

Taller experiencial 

Á la ponencia le sigúio  ún taller 

experiencial, con las intervencio-

nes de Álmúdena Ámador, direc-

tora de ÁTÁDI Ándorra; Javier 

Cantalapiedra, director de ÁTÁDI 

Empleo SLU; y Lola Oriol, directo-

ra del CPEE Gloria Fúertes. 

Ámador sen alo  el impacto econo -

mico y social derivado de la per-

manencia en el territorio de las 

30 personas con discapacidad 

qúe atienden y sús familias, los 

19 trabajadores de Átadi Ándorra 

y los 14 de ÁTÁDI Empleo. 

“Tener cerca los servicios de apo-

yo, vivienda y empleo qúe necesi-

tan evita qúe tengan qúe múdar-

se a ciúdades: eso implica qúe 

viven aqúí , formando parte de la 

vida econo mica y social de la co-

marca”, comento . 

Por sú parte, Cantalapiedra ani-

mo  a los estúdiantes de economí a 

y administracio n, qúe formaban 

ún nútrido grúpo del pú blico, a 

qúe descúbrieran las “númerosas 

posibilidades de empleo y desa-

rrollo profesional qúe ofrecen las 

empresas de economí a social, ún 

sector dina mico qúe a veces pasa 

desapercibido para los jo venes”.  

Finalizo  Lola Oriol, qúe expúso el 

proyecto ‘La oportúnidad de Pa-

blo’, qúe permite qúe algúnos 

alúmnos trabajen en la limpieza 

del propio centro edúcativo con-

tratados por ÁTÁDI Empleo SLU.  

Buenas prácticas en Teruel 

El 10 de mayo, el Palacio de Con-

gresos y Exposiciones de Terúel 

acogio  ún escaparate de búenas 

pra cticas qúe conto  con la partici-

pacio n, entre otros, de Ramo n 

Royo, gerente de ÁTÁDI. 

Royo explico  qúe “si únimos tres 

variables, los servicios de apoyo, 

el medio rúral y la economí a, po-

siblemente la economí a social sea 

la ú nica capaz de salir adelante”, 

debido a qúe “no prima el benefi-

cio econo mico, sino las personas”. 
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