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Embouy ATADI
firman un

()

acuerdo de A o O s, Claro
colaboracion ‘ |

Embou y ATADI han firmado un acuerdo de colaboracién. = B

Embou es una empresa que ofrece servicios de internet, fibra, teléfono y mévil.
Embou tiene un compromiso social y colabora con causas y asociaciones de Aragon.
Elacuerdo dice que:

Embou hara un descuento del 5% en la factura a usuarios, familias, trabajadores, socios o

amigos de ATADI.

Embou donara a ATADI el 5% de la facturacion anual de todas esas personas.
Para conseguir este descuento:

Las personas que ya tienen un contrato con Embou deben contactar con ATADI

y dar el nombre completo del titular de la linea 'y su DNI.

Las personas que hagan un contrato nuevo también deben contactar con ATADI.
Los servicios de Embou se pueden contratar en Puyo Area Tecnoldgica.
Puyo Area Tecnoldgica es el distribuidor oficial de Embou para la provincia de Teruel.

El acuerdo se firmé por Sergio Puyo, CEO en Puyo Area Tecnoldgica;

Carlos Gimeno, responsable de Desarrollo de Negocio en Embou;

y José Luis Gomez, presidente de ATADI.

Gimeno dijo que el objetivo es conectar el territorio aragonés y reforzar su compromiso social.

También dijo que Embou quiere dejar beneficio en el territorio.

José Luis Gémez agradecié la iniciativa de Embou.

Gomez dijo que Embou es una empresa que apuesta por el territorio y el medio rural, por eso EQA

Organizacién Certificada

coincide en muchos valores con ATADI.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales IS0 9001
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ATADI celebra su asamblea
anual en Cantavieja

ATADI celebré su asamblea general el 19 de junio en Cantavieja.
La asamblea fue por la tarde en el Hotel Balfagén.

Fueron responsables de ATADI, familias, usuarios y trabajadores.
Las personas que no fueron podian verlo en directo en Facebook.

En la asamblea se contaron las actividades que hizo ATADI en
2023y los nuevos proyectos para el futuro.

También se explicaron las cuentas de 2023 y los presupuestos de
2024 de ATADIy ATADI Empleo SLU.

El momento mas especial son los reconocimientos.

Este ano se reconocié a 4 trabajadores que llevan 15 afios en
ATADIy a una trabajadora que se ha jubilado.

También se reconociod a 5 usuarios que llevan 25 anos.

Atodos se les entregé un detalle y hubo muchos aplausos.
Ademas, se recordd con unas bonitas palabras a 5 usuarios que

han fallecido durante el ultimo ano.

La asamblea es una oportunidad para encontrarse entre familias,
usuarios y trabajadores.

Por eso, cada ano se realiza en una localidad distinta.

Asi es mas facil que puedan participar personas de todos los
centros de ATADI de la provincia.
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ATADI participa
en lal Semana
de la Pyme

La |l Semana de la Pyme de Aragon se celebré entre el 6y el 12 de mayo.

Pyme quiere decir pequefiay mediana empresa.

En la Semana de la Pyme hubo muchas actividades en todo Aragdén, como charlas y talleres.
En las charlas se hablé de los problemas de las empresas pequefias y medianas

y lo importantes que son para la economia aragonesa.

ATADI particip6 en dos actividades, en Andorray en Teruel.

Jornada La economia social para potenciar las pymes, en Andorra

EL9 de mayo se celebrd esta jornada en la Casa de Cultura de Andorra.

La organizo la Asociacion Empresarial Andorra Sierra de Arcos y Bajo Martin, el Ayuntamiento de
Andorray la Vicepresidencia de Economia, Empleo e Industria del Gobierno de Aragon.

José Antonio Mora, director administrativo de ATADI, hablé en la charla ‘Equilibrio entre impacto
social y rentabilidad: las empresas de Economia Social en la generacién de bienestar territorial’.
José Miguel Meléndez, delegado de la CARTV en Teruel, dirigio la jornada.

Mora explico que por cada euro invertido en insercién sociolaboral de personas con discapacidad,
Atadi Empleo devuelve a la sociedad 2,54 euros en beneficios sociales y econémicos.

Después, hubo un taller de experiencias.

En el taller participaron Almudena Amador, directora de ATADI Andorra; Javier Cantalapiedra,
director de ATADI Empleo SLU; y Lola Oriol, directora del CPEE Gloria Fuertes.

Escaparate de buenas practicas en Teruel

EL 10 de mayo se celebro esta actividad en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Teruel.
Participd Ramon Royo, gerente de ATADI.

Royo explicé que la economia social es la Unica capaz de salir adelante en el sector de los cuidados
y servicios de apoyo en el medio rural.

La economia social esta formada por empresas que prefieren el bienestar de las personas al

beneficio econémico, como cooperativas, centros especiales de empleo o entidades sociales.
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48 usuarios de ATADI se forman en compostaje,
jardineria y mantenimiento forestal

48 usuarios de ATADI reciben formacion sobre compostaje, jardineria y mantenimiento forestal.

La formacién forma parte del convenio firmado entre Endesa y ATADI.

Laformacion es de la Escuela Rural de Energia Sostenible del plan socioeconémico de Endesa para
la adjudicacién del Nudo Mudéjar de Andorra.

Se han hecho dos formaciones. Cada formacion tiene una parte tedrica y otra practica.

Formacion Compost-In. Compostaje, desbroce y mantenimiento de pantalla forestal
Han participado 13 usuarios de ATADI de los centros de Alcanhiz, Alcorisa y Utrillas.

Esta formacion dura 99 horas y se hizo en abril y mayo.

La teoria se recibe online con materiales hechos por la Fundacién Juan XXIII.

Los profesionales de ATADI apoyan a cada alumno de forma individual cuando lo necesita.
Las practicas se hacen con herramientas facilitadas por Endesa.

Practicas prelaborales

Han participado 35 usuarios de los centros de ATADI del Bajo Aragon.

Elalumnado aprende técnicas de jardineria, usos de las distintas maquinas y herramientas,

cultivo en vivero, instalacion y mantenimiento en jardinera y condiciones y seguridad laborales.

El objetivo es que las personas con discapacidad intelectual tengan mas oportunidades de empleo.
Por eso también se trabajan habilidades funcionales, sociales y comunicativas.

Esta formacion esta centrada en la jardineria en instalaciones de energia renovable.

Es una formacion especializada.



