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El Espacio Luvitien, ubicado en 
el número 16 de la calle Abadía 
de Teruel, acoge desde la semana 
pasada y hasta el próximo 4 de 
noviembre la exposición organi-
zada por la Asociación Salud 
Mental Teruel (Asapme Teruel), 
con varias obras realizadas a lo 
largo de este año por los usuarios 
y usuarias que acuden al Taller 
de Pintura Terapéutica de la enti-
dad. Además, todas las obras ex-
puestas están a la venta.  

El Taller de Pintura Terapéuti-
ca de la Asociación Salud Mental 
Teruel está dirigido por una tera-
peuta ocupacional e integrado 

por 24 personas con problemas 
de salud mental, la mayoría de 
ellos sin conocimientos académi-
cos previos de pintura.  

En Asapme Teruel se pone en 
valor la función social e integra-
dora del arte, utilizando la expre-
sión artística para su proceso de 
recuperación, desarrollo de la 
creatividad y la mejora de la au-
toestima y las relaciones inter-
personales. 

En el Taller de Pintura se crea 
un espacio de interrelación, de 
exploración y autoconocimiento. 
Al realizarse en un ambiente no 
competitivo, relajado y distendi-
do, los usuarios del taller pueden 
alcanzar grandes logros persona-
les. 

Las intenciones fundamenta-
les de este taller son, por un lado, 
ofrecerles otra actividad a la que 
dedicar su tiempo libre y descu-
brir capacidades personales que 
desconocen de sí mismos y, de 
esta manera, aumentar su au-
toestima al sentir que forman 
parte de la sociedad.  

Por otro lado, también se pre-
tende mostrar a la sociedad la 
otra cara de las personas con pro-
blemas de salud mental, perso-
nas que pueden aportar muchas 
cosas válidas a su comunidad. 
Los bene�cios de la venta están 
destinados a los autores y autoras 
de las obras, así como a la com-
pra de material para dar conti-
nuidad al taller de pintura. Exposición de pintura de Asapme Teruel en el Espacio Luvitien 

El Espacio Luvitien acoge trabajos 
de pintura de Asapme Teruel
Los beneficios de la venta están destinados a los autores

Asapme Bajo Aragón reúne a representantes 
institucionales para dar a conocer su labor
La entidad celebra el Día Mundial de la Salud Mental con un intenso programa de actividades
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El 10 de octubre se conmemora el 
Día Mundial de la Salud Mental, 
un evento que busca concienciar 
sobre la importancia de la salud 
mental y eliminar el estigma aso-
ciado. Este año, la celebración 
por parte de Asapme Bajo Ara-
gón estuvo marcada por una se-
rie de actos organizados del 1 al 
10 de octubre, que promovieron 
la participación y el fortaleci-
miento de la comunidad. 

El 1 de octubre, se llevó a ca-
bo un acto institucional donde 
representantes de diversas enti-
dades, ayuntamientos y comar-
cas, entre otras entidades, visita-
ron sus instalaciones, donde les 
invitaron a un café y unas pastas 
y les hablaron sobre los progra-
mas que se llevan a cabo en la 
entidad, comentaron fuentes de 
Asapme Bajo Aragón. La jornada 
acabó con una comida en el Para-
dor de Alcañiz para fomentar la 
conexión entre los asistentes y re-
forzar la colaboración. 

El día 2 realizaron una excur-
sión a La Iglesuela del Cid, “un 
pintoresco pueblo de la zona 
muy bonito de conocer’. Al aca-
bar la visita, los participantes 
fueron a comer a Cantavieja y de-
dicamos la tarde a explorar la be-

lleza del lugar, lo que permitió a 
los usuarios relajarse y disfrutar 
del entorno natural”. 

La convivencia continuó el 3 
de octubre en el restaurante Épsi-
lon de Alcañiz, donde usuarios, 
familiares y trabajadores se reu-

nieron para compartir experien-
cias y fortalecer lazos, creando 
un ambiente de apoyo mutuo. 

El 4 de octubre, Asapme Bajo 
Aragón organizó una andada por 
Calanda, abierta a todas las per-
sonas para promover la actividad 

física y el bienestar mental, “ani-
mando a los participantes a dis-
frutar del aire libre y la compañía 
de otros”, explican. 

Para dar a conocer más su la-
bor, Asapme Bajo Aragón instaló 
una mesa informativa en Alcañiz 
el 8 de octubre, seguida de otra 
en Calaceite al día siguiente. 
“Además de ofrecer información, 
se aprovechó la ocasión para 
vender lotería de Navidad, un 
gesto que también contribuye a 
�nanciar nuestras actividades”, 
apuntan fuentes de la asociación. 

Finalmente, el 10 de octubre se 
celebró un día de convivencia con 
otras entidades de Aragón en Ca-
latayud, organizado por Asaeme. 
“Allí, compartimos una comida y 
exploramos el pueblo, fortalecien-
do la red de apoyo entre las dife-
rentes organizaciones”, indican. 

Estos eventos por el Día Mun-
dial de la Salud Mental sirven pa-
ra fomentar la inclusión y la sen-
sibilización en torno a la salud 
mental, recordando a todos que 
es esencial cuidarla para una vi-
da plena y feliz. 

Cartel del Día de la Salud Mental

INFORME

La precariedad laboral genera 
problemas de salud mental
El Día Mundial de la Salud 
Mental tuvo este año como le-
ma Trabajo y salud mental, 
un vínculo fundamental. Se-
gún el informe Precariedad la-
boral y salud mental, elabora-
do por el Ministerio de Traba-
jo y Economía Social en 2023, 
la precariedad laboral es un 
determinante social dañino 
para la salud, que puede ge-
nerar problemas muy diver-
sos de salud mental como la 
ansiedad y la depresión, que 

“generan un gran sufrimiento 
psíquico y cuyos efectos se 
extienden a todos los ámbitos 
vitales”. Este mismo docu-
mento señala que más de la 
mitad de los empleos en Espa-
ña son precarios. Asimismo, 
la baja inserción laboral es 
una de las principales barre-
ras para su inclusión social y 
esto se debe, en gran medida, 
a los prejuicios sociales que 
mantienen muchas empresas 
y administraciones públicas.
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La plantilla de Atadi Empleo SLU 
alcanza ya las 58 personas, sien-
do más del 70 % personas con 
discapacidad. Además, esta cifra 
aumenta durante el verano debi-
do a la mayor demanda de servi-
cios. El Centro Especial de Em-
pleo (CEE) de Atadi, creado en 
2011 para “fomentar la integra-
ción sociolaboral de las personas 

con discapacidad intelectual en 
la provincia de Teruel” cumple 
así su objetivo de generar empleo 
estable para este colectivo, uno 
de los elementos clave para lo-
grar una verdadera inclusión. 

“Encontrar un empleo estable 
es más complicado para las per-
sonas con discapacidad”, asegu-
ra el director de Atadi Empleo 
SLU, Javier Cantalapiedra. Por 
ello, todavía cobran más impor-
tancia iniciativas como los cen-

tros especiales de empleo, que 
además de prestar servicios pro-
fesionales como cualquier otra 
empresa, permiten que las em-
presas con más de 50 trabajado-
res cumplan el Real Decreto Le-
gislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas 
con discapacidad y de su inclu-
sión social. El artículo 42 de este 
decreto establece que las empre-

sas con 50 o más trabajadores es-
tán obligadas a que, al menos, el 
2 % de ellos sean personas con 
discapacidad, pero existen medi-
das alternativas para aquellas 
empresas que no puedan contra-
tar directamente a estas perso-
nas, como contratar los servicios 
de un centro especial de empleo. 

Atadi Empleo SLU cuenta con 
4 sedes, en Teruel, Alcañiz, An-
dorra y Monreal del Campo, des-
de las que presta servicio a toda 

la provincia. Entre los servicios 
que ofrece destacan las labores 
de jardinería, con vivero propio, 
creación y mantenimiento de jar-
dines, mantenimiento de áreas 
forestales, etcétera. También re-
alizan tareas de limpieza de espa-
cios públicos y privados y apoyo 
a las brigadas municipales. 

Otra área importante es la pin-
tura de mobiliario urbano y edi�-
cios, interior y exterior, y la seña-
lización vial, con máquina y ma-
nual. Además, cuentan con un 
taller de impresión en el que seri-
grafían ropa laboral, lonas, cami-
setas, vinilos, roll ups o merchan-
dising, elaboran cartelería, pega-
tinas y otros muchos productos. 
También prestan servicio de reco-
gida y destrucción de documen-
tación con�dencial para empre-
sas y particulares. 

Por otro lado, se lleva a cabo 
la recepción y gestión de espa-
cios, como quioscos, y cuenta 
con una tienda en Teruel, Diver-
co, en la que se ofrecen los artí-
culos realizados por personas 
con discapacidad intelectual en 
los centros ocupacionales de Ata-
di, productos de limpieza ecosos-
tenibles a granel y cosmética eco-
lógica Matarrania. 

 
Incorporación laboral 
Los Centros Especiales de Em-
pleo generan empleo directo, 
siendo una excelente vía de in-
corporación al mercado laboral 
para las personas con discapaci-
dad, que pueden adquirir expe-
riencia y desarrollar hábitos de 
trabajo. “Los CEE son competiti-
vos y ofrecen servicios de alta ca-
lidad realizados por profesiona-
les cuali�cados y con todas las 
garantías, ya que se trata de orga-
nismos auditados por la adminis-
tración pública”, resume Canta-
lapiedra, que concluye: “Las per-
sonas con discapacidad tienen 
mucho que aportar al mercado 
laboral: tienen talento, son profe-
sionales y competentes”.

Operario de Atadi Empleo SLU destruye documentación confidencial

Atadi Empleo emplea a 58 personas, 
el 70 % de ellas con discapacidad
Ofrece servicios de jardinería, limpieza y señalización vial, entre otros
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Fundación Dfa desarrolla este 
año en Teruel un proyecto cuyo 
objetivo es evitar, reducir o retra-
sar el impacto y agravamiento de 
las situaciones de discapacidad y 
dependencia. Bajo el título He-
rramientas para tu autonomía, 
está dirigido a las personas con 
discapacidad física o, de forma 
prioritaria, con un alto grado de 
dependencia.  

El equipo profesional diseña 
una serie de intervenciones y ac-
ciones especializadas que permi-
tan fortalecer la autonomía per-
sonal, el fomento de las habilida-
des sociales y el ocio participati-

vo de las personas con discapaci-
dad y/o dependencia de la pro-
vincia. Además, tratando de pro-
mover que sea en condiciones de 
igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad 
universal. 

“Las personas con discapaci-
dad y/o aquellas en situación de 
dependencia necesitan una aten-
ción integral e individualizada en 
el que el sistema de rehabilita-
ción física y apoyo social se coor-
dinen con un sistema abierto a la 
vida ciudadana que incida en la 
inclusión social, autonomía y vi-
da independiente, reforzándola 
en el mayor grado posible”, ex-
plica la responsable del Centro de 
Apoyo Social, Sara Martínez.  

En este sentido, Dfa presta un 
servicio conjunto de asesoría y 
apoyo social, asesoría jurídica, 
accesibilidad, �sioterapia, activi-
dades de ocio, de sensibilización, 
etcétera. En lo que va de año han 
sido atendidas 143 personas, de 
los cuales 57 son hombres y 86 
mujeres. 

Este proyecto se incluye den-
tro de la convocatoria de subven-
ciones para la prevención de si-
tuaciones de dependencia y pro-
moción de la autonomía personal 
de entidades sociales sin ánimo 
de lucro, promovidas por el de-
partamento de Bienestar Social y 
Familia del Gobierno de Aragón, 
a través del Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales (IASS). Una trabajadora social ofrece información y orientación a una usuaria

Fundación Dfa brinda herramientas 
para la autonomía de las personas
Un equipo de profesionales diseña las intervenciones


