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El equipo de la Liga DI de fotbol inclusivo, formado por usuarios de Atadiy del colegio Gloria Fuerfes de Andorra

AVANZAMOS

Andorra presenta el equipo
de la Liga DI de titbol inclusivo

Esté formado por usuarios de Atadi y del Gloria Fuertes
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El Andorra Club de Fitbol y la
Escuela de Fitbol Base de Ando-
rra presentaron este fin de sema-
na en las Instalaciones Municipa-
les Juan Antonio Endeiza del
municipio el equipo de la Liga DI
de futbol inclusivo. La presenta-
cion se realizé dentro de un emo-
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Plena Inclusién presenta, al ini-
ciarse el ano, su Catdlogo de So-
luciones Innovadoras para 2025.
Esta hoja de ruta disefiada pen-
sando en la generacién de cono-
cimiento y en la experimenta-
cién, se ha compartido previa-
mente con el Grupo de Gerentes
de las federaciones del movi-
miento asociativo y estd disponi-
ble para quien la quiera conocer
en este catdlogo.

En el Catdlogo 2025 se reco-
gen las principales lineas de tra-
bajo colaborativas que se pon-
drdn en prdctica a través de pro-
yectos piloto experimentales y

tivo acto en el que participaron
todos los integrantes del equipo,
en el que se han unido usuarios
de Atadi Andorra y también del
Colegio Publico de Educacién Es-
pecial Gloria Fuertes.

Los jugadores fueron llama-
dos uno a uno al centro del cam-
po para hacer oficial su presenta-
cién, algo que posteriormente
definieron como “muy emocio-

nante”. El acto culminé con el
encuentro entre el Andorra CF y
el CD Binéfar de Tercera RFEF del
que pudieron disfrutar desde la
grada.

Los usuarios de Atadi admiten
estar emocionados por el co-
mienzo de la andadura del equi-
po y sobre todo por haber podido
disfrutar de una presentacién tan
emotiva y especial.
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Atresmedia, a través de su pro-
yecto de emisién de campanas
publicitarias sin coste para enti-
dades sociales, esta difundien-
do hasta el dia 31 de enero, en
todos sus canales de comunica-
cién -incluyendo television, ra-
dio y plataformas digitales- la
campana Trabajar sin mdsca-
ras, emplear sin barreras de la
Confederacién Salud Mental
Espana.

Esta campana de sensibili-
zacién busca fomentar el acce-
so laboral de las personas con
problemas de salud mental y
eliminar cualquier tipo de ba-
rrera y limitacion que impida
hablar de la salud mental sin ta-
bues.

Esta accién se enmarca den-
tro del acuerdo firmado por am-
bas entidades y tiene como ob-
jetivo sensibilizar sobre la reali-
dad de las personas con proble-
mas de salud mental y contri-
buir a potenciar una imagen re-
al y adecuada en la sociedad a
través de la labor de los medios
de comunicacién. De esta ma-
nera, ambas entidades quieren
promover la concienciacién de
las personas profesionales del
periodismo sobre la salud men-
tal para que, a su vez, puedan
transmitir a la sociedad una

Plena Inclusién disefia proyectos
de innovacién social que buscan
transformar la vida de las personas

Propone un amplio catdlogo de soluciones innovadoras

programas innovadores pensa-
dos para poder dar los mejores
apoyos a las personas con disca-
pacidad intelectual y del desarro-
llo y a sus familias. Todos ellos se
ponen en marcha de forma coor-
dinada con las federaciones auto-

némicas y las entidades que for-
man parte de este movimiento
asociativo.

Este afio, Plena Inclusién se
plantea el reto de poder conectar
los aprendizajes de proyectos co-
mo Mi Casa: una vida en comu-

nidad, Empleo Personalizado,
Transformacién Digital y el CEA-
COG, y compartir todo lo apren-
dido.

Las prioridades del catdlogo
son los procesos de desinstitucio-
nalizacién y la transformacién de

SUPLEMENTO DE INTEGRACION SOCIAL

Salud Mental Esparia
lanza una campafa
de fomento del empleo

Atresmedia emite ‘Trabajar sin
mdscaras, emplear sin barreras’

imagen real de este colectivo a
través de las noticias que elabo-
ran, evitando estigmas y este-
reotipos.

La campana invita a refle-
xionar sobre la necesidad de fo-
mentar entornos laborales mds
justos y equitativos, donde to-
das las personas puedan desa-
rrollarse plenamente.

Para Salud Mental Espana,
la mejora de la empleabilidad
de las personas con discapaci-
dad psicosocial es un eje de tra-
bajo prioritario y lo sera en los
préoximos anos, tal y como se
recoge en su Plan Estratégico
2024-2028. “La inclusién labo-
ral posibilita la autonomia, te-
ner un proyecto vital, mejora la
calidad de vida y va en linea
con los esfuerzos para garanti-
zar los derechos y preservar el
bienestar integral de las perso-
nas con problemas de salud
mental”, argumenta.

Las personas con discapaci-
dad psicosocial tienen la menor
tasa de empleo, del 19 %, casi
diez puntos menor que la del
conjunto de personas con dis-
capacidad. “De ahi lo valioso
de apostar por el impulso de ac-
ciones que reviertan esta situa-
cion sistémica de desigualdad
que viven las personas con un
problema de salud mental y/o
discapacidad psicosocial”,
apunta la entidad.

los 4.000 centros y servicios, para
ir progresivamente alineando la
accién que desarrollamos hacia
modelos de atencién personali-
zados y basados en la comuni-
dad, siempre desde una perspec-
tiva de transformacién respetuo-
sa con la diversidad.

A través de este sistema de
aprendizaje y conocimiento, Ple-
na Inclusién impulsa el cambio de
sus organizaciones miembro. Pa-
ralelamente, lidera procesos de in-
novacién social que estan siendo
referentes en el tercer sector y que
tienen gran impacto real en la vida
de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo y sus
familias, asi como en las comuni-
dades con las que conviven.
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