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Once deportistas de Atadi participan en  
el Campeonato Autonómico de Fútbol Sala

Redacción 
Teruel 

 
Las instalaciones del Club de Na-
tación Helios, en Zaragoza, aco-
gieron el pasado sábado 8 de fe-
brero el Campeonato Autonómi-
co de Fútbol Sala que se enmarca 
dentro de los actos organizados 
para la celebración del centena-
rio del club.  

En el campeonato participa-
ron ocho equipos de diferentes 
entidades deportivas como Va-
lentia, Kairos, Atadi, Federacio 
Acell Special Olympics y Special 
Olympics Aragón. Concretamen-
te de Atadi fueron 11 deportistas 
los que acudieron hasta la capital 
aragonesa para disputar diferen-
tes partidos de fútbol sala acom-
pañados de dos profesionales de 
la entidad. En total, en el cam-
peonato participaron más de 80 
personas con discapacidad 
acompañados de voluntarios que 
juntos sumaron un total de cerca 
de 120 personas.  

El Campeonato Autonómico 
de Fútbol Sala tuvo formato de 
día y tarde por lo que se dividió a 
los grupos en dos, dependiendo 
de sus características. Los depor-
tistas de Atadi, llegados desde di-
ferentes puntos de la provincia 

de Teruel formaron parte de un 
grupo en el que también se en-
contraban los equipos de SOA 2 y 
SOA 3 (Zaragoza) y Valentia 2 
(Huesca).  

A lo largo de todo el día, los 
turolenses disputaron tres parti-
dos de los cuales dos tuvieron un 
resultado negativo y uno positi-
vo, aunque los participantes ad-
mitieron tener “una satisfacción 

máxima” simplemente por el he-
cho de participar. 

Los campeonatos organizados 
por Special Olympics Aragón in-
cluyen diferentes deportes entre 
los que se encuentran fútbol sala, 
baloncesto, natación, petanca, 
pruebas motrices… modalidad 
de la que se celebrará el próximo 
campeonato el 15 de marzo en 
Calatayud.  

Atadi cuenta con un Club De-
portivo desde el que se organizan 
actividades deportivas y se parti-
cipa en eventos a nivel autonó-
mico y nacional, con el objetivo 
de que las personas con discapa-
cidad intelectual cuenten con su-
�cientes oportunidades para re-
alizar deporte, con todos los be-
ne�cios que ello conlleva a nivel 
físico, psíquico y social. 

El equipo de fútbol sala de Atadi que participó en el Campeonato Autonómico celebrado en las instalaciones del Club Natación Helios en Zaragoza

Los deportistas turolenses posan con las medallas al término de la competición 

El Club Natación Helios acoge el torneo con motivo de su centenario

Hasta 9 de cada 
diez personas 
adultas con  
TEA están 
desempleadas
Redacción 
Teruel 

 
Aunque el Síndrome de As-
perger se ha integrado dentro 
del Trastorno del Espectro Au-
tista (TEA), el 18 de febrero si-
gue siendo una jornada clave 
para visibilizar la diversidad 
en el espectro, desmontar es-
tereotipos y avanzar hacia 
una sociedad más inclusiva. 
Según datos de Autismo Euro-
pa, entre el 76 % y el 90 % de 
las personas adultas con TEA 
están desempleadas y, en Es-
paña, solo una de cada cuatro 
personas neurodivergentes en 
edad laboral tiene empleo.  

Desde Euro�rms Founda-
tion quisieron aprovechar la 
conmemoración del Día Inter-
nacional del Síndrome de As-
perger para destacar la impor-
tancia de crear entornos labo-
rales inclusivos, donde todas 
las personas puedan desarro-
llar todo su potencial.  

Solo el 30 % de las perso-
nas autistas comunican su 
condición en su entorno labo-
ral, y de esta cifra, solo el 11 % 
recibe las adaptaciones nece-
sarias para poder desempeñar 
sus funciones.  

Las personas dentro del es-
pectro autista aportan habili-
dades únicas, como una gran 
atención al detalle, pensa-
miento crítico y una capaci-
dad destacada para resolver 
problemas de forma innova-
dora, según la fundación. Sin 
embargo, para que estas forta-
lezas sean aprovechadas, es 
fundamental que las empresas 
implementen medidas de in-
clusión, como la creación de 
espacios sensorialmente ami-
gables, la adaptación de la co-
municación para que sea más 
clara y directa, y la formación 
de los equipos sobre neurodi-
versidad, añaden.  

“En Euro�rms Foundation 
creemos �rmemente que el ta-
lento está en todas las perso-
nas. La diversidad no sólo es 
un motor de innovación y 
creatividad, sino también un 
pilar esencial para el bienestar 
social y el desarrollo empresa-
rial”, explica su presidenta, 
María Jordá.


