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ATADI formara parte del Plan de Impulso a la

Economia Social presentado por la Diputacion
Provincial de Teruel y CEPES Aragon

La Diputacion Provincial de Te-
ruel ha presentado el Plan de
Impulso a la Economia So-

cial que ha desarrollado junto a
la Asociacion de la Economia So-
cial de Aragon (CEPES Aragon).
Este Plan recoge 30 objetivos
estratégicos, agrupados en cua-
tro ambitos de actuacion, y
acompanados de 69 medidas
concretas para impulsar el sec-
tor.

En una mesa redonda celebrada
en Calamocha, Atadi ha contado
su experiencia junto a diferentes
asociaciones que se beneficiaran
de este Plan, ya que es una de las
empresas mas relevantes dentro
de la economia social en la pro-

vincia de Teruel. Atadi es una de
las pioneras y cuenta ya con 20
afios de trayectoria. Actualmente
la entidad emplea a mas de 300
trabajadores repartidos en las
10 comarcas turolenses y en sus
tres empresas: Atadi, Atadi Em-
pleo S.L.U. y Atadi Innova, que ya
cuenta con tres trabajadores.

El director de Atadi Empleo
S.L.U., Javier Cantalapiedra, acu-
di6 a la presentacién en repre-
sentacion de Atadi,y cont6 que el
sector agrario y de energias re-
novables tienen una gran de-
manda en la actualidad de la
provincia, por ello “se contempla
como una forma de dar trabajo a
personas con discapacidad”.
Ademas, admiti6 que “la entidad
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esta de acuerdo con fomentar la
economia social, contribuir ade-
mas a su desarrollo y generar
riqueza en el entorno”.

La DPT ha aportado 20.000 eu-
ros para financiar este convenio,
que tiene como objetivo el desa-
rrollo del Plan que se ha creado a
través de un proceso participati-
vo que involucrd a todas las co-
marcas de Teruel. A partir de
este proceso, se identificaron los
principales desafios y estrate-
gias, asi como 30 acciones que se
llevaran a cabo en los cuatro &m-
bitos definidos. Un equipo de
trabajo se encargara de supervi-
sar y evaluar los objetivos que se
buscan y las acciones que se im-
plementaran.

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales

ATADI y ATADI Empleo
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ATADI participa en el proyecto
Meraki que impulsa nuevos

servicios socialesy

oportunidades de empleo

El pasado 24 de marzo, profesio-
nales de Atadi se desplazaron
hasta Tarrega (Lérida) para re-
unirse con representantes del
resto de entidades que forman
parte del proyecto “Meraki: Eco-
sistemas de Cuidados para la
Vida Independiente en Comuni-
dad”: Asprodes (Salamanca),
Fundacién San Cebrian
(Palencia), los Servicios Sociales
de Castilla y Ledén y la anfitriona
en esta ocasion, la Associacio
Alba (Tarrega), ademas de re-
presentantes del Ayuntamiento
de Salamanca que se disculparon
por su ausencia.

El proyecto Meraki nacié con el
objetivo de impulsar nuevas acti-
vidades econémicas dentro del
Servicio de Vida Independiente
creando una red de entidades de
Economia Social que junto con
administraciones publicas pre-
tenden implantar servicios esen-
ciales para que colectivos con
vulnerabilidad puedan seguir
viviendo en sus localidades, pro-
mover su autonomia y garanti-
zar la asistencia que necesitan,

en las mismas condiciones que
aquellas personas que viven en
el medio urbano.

En la provincia de Teruel se esta
avanzando con proyectos como
por ejemplo el Servicio de Comi-
da a Domicilio que ha impulsado
la entidad junto a la Comarca
Gudar-Javalambre.

El director administrativo de
Atadi, José Antonio Mora, la tra-
bajadora y educadora social Ele-
na Aldecoa y la responsable de
comunicacion Paula Esteban via-
jaron hasta la comunidad vecina
para conocer las experiencias del
resto de entidades en cuanto a la
puesta en marcha de nuevos ser-
vicios dentro del proyecto Mera-
ki.

Este proyecto cuenta con una
subvencion del Ministerio de
Trabajo y Economia Social
(MITES), dentro del Plan Integral
de Impulso a la Economia Social
para la Generacion de un Tejido

Econoémico, Inclusivo y Sosteni-
bles para 2024 y 2025.
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Mas de 100 deportistas con discapacidad
intelectual se dan cita en los eventos de Special

El calendario de Special Olympics
Arago6n recoge numerosos even-
tos deportivos a los que acuden
numerosos deportistas con disca-
pacidad intelectual de toda la co-
munidad. La dltima cita tuvo lu-
gar el pasado 15 de marzo en la
que se disputo6 el Campeonato
Autonémico de Pruebas Motrices
en el Pabellon Polideportivo de
Calatayud. Este evento busca me-
jorar la capacidad fisica de las
personas con discapacidad a tra-
vés de entrenamientos especifi-
cos en coordinaciéon motriz, dina-
mica general y habilidades viso-
motrices.

El evento deportivo cont6 con un
total de 108 deportistas. Concre-
tamente la participacion del CD.
ATADI fue de 33 deportistas y 8
entrenadoras que se mostraron
encantados de participary dis-
frutar de la experiencia. La com-
peticion se organizé en un forma-
to rotatorio, donde los deportis-
tas pasaron por cinco estaciones,
cada una con una prueba especi-

Olympics Aragon

inolvidables”. Ademas, el C.D.
ATADI tuvo la oportunidad de
estrenar parte de las nuevas
equipaciones adquiridas para
este campeonato, lo que afiadié
un toque especial a la celebra-
cion.

fica, asegurando que todos tuvie-
ran la oportunidad de demostrar
sus habilidades.

La jornada finalizé con una comi-
da para todos los asistentes, y
alrededor de las 19:00 horas, to-
dos regresaron a casa admitiendo
que “estos eventos son recuerdos

El Centro Especial de Empleo de Atadi Andorra
amplia su plantilla con 4 nuevos trabajadores

El Centro Especial de Empleo (CEE) ATADI Empleo

Monreal del Campo y Teruel que reinen un equipo de

S.L.U. de Andorra ha dado un paso significativo ensu 61 trabajadores que realizan diversas tareas como por
mision de inclusién laboral al incorporar recientemen- ejemplo dentro del &mbito de la construccién. ATADI
te a cuatro nuevos trabajadores, de los cuales tres son Empleo se dedica a la jardineria, disefiando y creando
personas con discapacidad y uno es un técnico moni-  jardines, instalando sistemas de riego y manteniendo
tor. Fundado en 2014, ATADI Empleo se ha consolida- areas forestales. También son responsables de la pin-
do como un referente en la creaciéon de oportunidades tura de espacios, incluyendo el impresionante hangar
laborales para personas con discapacidad intelectual, metalotextil mas grande del mundo, ubicado en el Ae-
contribuyendo asi a su insercion en el mercado labo-  ropuerto de Teruel. Con estas iniciativas, ATADI Em-
ral. Actualmente el CEE de Andorra emplea a 16 perso- pleo continda demostrando que la inclusién y el traba-
nas, 12 de ellas con discapacidad y 4 monitores. Aun- jo en equipo son fundamentales para construir un fu-
que ATADI Empleo cuenta contras 3 sedes en Alcafiiz, turo mas justo y accesible para todos.

La ministra de Educacion, Pilar Alegria, destaca la

igualdad de oportunidades en su visita el centro

ocupacional de Atadi Andorra

La ministra de Educacion, Forma-
cion Profesional y Deportes, Pilar
Alegria, visito ayer las instalacio-
nes del centro ocupacional que
posee Atadi Andorra, ademas de
las dos viviendas tuteladas que se
encuentran en el municipio. Du-
rante su recorrido, la ministra se
mostro interesada en la labor que
realizan los usuarios del centro,
quienes estan involucrados en el
montaje de maquinas de chicles
para una empresa de la zona.

El centro ocupacional de ATADI
Andorra, que actualmente atien-
de a 30 personas con discapaci-
dad intelectual, se ha convertido
en un referente en la promocion
de la inclusién y el desarrollo de
habilidades laborales. Durante la
visita, Alegria conversé con los
usuarios y el personal, recono-
ciendo el esfuerzo y la dedicacion
que ponen en su trabajo diario.
“Es importante acompafiar a enti-
dades cuyo objetivo es apoyar a
las personas con discapacidad en
su proyecto vital”. Su visita sub-
raya el compromiso del Gobierno
de Espaia con la inclusion y el
apoyo a iniciativas que fomenten
la autonomia de las personas con
discapacidad.

Alajornada asistieron también el
delegado del Gobierno de Espafia
en Aragdn, Fernando Beltran, y el
subdelegado del Gobierno en Te-
ruel, Enrique Gémez, quienes
acompafaron a la ministra a co-
nocer ademas las dos viviendas
tuteladas que posee Atadi Ando-
rra en el municipio y en la que ya
viven 4 usuarios de la entidad.

Para Almudena Amador, directo-
ra de Atadi Andorra, “es necesa-

rio potenciar las capacidades laborales de los usuarios de Atadi para
buscar una insercion en el mercado laboral ordinario, trabajando
ademas para mejorar de forma integral la vida de los usuarios”.

Por su parte el alcalde de Andorra, Rafael Guia, subrayaba el compro-
miso que mantiene el ayuntamiento de la localidad con Atadi “por su
labor social que favorece la autonomia y la integracion de las perso-

nas .

”



