
está  de ácuerdo con fomentár lá 
economí á sociál, contribuir áde-
má s á su desárrollo y generár 
riquezá en el entorno”. 

Lá DPT há áportádo 20.000 eu-
ros párá finánciár este convenio, 
que tiene como objetivo el desá-
rrollo del Plán que se há creádo á 
tráve s de un proceso párticipáti-
vo que involucro  á todás lás co-
márcás de Teruel. A pártir de 
este proceso, se identificáron los 
principáles desáfí os y estráte-
giás, ásí  como 30 ácciones que se 
llevárá n á cábo en los cuátro á m-
bitos definidos. Un equipo de 
trábájo se encárgárá  de supervi-
sár y eváluár los objetivos que se 
buscán y lás ácciones que se im-
plementárá n. 

Lá Diputácio n Provinciál de Te-
ruel há presentádo el Plán de 
Impulso á lá Economí á So-
ciál  que há desárrolládo junto á 
lá Asociácio n de lá Economí á So-
ciál de Arágo n (CEPES Arágo n). 
Este Plán recoge 30 objetivos 
estráte gicos, ágrupádos en cuá-
tro á mbitos de áctuácio n, y 
ácompán ádos de 69 medidás 
concretás párá impulsár el sec-
tor. 

En uná mesá redondá celebrádá 
en Cálámochá, Atádi há contádo 
su experienciá junto á diferentes 
ásociáciones que se beneficiárá n 
de este Plán, yá que es uná de lás 
empresás má s relevántes dentro 
de lá economí á sociál en lá pro-

vinciá de Teruel. Atádi es uná de 
lás pionerás y cuentá yá con 20 
án os de tráyectoriá. Actuálmente 
lá entidád empleá á má s de 300 
trábájádores repártidos en lás 
10 comarcas turolenses y en sus 
tres empresás: Atádi, Atádi Em-
pleo S.L.U. y Atádi Innová, que yá 
cuentá con tres trábájádores. 

El director de Atádi Empleo 
S.L.U., Jávier Cántálápiedrá, ácu-
dio  á lá presentácio n en repre-
sentácio n de Atádi,y conto  que el 
sector ágrário y de energí ás re-
novábles tienen uná grán de-
mándá en lá áctuálidád de lá 
provinciá, por ello “se contemplá 
como uná formá de dár trábájo á 
personás con discápácidád”. 
Ademá s, ádmitio  que “lá entidád 

El pásádo 24 de márzo, profesio-
náles de Atádi se desplázáron 
hástá Tá rregá (Le ridá) párá re-
unirse con representántes del 
resto de entidádes que formán 
párte del proyecto “Meráki: Eco-
sistemás de Cuidádos párá lá 
Vidá Independiente en Comuni-
dád”: Asprodes (Sálámáncá), 
Fundácio n Sán Cebriá n 
(Palencia), los Servicios Sociales 
de Cástillá y Leo n y lá ánfitrioná 
en está ocásio n, lá Associácio  
Albá (Tá rregá), ádemá s de re-
presentántes del Ayuntámiento 
de Sálámáncá que se disculpáron 
por su áusenciá. 

El proyecto Meráki nácio  con el 
objetivo de impulsár nuevás ácti-
vidádes econo micás dentro del 
Servicio de Vidá Independiente 
creándo uná red de entidádes de 
Economí á Sociál que junto con 
ádministráciones pu blicás pre-
tenden implántár servicios esen-
ciáles párá que colectivos con 
vulnerábilidád puedán seguir 
viviendo en sus locálidádes, pro-
mover su áutonomí á y gáránti-
zár lá ásistenciá que necesitán, 

en lás mismás condiciones que 
áquellás personás que viven en 
el medio urbáno. 

En lá provinciá de Teruel se está  
ávánzándo con proyectos como 
por ejemplo el Servicio de Comi-
dá á Domicilio que há impulsádo 
lá entidád junto á lá Comárcá 
Gu dár-Jáválámbre. 

El director ádministrátivo de 
Atádi, Jose  Antonio Morá, lá trá-
bájádorá y educádorá sociál Ele-
ná Aldecoá y lá responsáble de 
comunicácio n Páulá Estebán viá-
járon hástá lá comunidád veciná 
párá conocer lás experienciás del 
resto de entidádes en cuánto á lá 
puestá en márchá de nuevos ser-
vicios dentro del proyecto Merá-
ki. 

Este proyecto cuentá con uná 
subvencio n del Ministerio de 
Trábájo y Economí á Sociál 
(MITES), dentro del Plan Integral 
de Impulso á lá Economí á Sociál 
párá lá Generácio n de un Tejido 
Econo mico, Inclusivo y Sosteni-
bles párá 2024 y 2025. 

ATADI participa en el proyecto 

Meraki que impulsa nuevos 

servicios sociales y 

oportunidades de empleo 
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boletín ATADI formará parte del Plan de Impulso a la 

Economía Social presentado por la Diputación 

Provincial de Teruel y CEPES Aragón 



Lá ministrá de Educácio n, Formá-
cio n Profesionál y Deportes, Pilár 
Alegrí á, visito  áyer lás instálácio-
nes del centro ocupácionál que 
posee Atádi Andorrá, ádemá s de 
lás dos viviendás tuteládás que se 
encuentrán en el municipio. Du-
ránte su recorrido, lá ministrá se 
mostro  interesádá en lá lábor que 
reálizán los usuários del centro, 
quienes está n involucrádos en el 
montáje de má quinás de chicles 
párá uná empresá de lá zoná. 

El centro ocupácionál de ATADI 
Andorrá, que áctuálmente átien-
de á 30 personás con discápáci-
dád intelectuál, se há convertido 
en un referente en lá promocio n 
de lá inclusio n y el desárrollo de 
hábilidádes láboráles. Duránte lá 
visitá, Alegrí á converso  con los 
usuários y el personál, recono-
ciendo el esfuerzo y lá dedicácio n 
que ponen en su trábájo diário. 
“Es importánte ácompán ár á enti-
dádes cuyo objetivo es ápoyár á 
lás personás con discápácidád en 
su proyecto vitál”. Su visitá sub-
ráyá el compromiso del Gobierno 
de Espán á con lá inclusio n y el 
ápoyo á iniciátivás que fomenten 
lá áutonomí á de lás personás con 
discápácidád. 

A lá jornádá ásistieron támbie n el 
delegádo del Gobierno de Espán á 
en Arágo n, Fernándo Beltrá n, y el 
subdelegádo del Gobierno en Te-
ruel, Enrique Go mez, quienes 
ácompán áron á lá ministrá á co-
nocer ádemá s lás dos viviendás 
tuteládás que posee Atádi Ando-
rrá en el municipio y en lá que yá 
viven 4 usuários de lá entidád. 

Párá Almudená Amádor, directo-
rá de Atádi Andorrá, “es necesá-

rio potenciár lás cápácidádes láboráles de los usuários de Atádi párá 
buscár uná insercio n en el mercádo láborál ordinário, trábájándo 
ádemá s párá mejorár de formá integrál lá vidá de los usuários”. 

Por su párte el álcálde de Andorrá, Ráfáel Guí á, subráyábá el compro-
miso que mántiene el áyuntámiento de lá locálidád con Atádi “por su 
lábor sociál que fávorece lá áutonomí á y lá integrácio n de lás perso-
nás”. 

 

La ministra de Educación, Pilar Alegría, destaca la 

igualdad de oportunidades en su visita el centro 

ocupacional de Atadi Andorra 
 

El cálendário de Speciál Olympics 
Arágo n recoge numerosos even-
tos deportivos á los que ácuden 
numerosos deportistás con discá-
pácidád intelectuál de todá lá co-
munidád. Lá u ltimá citá tuvo lu-
gár el pásádo 15 de márzo en lá 
que se disputo  el Cámpeonáto 
Autono mico de Pruebás Motrices 
en el Pábello n Polideportivo de 
Cálátáyud. Este evento buscá me-
jorár lá cápácidád fí sicá de lás 
personás con discápácidád á trá-
ve s de entrenámientos especí fi-
cos en coordinácio n motriz, diná -
micá generál y hábilidádes viso-
motrices. 
El evento deportivo conto  con un 
totál de 108 deportistás. Concre-
támente lá párticipácio n del CD. 
ATADI fue de 33 deportistás y 8 
entrenádorás que se mostráron 
encántádos de párticipár y dis-
frutár de lá experienciá. Lá com-
peticio n se orgánizo  en un formá-
to rotátorio, donde los deportis-
tás pásáron por cinco estáciones, 
cádá uná con uná pruebá especí -

ficá, ásegurándo que todos tuvie-
rán lá oportunidád de demostrár 
sus hábilidádes. 

Lá jornádá finálizo  con uná comi-
dá párá todos los ásistentes, y 
álrededor de lás 19:00 horás, to-
dos regresáron á cásá ádmitiendo 
que “estos eventos son recuerdos 

inolvidábles”. Ademá s, el C.D. 
ATADI tuvo lá oportunidád de 
estrenár párte de lás nuevás 
equipáciones ádquiridás párá 
este cámpeonáto, lo que án ádio  
un toque especiál á lá celebrá-
cio n. 
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Más de 1oo deportistas con discapacidad 

intelectual se dan cita en los eventos de Special 

Olympics Aragón 
 

El Centro Especial de Empleo de Atadi Andorra 

amplía su plantilla con 4 nuevos trabajadores 

El Centro Especiál de Empleo (CEE) ATADI Empleo 
S.L.U. de Andorrá há dádo un páso significátivo en su 
misio n de inclusio n láborál ál incorporár recientemen-
te á cuátro nuevos trábájádores, de los cuáles tres son 
personás con discápácidád y uno es un te cnico moni-
tor. Fundádo en 2014, ATADI Empleo se há consolidá-
do como un referente en lá creácio n de oportunidádes 
láboráles párá personás con discápácidád intelectuál, 
contribuyendo ásí  á su insercio n en el mercádo lábo-
rál. Actuálmente el CEE de Andorrá empleá á 16 perso-
nás, 12 de ellás con discápácidád y 4 monitores. Aun-
que ATADI Empleo cuentá contrás 3 sedes en Alcán iz, 

Monreál del Cámpo y Teruel que reu nen un equipo de 
61 trabajadores que realizan diversas tareas como por 
ejemplo dentro del á mbito de lá construccio n. ATADI 
Empleo se dedicá á lá járdinerí á, disen ándo y creándo 
járdines, instálándo sistemás de riego y mánteniendo 
á reás forestáles. Támbie n son responsábles de lá pin-
turá de espácios, incluyendo el impresionánte hángár 
metálotextil má s gránde del mundo, ubicádo en el Ae-
ropuerto de Teruel.  Con estás iniciátivás, ATADI Em-
pleo continu á demostrándo que lá inclusio n y el trábá-
jo en equipo son fundámentáles párá construir un fu-
turo má s justo y áccesible párá todos. 


