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La Diputacion de Teruel ha pre-
sentado un plan para ayudar a la
Economia Social.

Este plan lo ha hecho junto con
la Asociacion de la Economia So-
cial de Aragon, llamada CEPES
Aragén.

El plan tiene 30 objetivos impor-
tantes.

Estos objetivos estan en cuatro
areas diferentes.

También tiene 69 medidas con-
cretas para apoyar este sector.

Atadi es una de las empresas
mas importantes en la economia

Economia Social

social en Teruel.

Tiene 20 afios de historia y ac-
tualmente trabaja con mas de
300 personas en 10 comarcas de
Teruel.

También tiene tres empresas:
Atadi, Atadi Empleo S.L.U. y Ata-
di Innova. Esta ultima tiene 3
trabajadores.

Javier Cantalapiedra, que es el
director de Atadi Empleo S.L.U,,
fue a la presentacion en nombre
de Atadi.

El dijo que en la provincia hay
mucha demanda en los sectores
de agriculturay

ATADI formara parte del Plan de Impulso a la

energias renovables.

Por eso, se piensa que estos sec-
tores pueden crear trabajo para
personas con discapacidad.

También dijo que a Atadi le gus-
ta apoyar la economia social y
ayudar a que crezca y genere
riqueza en la zona.

La Diputacion de Teruel ha dado
20.000 euros para financiar este
plan.

Se dara especial apoyo a las
ideas que ayuden a que los jove-
nes se queden en la zona

Se creard una marca para que las
empresas sean mas conocidas

Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales

ATADI y ATADI Empleo

m ATADI

@ @ataditeruel y @diverco_atadi
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ATADI participa en el proyecto

Meraki que impulsa nuevas
oportunidades de empleo

El 24 de marzo, profesionales de
Atadi fueron a Tarrega, en Léri-
da.

Alli se reunieron con personas
de otras entidades que partici-
pan en el proyecto “Meraki: Eco-
sistemas de Cuidados para la
Vida Independiente en Comuni-
dad”.

El proyecto Meraki tiene como
objetivo crear nuevas activida-
des econémicas para ayudar a
las personas con vulnerabilidad
a vivir mejor en sus localidades.

Para ello, se forma una red de
entidades de Economia Social
que trabajan con las administra-
ciones publicas.

Quieren ofrecer servicios impor-
tantes para que estas personas
puedan seguir viviendo en su
pueblo o ciudad.

En la provincia de Teruel, ya hay
proyectos como un Servicio de
Comida a Domicilio, que ha im-
pulsado Atadi junto con la Co-
marca Gudar-Javalambre.

Los profesionales de Atadi que
viajaron a Tarrega fueron: José
Antonio Mora, director adminis-
trativo; Elena Aldecoa, trabaja-
dora y educadora social; y Paula
Esteban, responsable de comuni-
cacion.

Fueron para conocer las expe-
riencias de las otras entidades en
la creacién de nuevos servicios .

También visitaron los espacios
que tiene la Associacié Alba, co-
mo el Antic Museu de Verdq,

Este centro busca dinamizar la
localidad con diferentes activida-
des.

También fueron a Tarrasa, en
Barcelona, donde visitaron El
Vapor de Pordis.

Este lugar tiene espacios abier-
tos para ayudar a las personas
con discapacidad intelectual, pa-
ralisis cerebral o trastorno men-
tal.
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Mas de 100 deportistas con discapacidad
intelectual participan en los eventos de Special
Olympics Aragon

El calendario de Special Olympics
Aragén recoge numerosos even-
tos deportivos a lo largo de todo
el afio.

A ellos acuden muchos deportis-
tas con discapacidad intelectual
de todo Aragon.

Una de las ultimas competiciones
tuvo lugar el pasado 15 de marzo.

En ella se celebré el Campeonato
Autonémico de Pruebas Motrices
en el Pabellén Polideportivo de
Calatayud.

Este evento busca mejorar la ca-
pacidad fisica de las personas con
discapacidad a través de entrena-
mientos de coordinaciéon motriz.

Los deportistas compitieron en
cinco pruebas diferentes.

El evento deportivo cont6 con un
total de 108 deportistas.

La participacién del CD. ATADI
fue de 33 deportistas y 8 entrena- 4. jaq.
doras que se mostraron encanta-
dos de participar en la experien-

Asi todos ellos tuvieron la opor-
tunidad de demostrar sus habili-

alrededor de las 19:00 horas,
todos regresaron a casa.

Los deportistas admitieron
que “estos eventos son recuer-
dos inolvidables”.

La jornada finalizé con una comi-

cia. da para todos los asistentes, y

El Centro Especial de Empleo de Atadi Andorra
amplia su plantilla con 4 nuevos trabajadores

El Centro Especial de Empleo (CEE) ATADI Empleo
S.L.U. de Andorra ha incorporado cuatro nuevos traba-
jadores.

Tres son personas con discapacidad y uno es un técni-
Co monitor.

ATADI Empleo se fund6 en 2014 y es un referente en
la creacion de oportunidades laborales para personas
con discapacidad.

Actualmente el CEE de Andorra emplea a 16 personas,
12 de ellas con discapacidad y 4 monitores.

ATADI Empleo cuenta con 3 sedes en Alcaiiiz, Monreal
del Campo y Teruel que retinen un equipo de 61 traba-
jadores.

Realizan diversas tareas como por ejemplo dentro del
ambito de la construccion.

ATADI Empleo se dedica a la jardineria, disefiando y
creando jardines, instalando sistemas de riego y man-
teniendo areas forestales.

Con estas iniciativas, ATADI Empleo demuestra que la
inclusion y el trabajo en equipo son fundamentales
para todos.
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La ministra de Educacion, Pilar Alegria, destaca la

igualdad de oportunidades en su visita el centro

ocupacional de Atadi Andorra

La ministra de Educacion, Forma-
cion Profesional y Deportes, Pilar
Alegria, visit6 el centro ocupacio-
nal de Atadi en Andorra.

También vio las dos viviendas
tuteladas que hay en el munici-
pio.

Durante su visita, la ministra se
intereso en el trabajo que hacen
las personas del centro.

Ellos estan ayudando en el mon-
taje de maquinas de chicles para
una empresa de la zona.

El centro ocupacional de Atadi en
Andorra atiende a 30 personas
con discapacidad intelectual.

Es un lugar importante que ayu-
da a que las personas con disca-

pacidad puedan participar en la

sociedad y aprender habilidades
para trabajar.

Durante la visita, Alegria hablé
con las personas que usan el cen-
tro y con el personal.

Reconoci6 el esfuerzo y la dedica-
cion que ponen en su trabajo dia-
rio.

Dijo que es muy importante apo-
yar a las entidades que ayudan a
las personas con discapacidad a

vivir mejor y a ser mas indepen-
dientes.

Su visita muestra que el Gobierno de Espafia estd comprometido con

la inclusion y con apoyar iniciativas que ayuden a que las personas
con discapacidad puedan valerse por si mismas.

Para la directora de Atadi Andorra, Almudena Amador, es muy im-
portante ayudar a que las personas con discapacidad accedan al mun-
do laboral.



