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La plantilla de Atadi Empleo al-
canza ya las 66 personas, siendo 
más del 75 % personas con dis-
capacidad, debido a la mayor de-
manda durante los meses estiva-
les. El Centro Especial de Empleo 
de Atadi, creado en 2011, para fo-
mentar la integración sociolabo-
ral de las personas con discapaci-
dad intelectual en la provincia de 
Teruel cumple así su objetivo de 
generar empleo estable para este 
colectivo, uno de los elementos 
clave para lograr una verdadera 
inclusión. 

Sin embargo, encontrar un 
empleo estable es más complica-
do para las personas con discapa-
cidad, por ello, todavía cobran 
más importancia iniciativas co-
mo los centros especiales de em-
pleo, que además de prestar ser-
vicios profesionales como cual-
quier otra empresa, permiten que 
las empresas con más de 50 tra-
bajadores cumplan el Real Decre-
to Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas 

con discapacidad y de su inclu-
sión social.  

El artículo 42 de este decreto 
establece que las empresas con 
50 o más trabajadores están obli-
gadas a que, al menos, el 2% de 
ellos sean personas con discapa-
cidad, pero existen medidas al-
ternativas para aquellas empre-
sas que no puedan contratar di-
rectamente a estas personas, co-
mo contratar los servicios de un 
centro especial de empleo. 
 
Servicio a toda la provincia 
Atadi Empleo cuenta con 4 sedes, 
en Teruel, Alcañiz, Andorra y 
Monreal del Campo, desde las 
que presta servicio a toda la pro-
vincia. Entre los servicios que 
ofrece destacan las labores de jar-
dinería, con vivero propio, crea-
ción y mantenimiento de jardi-
nes, mantenimiento de áreas fo-
restales, etc. También realizan ta-
reas de limpieza de espacios pú-
blicos y privados y apoyo a las 
brigadas municipales. 

Otra área importante es la pin-
tura de mobiliario urbano y edi�-
cios, interior y exterior, y la seña-
lización vial, con máquina y ma-
nual. Además, cuentan con un 

taller de impresión en el que seri-
grafían ropa laboral, lonas, cami-
setas, vinilos, roll ups o merchan-
dising, elaboran cartelería, pega-
tinas y otros muchos productos. 
También prestan servicio de reco-
gida y destrucción de documen-
tación con�dencial para empre-
sas y particulares. 

Por otro lado, se lleva a cabo 
la recepción y gestión de espa-
cios, como quioscos, y cuenta 
con una tienda en Teruel, Diver-
co, en la que se ofrecen los artí-
culos realizados por personas 

con discapacidad intelectual en 
los centros ocupacionales de Ata-
di, productos de limpieza ecosos-
tenibles a granel y cosmética eco-
lógica Matarraña. 

Además, la entidad contará 
con una nueva sede para su cen-
tro especial de empleo en Alcori-
sa, donde se generarán tres nue-
vos puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad intelec-
tual, sumándose así a la red de 
centros de empleo que ya cuenta 
con sedes en Monreal, Teruel, 
Andorra o Alcañiz. 

La inversión global ha sido de 
485.759 euros, �nanciados a tra-
vés del Plan Miner. De esa cifra, 
364.319,25 euros fueron aporta-
dos por el Instituto para la Transi-
ción Justa y los 121.439,75 euros 
restantes por el departamento de 
Economía, Empleo e Industria 
del Gobierno de Aragón. Las 
obras de construcción y el equi-
pamiento tanto de la nave como 
del invernadero �nalizaron el pa-
sado año, y su puesta en funcio-
namiento es ahora “inminente” 
tras formalizarse la cesión.

Un trabajador del Centro Especial de Empleo de Atadi realiza labores de jardinería

Atadi Empleo da 
trabajo a 66 
personas, el 75 % 
con discapacidad
El Centro está especializado en jardinería 
y mantenimiento de mobiliario urbano
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Seis de cada diez personas con 
discapacidad tienden a autoex-
cluirse de las ofertas de empleo, 
un porcentaje que varía en fun-
ción del tipo de discapacidad, 
disparándose hasta el 75 % en el 
caso de las que presentan algún 
diagnóstico de salud mental.  

Así lo re�eja el Observatorio 
de la Vulnerabilidad y el Empleo 
de la Fundación Adecco, en el 
14º informe Tecnología y Disca-
pacidad, un análisis que basa sus 
conclusiones en una encuesta a 
300 personas con discapacidad 
en búsqueda activa de empleo.  
El estudio revela que el 43 % uti-

liza la IA para optimizar su bús-
queda de empleo. Las herramien-
tas más empleadas ChatGpt (93 
%) y Copilot (77,5 %), seguidas 
de otras herramientas de IA para 
diseñar el currículum (62 %). Se-
gún se desprende de la encuesta, 

cada vez más personas con disca-
pacidad muestran un claro inte-
rés por incorporarse a sectores de 
alta demanda y futuro, como el 
tecnológico. De hecho, un 82 % 
de las personas con discapacidad 
encuestadas expresa su deseo de 

formarse en áreas vinculadas al 
sector IT -como programación, 
ciberseguridad o inteligencia ar-
ti�cial- y más de la mitad (56,7 
%) considera factible encontrar 
empleo en esta rama de activi-
dad. 

Estos datos rompen con los 
estereotipos tradicionales que 
suelen encasillar a las personas 
con discapacidad en posiciones 
determinadas, “evidenciando su 
predisposición a trabajar en ám-
bitos altamente especializados, 
innovadores y con gran proyec-
ción de crecimiento”. 

“Sin embargo, esta voluntad 
choca con una realidad diferente: 
la ausencia de oportunidades 
concretas. A pesar de su motiva-
ción, las personas con discapaci-
dad siguen encontrando barreras 
de acceso a formaciones adapta-
das, procesos de selección inclu-
sivos y entornos laborales accesi-
bles en estos sectores”, concluye 
la investigación.

El 60 % de personas con 
discapacidad se autoexcluye de 
las ofertas de trabajo en línea
Aumenta el interés por formarse en el sector tecnológico
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