
zaron el pasado an o, y su 
puesta en funcionamiento es 
ahora «inminente» tras for-
malizarse la cesio n. 

Desde la entidad, el director 
administrativo, Jose  Antonio 
Mora admite que se trata de 
un paso importante y de cre-
cimiento para la entidad. Ade-
ma s, ha resaltado la impor-
tancia de la colaboracio n pu -
blico– privada y agradece que 
el Ayuntamiento de Alcorisa 
apueste por la inclusio n labo-
ral de las personas con disca-
pacidad. 

El pleno del Ayuntamiento de 
Alcorisa ha dado luz verde a la 
cesio n a ATADI de una nave y 
un invernadero situados en el 
municipio. Una cesio n que 
tendra  una duracio n inicial de 
diez an os con posibilidad de 
pro rroga y que ha sido fruto 
de un proyecto que comenzo  
hace ma s de 10 an os . 

Gracias a ella, la entidad con-
tara  con una nueva sede para 
su centro especial de empleo, 
donde se generara n tres nue-
vos puestos de trabajo para 
personas con discapacidad 
intelectual, suma ndose así  a  

la red de centros de empleo 
que ya cuenta con sedes en 
Monreal, Teruel, Andorra o 
Alcan iz. 

La inversio n global ha sido de 
485.759 euros, financiados a 
trave s del Plan Miner. De esa 
cifra, 364.319,25 euros fueron 
aportados por el Instituto pa-
ra la Transicio n Justa y los 
121.439,75 euros restantes 
por el Departamento de Eco-
nomí a, Empleo e Industria del 
Gobierno de Arago n. Las 
obras de construccio n y el 
equipamiento tanto de la nave 
como del invernadero finali-

En un acto que refuerza el 
compromiso social, ATADI 
Empleo SLU y el Ayuntamien-
to de Torre de Arcas han fir-
mado un contrato anual para 
el mantenimiento de las zonas 
urbanas y periurbanas del 
municipio. Este acuerdo, valo-
rado en 4.000 euros financia-
dos í ntegramente por el 
Ayuntamiento, busca embelle-
cer y conservar espacios co-
mo calles, papeleras, zonas 
ajardinadas, macetas, así  co-
mo a reas de intere s histo rico 
como el puente y las ermitas, 
adema s de contribuir a la pre-
vencio n de incendios sobre 
todo en los meses de verano. 

El director de ATADI Empleo 
SLU, Javier Cantalapiedra, ha 
expresado que “es un placer 
contar con un contrato ma s 
que permite la integracio n de 
personas con discapacidad 
intelectual, adema s de verte-

brar el territorio que es el ob-
jetivo que mantiene la enti-
dad”. Ha an adido que el con-
trato, de aproximadamente 8 
a 10 jornadas anuales, busca 
tambie n dar visibilidad al ta-
lento de estas personas, de-
mostrando que cumplen con 
los mismos esta ndares de tra-
bajo. 

El equipo de ATADI Empleo 
ya ha comenzado con tareas 
de desbroce en el merendero, 
las piscinas y, de cara a las 
fiestas patronales, lo hara  en 
la zona de la ermita. 

Este es el tercer contrato que 
firma ATADI Empleo SLU con 
un Ayuntamiento de la Co-
marca del Matarran a. Actual-
mente lo mantiene con Valde-
rrobres y Ra fales, consolidan-
do una red de colaboracio n en 
la regio n. 

ATADI Empleo y el Ayuntamiento 

de Torre de Arcas firman un 

contrato para el mantenimiento 

urbano del municipio 
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La entrada en vigor del Acta Euro-
pea de Accesibilidad, que transpo-
ne al ordenamiento jurí dico espa-
n ol la Directiva 2019/882 de la 
Unio n Europea, marca un nuevo 
hito en el reconocimiento legal de 
la accesibilidad universal, lo que 
incluye a la accesibilidad cogniti-
va como un derecho irrenunciable 
para todas las personas. 

Desde Plena inclusio n Espan a, 
confederacio n que agrupa a ma s 
de 950 asociaciones de personas 
con discapacidad intelectual y del 
desarrollo y sus familias, aunque 
se valoran los avances legislativos 
logrados en los u ltimos an os, se 
advierte de lo que queda por ha-
cer. 

«Nos preocupa que el derecho a la 
accesibilidad cognitiva quede co-
mo una mera declaración de inten-
ciones si no se acompaña de com-

promisos claros y efectivos por 
parte de las administraciones pú-
blicas y de las empresas», recuer-
da Carmen Laucirica, presidenta 
de Plena inclusio n Espan a. 

El Acta Europea de Accesibilidad 

establece algunos requisitos que 

deben cumplir un gran nu mero de 

productos y servicios —como pa -

ginas web, aplicaciones mo viles, 

terminales de pago, cajeros auto-

ma ticos, servicios bancarios, pla-

taformas de comercio electro nico, 

redes sociales o servicios de 

transporte— para que sean acce-

sibles para todas las personas. 

Algunos de estos bienes y servi-

cios ya deben cumplir con los 

nuevos esta ndares fijados por la 

directiva europea recie n aproba-

da, como es el caso de las pa ginas 

web de reciente creacio n. No obs-

tante, otros disponen de un plazo 

de adaptacio n de hasta cinco 

an os, como es el caso de los ter-

minales de autoservicio, incluidos 

cajeros automa ticos. 

 

Plena Inclusión reclama a las administraciones 

públicas más compromiso con el derecho a la 

accesibilidad cognitiva  

 

La plantilla de ATADI Empleo 
alcanza ya las 66 personas, sien-
do ma s del 75% personas con 
discapacidad, debido a la mayor 
demanda durante los meses esti-
vales. ATADI viene gestionando 
proyectos de empleo desde el 
an o 2011 para “fomentar la inte-
gracio n sociolaboral de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual en la provincia de Teruel”. 
Cumple así  su objetivo de gene-
rar empleo estable para este co-
lectivo, uno de los elementos cla-
ve para lograr una verdadera 
inclusio n. 
Sin embargo, encontrar un em-
pleo estable es ma s complicado 
para las personas con discapaci-
dad, por ello, todaví a cobran ma s 
importancia iniciativas como los 
centros especiales de empleo, 
que adema s de prestar servicios 
profesionales como cualquier 
otra empresa, permiten que las 

empresas con ma s de 50 trabaja-
dores cumplan el Real Decreto 
Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su in-
clusio n social. 
 
ATADI Empleo cuenta con 4 se-
des, en Teruel, Alcan iz, Andorra 
y Monreal del Campo, desde las 
que presta servicio a toda la pro-
vincia. Entre los servicios que 
ofrece destacan las labores de 
jardinerí a, con vivero propio, 
creacio n y mantenimiento de 
jardines, mantenimiento de 
a reas forestales, etc. Tambie n 
realizan tareas de limpieza de 
espacios pu blicos y privados y 
apoyo a las brigadas municipa-
les. 
Otra a rea importante es la pintu-
ra de mobiliario urbano y edifi-

cios, interior y exterior, y la se-
n alizacio n vial, con ma quina y 
manual. Adema s, cuentan con un 
taller de impresio n en el que se-
rigrafian ropa laboral, lonas, ca-
misetas, vinilos, roll ups o mer-
chandising, elaboran cartelerí a, 
pegatinas y otros muchos pro-
ductos. Tambie n prestan servi-
cio de recogida y destruccio n de 
documentacio n confidencial pa-
ra empresas y particulares. 
Por otro lado, se lleva a cabo la 
recepcio n y gestio n de espacios, 
como quioscos, y cuenta con una 
tienda en Teruel, Diverco, en la 
que se ofrecen los artí culos reali-
zados por personas con discapa-
cidad intelectual en los centros 
ocupacionales de ATADI, pro-
ductos de limpieza ecososteni-
bles a granel y cosme tica ecolo -
gica Matarran a. 
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ATADI Empleo da trabajo a 66 personas, el 75% 

con discapacidad 
 


