
Lo que comenzo  como un ser-
vicio limitado a solo dos dí as a 
la semana, hoy es una institu-
cio n que funciona 230 dí as al 
an o, ofreciendo atencio n inte-
gral y recursos adaptados a 
las necesidades de los usua-
rios. 

El centro en Orihuela del Tre-
medal ha sido clave en la inte-
gracio n de las personas con 
discapacidad, ofreciendo for-
macio n para el manejo de la 
vida diaria, la autonomí a per-
sonal, y la participacio n activa 
en la comunidad.   

ATADI fue elegida este verano 
como la pregonera de las fies-
tas de este an o en Orihuela 
del Tremedal, un reconoci-
miento a su incansable traba-
jo en pro de la inclusio n social 
y la mejora de la calidad de 
vida de las personas con dis-
capacidad intelectual en la 
comarca de la Sierra de Alba-
rrací n. 

Fundada hace ma s de 25 an os 
gracias a la unio n de diversas 
familias con un objetivo co-
mu n, ATADI nacio  con la mi-
sio n de mejorar las vidas de 
sus hijos con discapacidad  

intelectual, proporciona ndo-
les servicios especializados en 
todo lo relacionado con su 
bienestar.  

En 2005, la organizacio n dio 
un paso fundamental al unirse 
con otras entidades bajo un 
mismo nombre y objetivo, 
creando una red de apoyo que 
abarca toda la provincia. Ac-
tualmente, ATADI gestiona 10 
centros ocupacionales y de 
dí a, 7 residencias, y un equipo 
de aproximadamente 250 
profesionales, brindando ser-
vicios a cerca de 300 personas 
con discapacidad intelectual. 

Los usuarios de ATADI Valde-
rrobres se han convertido en 
locutores de radio. Ya partici-
pan en una nueva seccio n 
mensual en Matarran a Radio 
titulada “Voces de ATADI”, un 
programa hecho por y para 
ellos, en el que compartira n 
con toda la comarca su traba-
jo, sus intereses y su visio n 
del mundo. 

En cada emisio n de Voces de 
ATADI, los participantes con-
tara n noticias relacionadas 
con ATADI, adema s de incluir 
dichos populares, tradiciones 
del Matarran a y curiosidades 
locales, manteniendo viva la 
cultura y la identidad de la 
zona. 

La preparacio n del programa 
se realizara  dentro del taller 
cognitivo de ATADI Valderro-
bres, donde los usuarios tra-
bajara n la elaboracio n de la 

noticia que se emitira  en la 
radio cada mes. De esta for-
ma, se fomenta la expresio n 
oral, la comunicacio n y la par-
ticipacio n comunitaria, al 
tiempo que se potencia la au-
tonomí a y la inclusio n de las 
personas con discapacidad 
intelectual. 

Con esta iniciativa, ATADI Val-
derrobres y Matarran a Radio 
refuerzan su compromiso con 
la inclusio n social y la visibili-
dad de todas las personas del 
territorio. 

El estreno del tuvo lugar en 
Matarran a Radio el pasado 22 
de octubre, donde Francisco 
Bes y Fermí n Ortí z, junto a la 
directora de ATADI Valderro-
bres, Ester Bernard, contaron 
sus u ltimas vivencias en la 
entidad. que ma s disfrutan en 
su dí a a dí a.  

Los usuarios de ATADI 

Valderrobres estrenan su propio 

espacio radiofónico  

 

 OCTUBRE 2025- BOLETÍN Nº 63 PÁGINA 1 OCTUBRE 2025 - BOLETÍN Nº 63 

boletín ATADI, elegida pregonera de las fiestas de 

Orihuela del Tremedal  



Durante el an o 2025, las diez co-
marcas de la provincia de Teruel 
han renovado sus acuerdos de 
colaboracio n con ATADI, entidad 
que presta servicio en todo el te-
rritorio turolense. Las comarcas 
de Andorra-Sierra de Arcos, Bajo 
Arago n, Bajo Martí n, Comunidad 
de Teruel, Cuencas Mineras, Gu -
dar-Javalambre, Jiloca, Maestraz-
go, Matarran a y Sierra de Albarra-
cí n aportan financiacio n para cu-
brir parte del transporte y diver-
sas actividades complementarias 
que lleva a cabo la asociacio n. 

Esta cooperacio n resulta funda-
mental tanto para ATADI como 
para las personas con discapaci-
dad intelectual que utilizan sus 
servicios y sus familias. Segu n ex-
plica Ramo n Royo, gerente de la 
entidad, “la gestio n del transporte 
es uno de los aspectos ma s costo-
sos y complejos en la provincia de 
Teruel, debido a su gran exten-

sio n y a la baja densidad de pobla-
cio n”. 

ATADI ofrece atencio n diurna en 
todas las comarcas a trave s de 
diez centros de dí a y ocupaciona-
les. Las personas con discapaci-
dad que acuden a estos centros 
residen en diferentes localidades, 
por lo que la entidad organiza dia-
riamente varias rutas de trans-
porte para llevarlas y recogerlas, 
garantizando así  su acceso a la 
atencio n y el apoyo que necesitan. 

Royo detalla “realizamos trasla-
dos todos los dí as para la mayorí a 
de los usuarios, adema s de otros 
desplazamientos relacionados 
con actividades laborales o de 
ocio, lo que supone recorrer una 
media de 1.800 kilo metros dia-
rios”. 

Este servicio de transporte es 
“imprescindible” para las familias 
y para que las personas con disca-

pacidad intelectual puedan recibir 
la atencio n necesaria sin importar 
su lugar de residencia. No obstan-
te, implica un gasto considerable 
para ATADI, así  como una com-
pleja gestio n de recursos huma-
nos y te cnicos, ya que cada dí a 
deben cubrir ma s de 40 poblacio-
nes diferentes. 

Royo an ade que “el siguiente ob-
jetivo es ofrecer servicio de vi-
vienda en todas las comarcas”. 
Actualmente, ATADI dispone de 
residencias o viviendas tuteladas 
en siete localidades (Alcan iz, Al-
corisa, Andorra, Cantavieja, Mora 
de Rubielos, Teruel y Utrillas). 
Adema s, ya se esta n construyen-
do viviendas en Monreal del Cam-
po, y en Valderrobres la entidad 
dispone de un terreno propio 
pendiente de financiacio n para 
iniciar las obras. 

Las comarcas turolenses renuevan sus convenios 

con ATADI en 2025 

 

 

Representantes de ATADI parti-
ciparon los dí as 22, 23 y 24 de 
septiembre en un encuentro or-
ganizado por la Red OIKOS, en el 
marco del Proyecto Meraki, un 
espacio de reflexio n e intercam-
bio de experiencias sobre mode-
los innovadores de atencio n y 
desarrollo comunitario. La cita 
tuvo lugar en diferentes localida-
des de la provincia de Salamanca 
y congrego  a entidades sociales 
de toda Espan a. 

La primera jornada transcurrio  
en San Esteban de la Sierra, un 
pequen o municipio entre Be jar y 
la Sierra de Francia, donde los 
participantes conocieron de pri-
mera mano co mo se presta el 
servicio de asistencia personal a 
personas con necesidades de 
apoyo en los pueblos de la zona. 
Fueron las propias trabajadoras 
quienes compartieron su expe-

riencia y el impacto que tiene 
este modelo en el entorno rural. 

Adema s, se puso en valor la in-
versio n del Ayuntamiento local 
en la rehabilitacio n y construc-
cio n de viviendas accesibles, tan-
to para personas mayores como 
para aquellas que desean insta-
larse en el pueblo y trabajar en 
empleos vinculados a los cuida-
dos. Las viviendas esta n disen a-
das para garantizar una vida ple-
na y auto noma. Por la noche, los 
asistentes se alojaron en Miran-
da del Castan ar, en un estableci-
miento gestionado por ASPRO-
DES, entidad referente en el a m-
bito de la discapacidad en Casti-
lla y Leo n. 

El segundo dí a tuvo lugar en Al-
tair, tambie n gestionado por AS-
PRODES, donde la mayorí a de las 
personas trabajadoras son per-
sonas con discapacidad intelec-

tual, un ejemplo real de inclusio n 
sociolaboral. La jornada estuvo 
marcada por una intensa man a-
na de ponencias y mesas de de-
bate, entre las que destacaron el 
presidente de la Asociacio n de 
Directoras y Gerentes de Servi-
cios Sociales de Espan a y repre-
sentante del Observatorio Esta-
tal de la Dependencia, quien 
ofrecio  una visio n crí tica de la 
situacio n actual en la atencio n a 
personas en situacio n de depen-
dencia y planteo  propuestas de 
mejora.  

Adema s, las entidades sociales 
de la Red OIKOS compartieron 
los resultados del Proyecto Me-
raki en una mesa de experien-
cias.  
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ATADI intercambia experiencias sobre modelos 

innovadores de atención 

 


