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ATADI recibe a cinco jovenes internacionales que
realizaran voluntariado durante ocho meses

ATADI ha recibido a cinco jo-
venes voluntarios que, duran-
te 8 meses, prestaran servicio
de voluntariado en los centros
de la entidad ubicados

en Alcorisa, Andorra y Canta-
vieja. Este proyecto forma
parte del Cuerpo Europeo de
Solidaridad gestionado y fi-
nanciado por la Comisién Eu-
ropea.

La edad de los participantes
oscila entre los 18 y 28 afios
de edad; proceden de Italia,
Jordania, Austria y Francia.
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ATADI participa desde hace
afios en proyectos de volunta-
riado europeo, que han per-
mitido que varios jovenes vi-
van esta experiencia en la
provincia de Teruel. En esta
edicidn, la estancia de los par-
ticipantes sera de 8 meses.

Estos jovenes llegan a Espaia
de la mano de organizaciones
acreditadas por el programa
en sus respectivos paises, que
les aportan formacién, apoyo
y asesoramiento para facilitar
el desarrollo del proyecto. El
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programa incluye los gastos
del viaje hasta el centro donde
realizan el voluntariado y alo-
jamiento, alimentacién y dine-
ro de bolsillo durante su es-
tancia.

.ATADI es una organizacion
acreditada para el envio, re-
cepcion y coordinacion de vo-
luntarios y dispone del Sello
de Calidad del Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad.
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Descubre mas informacion en www.atadi.org y redes sociales

ATADI y ATADI Empleo
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ATADI pone en marcha el
Programa Integral de Empleo
2025 para impulsar la insercion
laboral de personas con
discapacidad
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ATADI inicié6 el pasado mes de
octubre una nueva edicion de
su Programa Integral de Em-
pleo (PRO-IN), una iniciativa
centrada en favorecer la in-
sercion laboral de las perso-
nas con discapacidad median-
te orientacion personalizada,
formacién adaptada y acom-
pafiamiento a lo largo de todo
el proceso de busqueda de
empleo.

El proyecto esta financiado
por el Gobierno de Aragén, a
través del Instituto Aragonés
de Empleo (INAEM), y cofi-
nanciado por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Un programa adaptado a
cada persona

El PRO-IN 2025 se basa en la
atencion individual y en la
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creacion de itinerarios perso-
nalizados de insercion laboral,
adaptados a las capacidades,
intereses y necesidades de
cada participante.

“En cada caso analizamos el
punto de partida y las metas
profesionales de la persona
para disefiar un itinerario rea-
lista y eficaz”, explica Patricia
Castillo, técnica responsable
del programa. “Algunos parti-
cipantes necesitan formacion
especifica o apoyo en la pre-
paracion de entrevistas; otros
requieren acompafiamiento
en el proceso de incorpora-
cion a la empresa. El objetivo
final, afiade, es “mejorar la
empleabilidad y lograr que
cada participante encuentre
un empleo que se adapte a sus
capacidades y expectativas”.
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ATADI lanza su campaiia de captacion de socios

ATADI ha puesto en marcha su
nueva campafa de socios cola-
boradores bajo el lema “Esta Na-
vidad, regala inclusion”, una ini-
ciativa con la que busca reforzar
sus programas de apoyo a perso-
nas con discapacidad intelectual
y a sus familias en toda la pro-
vincia.

Como parte de la campafia, ATA-
DI ha programado en todas las
comarcas un dia especifico en el
que los profesionales de la enti-
dad instalaran mesas informati-
vas para acercar su labor a la
ciudadania. En estos puntos de
informacion se explicaran los
servicios que ofrece la asocia-
cion, se resolveran dudas sobre
la figura del socio colaborador y
se dara visibilidad al trabajo que
se desarrolla en cada territorio.
Ademas, tanto los nuevos socios

colaboradores

como los que ya colaboran con
ATADI recibiran un detalle navi-
defio en agradecimiento por su

apoyo.

ATADI, fundada en 2005 tras la
union de siete asociaciones turo-
lenses, gestiona actualmente 10
centros repartidos por la provin-
cia y atiende a mas de 300 usua-
rios a través de servicios como
centros de dia centros ocupacio-
nales, residencias, programas de
empleo, actividades de ocio, for-
macion, asesoramiento a fami-
lias, transporte entre municipios
o servicios de comida a domicilio
entre otros. Su misiéon es mejo-
rar la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad intelec-
tual y fomentar su inclusiéon en
su entorno habitual, con especial
atencion a las zonas rurales.
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Los valores de igualdad, solidari-
dad y compromiso territorial
son la base del trabajo de la enti-
dad, cuyo esfuerzo se centra en
garantizar que cada usuario reci-
ba la atencion necesaria para
desarrollar una vida plena e in-
clusiva. Ademas, la asociacion
trabaja por defender los dere-
chos de las personas con disca-
pacidad, apoyar a sus familias y
favorecer su inclusién laboral,
visibilizando sus capacidades en
toda la sociedad.
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Con esta campafia navidefia,
ATADI invita a particulares, em-
presas y entidades a sumarse
como socios colaboradores y
contribuir al mantenimiento y
crecimiento de sus proyectos.
“Ser socio es apostar por una so-
ciedad mas inclusiva y solida-
ria. Esta Navidad, regala inclu-
sion”.
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ATADI Maestrazgo y el CRA Alto Maestrazgo
refuerzan su colaboracion

Durante el primer trimestre
del curso, ATADI Maestrazgo
y el CRA Alto Maestrazgo han
desarrollado una enriquece-
dora colaboracion a través del
taller «Contamos y cantamos»,
celebrado en las localidades
de Cantavieja y Fortanete. Es-
ta iniciativa conjunta ha per-
mitido compartir experien-
cias, fomentar la creatividad y
fortalecer los lazos entre par-
ticipantes de diferentes enti-
dades.

En Cantavieja, el proyecto ha
dado un paso mas al adentrar-
se en el mundo del audio con
la grabacion de un podcast. El

trabajo se ha articulado en
torno a tres tematicas muy
ligadas a la tradicién oral:
poesias, canciones populares
y refranes. Todas las personas
participantes se han implica-
do activamente en el proceso
de creacidn, disfrutando de
cada fase del proyecto y lo-
grando un resultado final que
destaca tanto por su calidad
como por el entusiasmo con el
que se ha realizado.

Por su parte, en Fortanete, la
colaboracion se ha materiali-
zado en la grabacién de un
audiolibro basado en una le-
yenda local. A lo largo del tri-

mestre, los encuentros han
servido para preparar el pro-
yecto de forma conjunta, pro-
moviendo la creatividad lite-
raria, el trabajo en equipo y el
vinculo intergeneracional. Co-
mo broche final, el audiolibro
fue presentado a la comuni-
dad educativa en un emotivo
acto que reuni6 a familiares,
vecinos y amigos, quienes es-
cucharon con atencién la na-
rracién para descubrir la le-
yenda protagonista.

El resultado de este proyecto
puede conocerse en el canal
de Youtube de ATA-

DI. https://


https://www.youtube.com/@ataditeruel

