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AVANZAMOS

Las caras y las voces de la
enfermedad mental celebran
30 afos de Asapme Teruel

La entidad elabora una obra de arte colectiva

Redaccion
Teruel

Asapme Teruel soplard el proxi-
mo 19 de noviembre las velas de
su 30 aniversario. Tres décadas
en las que esta asociacién, for-
mada por personas con enferme-
dad mental grave y sus familias,
se ha convertido en un recurso de
salud mental referente en la pro-
vincia de Teruel.

Nacida en 1995 -cuando ha-
blar de salud mental no estaba a
la orden del dia y todavia era un
tema lleno de tabtes y estigma-
la asociaciéon ha crecido desde
entonces con mucho trabajo y ca-
rino, hasta convertirse en un es-
pacio en el que se habla sin mie-
do y se acompana desde el respe-
to.

Para celebrar este aniversario,
Asapme Teruel ha impulsado va-
rios proyectos, siempre contando
con la participacién de las perso-
nas usuarias. Uno de ellos es Tres
caras de una realidad, una pro-
puesta artistica creada junto a los
alumnos del grado de Bellas Ar-
tes. Todo aquel participante del
proyecto ha decorado una caja,
un pequeno espacio simbdlico en
el que dar forma y color a sus vi-
vencias, emociones y miradas so-
bre la salud mental.

En verde han plasmado cdmo
se ven; en amarillo, el estigma
que supone la enfermedad men-
tal; y en azul, lo que representa
Asapme. Asf las caras se han lle-
nado de simbolos como flores o
estrellas, por un lado; y con lagri-
mas, espejos y rayos, por otro.

Asapme se convierte en paisajes,
un sol radiante o incluso un esca-
lador. La instalacién retine un
conjunto de obras cargadas de
emocion, color y significado, que
hablan de cémo nos ven y de lo
que supone sentirse acompana-
do.

Otro de los proyectos impulsa-
dos con motivo del aniversario es
un podcast protagonizado por
seis personas que han realizado o
estan realizando sus practicas en
Asapme Teruel. Sus voces refle-
jan cémo la colaboracién entre la
entidad y la universidad se ha
convertido en un espacio de
aprendizaje mutuo. Algunas ya
han dado grandes pasos en su ca-
mino profesional: abriendo su
propia consulta privada, traba-
jando como psicéloga en entida-

Atadi pone en marcha el Programa

Integral de Empleo 2025

Insercién laboral de personas con discapacidad

Redaccién
Teruel

Atadi inicid el pasado mes de oc-
tubre una nueva edicién de su
Programa Integral de Empleo
(PRO-IN), una iniciativa centra-
da en favorecer la insercién labo-
ral de las personas con discapaci-
dad mediante orientacién perso-
nalizada, formacién adaptada y
acompanamiento a lo largo de to-
do el proceso de bisqueda de
empleo.

El proyecto estd financiado
por el Gobierno de Aragén, a tra-
vés del Instituto Aragonés de Em-
pleo (INAEM), y cofinanciado
por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

El PRO-IN 2025 se basa en la
atencién individual y en la crea-
cién de itinerarios personaliza-
dos de insercion laboral, adapta-

dos a las capacidades, intereses y
necesidades de cada participan-
te.

“En cada caso analizamos el
punto de partida y las metas pro-
fesionales de la persona para di-
sefiar un itinerario realista y efi-
caz”, explica la técnica responsa-
ble del programa, Patricia Casti-
llo. “Algunos participantes nece-
sitan formacion especifica o apo-
yo en la preparacién de entrevis-
tas; otros requieren acompana-
miento en el proceso de incorpo-
racion a la empresa. Nuestro tra-
bajo consiste en ofrecer los recur-
sos mds Utiles para cada situa-
cién”, comenta.

El objetivo final, anade, es
“mejorar la empleabilidad y lo-
grar que cada participante en-
cuentre un empleo que se adapte
a sus capacidades y expectati-
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Podran participar en el Pro-
grama Integral de Empleo 2025
aquellas personas que tengan re-
conocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, es-
tén inscritas como demandantes
de empleo en el Sistema Nacio-
nal de Empleo y no estén traba-
jando en el momento de su incor-
poracién.

También pueden acceder per-
sonas con contrato fijo disconti-
nuo en periodo de inactividad o
quienes trabajen en Centros Es-
peciales de Empleo.

El programa estara activo has-
ta el 31 de enero de 2027. Las per-
sonas interesadas pueden infor-
marse en el centro de Atadi en
Teruel (en el nimero 18 de la ca-
lle Nicanor Villalta), por correo
electrénico en programaem-
pleo@atadi.org o llamando al te-
1éfono 602576400.

Diario.@ervel 11

SUPLEMENTO DE INTEGRACION SOCIAL

Los usuarios de Asapme Teruel frabajan en el proyecto ‘Tres caras de la realidad’

des sociales o ejerciendo como
orientadora educativa. Sus expe-
riencias relatan como Asapme
Teruel también forma, inspira y
deja huella en quienes pasan por
ahi.

Desde 2011, han pasado por la
entidad mdés de treinta alumnas
del Grado en Psicologia de la Uni-
versidad de Zaragoza, ademds de
estudiantes del Master en Psico-
logia General Sanitaria, con el
que la colaboracién se mantiene
de forma constante desde 2017.

El aniversario tendra su cele-
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Programa Integral de Empleo de Atadi

Desde Atadi recuerdan que las
principales barreras para la inclu-
sién laboral de las personas con
discapacidad no suelen ser las li-
mitaciones personales, sino la
falta de informacién y los prejui-
cios. “Las empresas cuentan con
ayudas, subvenciones y benefi-
cios fiscales para la contrataciéon
y la adaptacién de puestos, pero
lo mds importante es reconocer
el talento, la profesionalidad y la

bracién en una gala el 19 de no-
viembre en la que se hard un re-
corrido por la trayectoria de la
entidad, se presentaran estos pro-
yectos y se hard entrega de un ga-
lardén a diferentes administra-
ciones publicas y entidades como
agradecimiento por su apoyo du-
rante estas tres décadas. Los ob-
sequios han sido elaborados por
el artesano Perropeluka en cola-
boracién con los propios usua-
rios, lo que los convierte en un
gesto colectivo de reconocimien-
to y carino.

capacidad de trabajo de las per-
sonas con discapacidad”, sefa-
lan desde la entidad turolense.

Con esta nueva edicién del
PRO-IN, Atadi reafirma su com-
promiso con la igualdad de opor-
tunidades y la inclusién laboral,
trabajando dia a dia para que ca-
da persona pueda desarrollar su
potencial profesional y acceder a
un empleo digno y adecuado a
sus capacidades.
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PAGA Y SACA CASH
EN EL EXTRANIERO
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Programa joven de 14-30 afios. Entérate de todo en: www.ruralteruel.com




