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La VII edición de la jornada de 
pádel Más que Pádel, organizada 
por Special Olympics Aragón 
junto a Pádel Zaragoza, se cele-
bró con gran éxito de participa-
ción y un ambiente marcado por 
la inclusión y el compañerismo. 

El evento se estructuró en dos 
modalidades: competición de pa-
rejas y pruebas individuales. En 
la competición por parejas parti-
ciparon un total de 21 parejas, 
distribuidas en cinco niveles 
adaptados: Nivel 1 (parejas uni�-
cadas, con y sin discapacidad), 
Nivel 2 (dividido en dos grupos) 

y Nivel 3 (también en dos gru-
pos). 

El Club Deportivo Atadi contó 
con dos parejas, procedentes de 
Andorra y Utrillas, que compitie-
ron dentro del Nivel 3 de inicia-
ción. Ambas lograron una desta-
cada tercera posición en sus res-
pectivos grupos. 

En las pruebas individuales, 
el club tuvo una amplia represen-
tación con 17 deportistas, que 
obtuvieron excelentes resulta-
dos: 3 medallas de oro, 4 de plata 
y 4 de bronce. El resto de partici-
pantes también fueron reconoci-
dos con medallas de participa-
ción, en línea con el espíritu in-
clusivo de la jornada. 

Además del CD Atadi, partici-
paron entidades como Atades, 
Adispaz, Special Olympics Ma-
drid, así como los centros de Spe-
cial Olympics Aragón y Pádel Za-
ragoza. En total, la jornada reu-

nió a cerca de 100 deportistas y 
25 entrenadores, consolidándose 
como una cita destacada en el ca-
lendario deportivo inclusivo. 

El evento contó con la colabo-
ración de entidades como Toyota 

Artal, Alcampo, Special Olym-
pics España, Pádel Zaragoza y el 
Ayuntamiento de Zaragoza, cuyo 
apoyo fue clave para el desarrollo 
de la jornada, según los partici-
pantes.

Participantes en la jornada Más que Pádel celebrada en Zaragoza con la participación de deportistas de Atadi

Éxito de participación  
en la VII Jornada Más  
que Pádel en Zaragoza
El Club Deportivo Atadi, presente con dos 
parejas procedentes de Andorra y Utrillas
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La Asociación Salud Mental Te-
ruel (Asapme Teruel) y la Clínica 
Reeduca han formalizado un 
convenio de colaboración con el 
objetivo de reforzar la atención 
integral a personas con proble-
mas de salud mental en la pro-
vincia. 

La presidenta de Asapme Te-
ruel, Belén Marco, y una de las 
responsables de la clínica, Isabel 
Meléndez, �rmaron el acuerdo. 
Ambas partes manifestaron su 
interés en establecer una colabo-
ración mutua que facilite el acce-
so de las personas usuarias de 
Asapme Teruel a los servicios te-
rapéuticos ofrecidos por Reedu-

ca, ampliando así las posibilida-
des de intervención y tratamien-
to. 

Clínica Reeduca, ubicada en 
la avenida Segorbe, es una enti-
dad especializada en la presta-
ción de servicios sanitarios y te-
rapéuticos en ámbitos como la �-
sioterapia, la logopedia, la tera-
pia ocupacional, la pedagogía y 
la neuropsicología, lo que permi-
tirá ofrecer una atención más 
completa y adaptada a las necesi-
dades de cada persona. 

Desde Asapme Teruel han su-
brayado que esta colaboración 
facilitará el acceso a servicios es-
pecializados, especialmente en 
áreas como la �sioterapia y la lo-
gopedia. Por su parte, desde Clí-
nica Reeduca han puesto en va-

lor la importancia de trabajar en 
red con entidades sociales para 
ofrecer una respuesta más global 
y ajustada a las necesidades de 
las personas atendidas. 

Ambas organizaciones coinci-
den en que este acuerdo refuerza 

su compromiso con la mejora de 
la calidad de vida de las personas 
con problemas de salud mental y 
sus familias, apostando por un 
modelo de atención centrado en 
la persona y basado en la coope-
ración.

Belén Marco e Isabel Meléndez, tras la firma del convenio de colaboración

Asapme Teruel  
y Clínica Reeduca 
refuerzan la atención 
en salud mental
La alianza supone un avance hacia un 
cuidado más personalizado y eficaz
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El Boletín O�cial de Aragón 
publicó el 18 de marzo la con-
vocatoria 2026 de subvencio-
nes del Instituto Aragonés de 
Empleo (Inaem) para impul-
sar la inserción laboral de per-
sonas con discapacidad en el 
mercado ordinario. La convo-
catoria incorpora las mejoras 
introducidas en las bases re-
guladoras el pasado mes de fe-
brero para simpli�car trámi-
tes, alinear el programa con la 
normativa estatal y europea 
vigente, y ampliar la cobertu-
ra a más personas trabajado-
ras. El programa contempla 
tres líneas de subvención: 
contratación temporal o inde-
�nida de personas con disca-
pacidad; incentivos a la trans-
formación de contratos tem-
porales en inde�nidos; adap-
tación de puestos y elimina-
ción de barreras para asegurar 
la accesibilidad y la seguri-
dad. 


