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Atadi impulsa el proyecto Rehab-Lab,
gue alna innovacién y tecnologia 3D

Este modelo pone la fabricacién digital al servicio de la autonomia personal

Redaccion
Teruel

La red Rehab-Lab se ha consoli-
dado como una comunidad inter-
nacional de Fab-Labs integrados
en organizaciones sociosanita-
rias y de salud, cuyo objetivo
principal es desarrollar ayudas
funcionales personalizadas me-
diante impresién 3D para mejo-
rar la autonomia y calidad de vi-
da de las personas con discapaci-
dad. En Atadi, el proyecto esta li-
derado por la terapeuta ocupa-
cional Esther Sales Obon y el in-
geniero Alejandro Sinisterra
Blanco, quienes trabajan conjun-
tamente para desarrollar solucio-
nes personalizadas dirigidas a
usuarios del centro de dia.

Este innovador modelo
apuesta por la fabricacién digital
como herramienta de inclusion,
permitiendo crear soluciones
adaptadas a las necesidades con-
cretas de cada usuario. Ademas,
la red impulsa la participacién

activa de las personas con disca-
pacidad en todo el proceso de di-
sefio y produccion, transformdan-
dolas de receptoras pasivas en
protagonistas de sus propias so-
luciones.

Los origenes de la red se en-
cuentran en el centro CMRRF de
Kerpape, situado al noroeste de
Francia y referente internacional
en rehabilitacion. El centro, que
actualmente atiende a cerca de
400 pacientes diarios, inauguré
en 1981 su primer laboratorio de
electronica. Décadas mas tarde,
en 2016, dio un paso mas con la
creacién de los espacios Rehab-
Lab, expandiendo progresiva-
mente la iniciativa a otros paises.

En Espaia, la coordinacién
nacional recae en Fundacion iSo-
cial, entidad encargada de conec-
tar y apoyar a los distintos cen-
tros que forman parte de la red
en el pafs. El funcionamiento de
Rehab-Lab se basa en un modelo
colaborativo conocido como
“tridngulo de modelo”, una me-

Izorogrofio de una impresién 3D

todologia que convierte el diseno
de ayudas técnicas en un proceso
terapéutico y completamente
personalizado.

Este modelo retine a tres figu-
ras clave: la persona usuaria, que
aporta su experiencia diaria y ex-
plica las dificultades que encuen-
tra en determinadas actividades;

la terapeuta ocupacional, respon-
sable de analizar las necesidades
funcionales y garantizar que la
solucién tenga un verdadero im-
pacto terapéutico; y el referente
técnico, encargado del diseno,
adaptacioén y fabricacion del pro-
ducto mediante herramientas de
impresion 3D.

Salud Mental Espaiia reivindica
apoyos reales para un empleo digno

La confederacién hace un llamamiento hacia un modelo laboral mds inclusivo
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Salud Mental Espafa ha lanzado
una nueva edicién de la campana
#EmplearSinBarreras, una inicia-
tiva financiada por el Ministerio
de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 que busca promo-
ver la inclusion laboral de las
personas con problemas de salud
mental. La campana pone el foco
en la necesidad de garantizar
apoyos reales y adaptaciones en
los lugares de trabajo para que
estas personas puedan acceder a
un empleo digno, mantenerse en
él y desarrollarse profesional-
mente sin sufrir discriminacién.
A través de distintas infogra-

fias, la organizacién defiende la
creacién de entornos laborales
mds respetuosos, empaticos y sa-
ludables para toda la plantilla.
Entre las principales medidas
que propone destacan la conci-
liacién entre la vida personal y
laboral, especialmente en situa-
ciones como la maternidad o la
paternidad, asi como una mejor
organizacion del trabajo, con ho-
rarios razonables y menos pre-
sion. También reclama que las
empresas hagan un seguimiento
mds humano y respetuoso de las
bajas médicas, evitando actitu-
des invasivas o desconsideradas.

La campana se desarrolla en
un contexto preocupante. Segln
los datos del Instituto Nacional

de Estadistica (INE) de 2024, las
personas con discapacidad psico-
social tienen la tasa de actividad
laboral més baja entre todos los
tipos de discapacidad: solo un
28,9 %, frente al 35,4 % de me-
dia.

Basilio Garcia Copin, repre-
sentante del Comité Pro Salud
Mental En Primera Persona de
Salud Mental Espafa, denuncia
que el estigma sigue muy presen-
te en el dmbito laboral. Explica
que muchas personas sienten
que estdn “constantemente sien-
do evaluadas” y que cualquier
error o dificultad se atribuye au-
tomaticamente a su problema de
salud mental. Frente a ello, rei-
vindica el derecho de todas las

personas a tener dudas o malos
dias sin ser juzgadas.

Ademads, subraya la importan-
cia de avanzar en la accesibilidad
psicosocial dentro de las empre-
sas, adaptando, por ejemplo, los
tiempos de respuesta y ofrecien-
do apoyos cuando sean necesa-
rios. También recuerda que cual-
quier trabajador puede necesitar
ayuda en algin momento y que
la inclusién depende de la impli-
cacién de toda la sociedad.

La organizacidn insiste en la
necesidad de eliminar las “barre-
ras invisibles” que siguen afec-
tando a las personas con proble-
mas de salud mental. Estas barre-
ras pueden ser actitudinales, ad-
ministrativas o simbdlicas, y li-
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Gracias a esta colaboracién,
las ayudas funcionales se ajustan
de manera precisa a cada situa-
cién concreta, mejorando su uti-
lidad y reduciendo el abandono
de los productos de apoyo tradi-
cionales.

La terapeuta ocupacional Es-
ther Sales Obdn y el ingeniero
Alejandro Sinisterra Blanco tra-
bajan conjuntamente para desa-
rrollar soluciones personalizadas
dirigidas a usuarios del centro de
dia de Atadi.

El proceso comienza con la
deteccién de necesidades cotidia-
nas por parte del personal de
atencidn directa. Posteriormente,
la terapeuta ocupacional realiza
entrevistas y valoraciones para
identificar la mejor solucién po-
sible. Finalmente, junto al inge-
niero, se disefia, modela y perso-
naliza el producto final tras supe-
rar diferentes pruebas de adapta-
cién.

La incorporacién de la impre-
sién 3D permite ademads reducir
considerablemente los costes de
fabricacién y agilizar los tiempos
de entrega, facilitando que las
ayudas técnicas lleguen de forma
rapida y eficaz a quienes las ne-
cesitan.

Con iniciativas como Rehab-
Lab, la innovacién tecnoldgica se
convierte en una herramienta
clave para avanzar hacia una
atencién mds personalizada, ac-
cesible e inclusiva.
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mitan sus oportunidades labora-
les y su desarrollo profesional.
Por ello, Salud Mental Espaia re-
clama mds estabilidad laboral,
formacion adaptada a cada pues-
to y una mayor participaciéon de
los trabajadores en la organiza-
cion de sus tareas. Con esta cam-
paina, la entidad hace un llama-
miento a empresas, instituciones
y ciudadania para construir un
modelo laboral més inclusivo y
libre de prejuicios, donde la sa-
lud mental sea una prioridad y el
derecho al trabajo digno sea una
realidad para todas las personas.
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