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Saludo del presidente, José Luis GOmez 3

Esta memoria que tiene en sus manos trata de reflejar la situacién actual de ATADI, el amplio trabajo realizado
en 2018 y las relaciones de la entidad con los diferentes actores sociales. Y digo “trata”, porque es tan intensa
la actividad realizada que es sumamente complicado condensarla en unas pocas paginas.

Me gustaria destacar la colaboracién entre ATADI y otros organismos, publicos y privados, que es fundamental
para el desarrollo y crecimiento de los servicios destinados a las personas con discapacidad intelectual y sus
familias. Por medio de la suma de voluntades podemos lograr grandes avances sociales.

También nuestros trabajadores merecen nuestro sincero agradecimiento, por la dedicaciéon y la calidez con la
qgue realizan su trabajo diario. Gracias a su esfuerzo, las personas con discapacidad intelectual usuarias de
ATADI sienten que forman parte de una gran familia. No quiero olvidarme de agradecer la labor de los
voluntarios, que aportan su tiempo, sus conocimientos y su ilusidn para realizar actividades complementarias y
acompafiar a los usuarios, contribuyendo a mejorar su calidad de vida.

Quiero finalizar dirigiéndome a las familias que forman parte de ATADI. En primer lugar, les agradezco mucho
gue sigan apoyando e impulsando a la asociacion, como parte fundamental de la misma que son. Por otro
lado, las animo a implicarse activamente en la actividad de la entidad, pues su contribucién es imprescindible
para detectar necesidades no cubiertas de las personas con discapacidad intelectual y mejorar los servicios y
actividades propuestas.

Usuarios, familias, trabajadores, voluntarios, socios: todos aportamos nuestro granito de arena en ATADI.
Todos somos imprescindibles. Y juntos, formamos una gran familia.
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En ATADI atendemos a personas con necesidades de apoyo en la provincia de Teruel. ATADI es una asociacion
sin animo de lucro declarada de utilidad publica.

El objetivo de nuestro proyecto social es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para que las personas en
situacion de dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, desarrollen sus proyectos vitales con
calidad y en su entorno habitual. Trabajamos para lograr una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

Nuestros origenes

ATADI nacid en 2005 tras la unién de 7 asociaciones de familiares de personas con discapacidad intelectual:
ADIPA, ADIPCMI, Albada, Angel Custodio, El Jiloca, Kalathos y Puerta del Mediterraneo. A dichas asociaciones
se afiaden los Foros Locales de Participacién de Valderrobres, Maestrazgo y Sierra de Albarracin. Esta unién
permitio la creacidon de una red de 10 centros que hoy atiende a 301 personas con discapacidad intelectual a
través de centros de dia u ocupacionales, residencias y un piso tutelado. Ademas, ofrece empleo a 38 personas
en su centro especial de empleo, el 80% de ellas con discapacidad.

Los valores que nos representan

e La consideracién de la persona con discapacidad como sujeto con igualdad de derechos y deberes.
e Laimportancia de las familias y la calidad en la actuacidn de las organizaciones.

e Elinterés por la globalidad del colectivo de personas con discapacidad.



Nuestra mision

En linea con el movimiento asociativo Plena Inclusién, del que formamos parte, asumimos la misiéon de
contribuir, desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusion como ciudadana de pleno derecho en una sociedad mas justa y solidaria.

Igualmente es misidon de ATADI la atencidén a personas con otro tipo de discapacidad, personas en riesgo de
exclusién, personas consideradas o reconocidas como dependientes y aquellos otros colectivos que puedan
considerarse socialmente desfavorecidos.



De gobierno

Asamblea General y Junta Directiva

De gestion

Comision permanente: para agilizar las decisiones diarias.
Formada por el presidente, el asesor de la junta directiva, el
director gerente y el director administrativo.

Equipo técnico de gestion: para coordinar y planificar la
gestion de la entidad.

De participacion y asesoramiento

Grupo de asesores: profesionales expertos en diferentes
ambitos que analizan, proponen vy supervisan distintos
proyectos para facilitar la toma de decisiones estratégicas de la
entidad por parte de la Junta Directiva. Los asesores realizan
este trabajo de forma voluntaria implicdndose activamente con
ATADI y el colectivo de personas con discapacidad intelectual.
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1. Laborales

Nuestros servicios

ATADI Empleo S.L.U.

Centro especial de empleo (CEE) sin animo de lucro
especializado en la insercion laboral de personas con
discapacidad intelectual. Presta servicio a toda la provincia de
Teruel desde 3 sedes: Alcafiiz, Andorra y Teruel. Actualmente se
esta acondicionando una nave en el Poligono La Paz (Teruel)
para trasladar alli algunas tareas. Ofrece distintos servicios:

Jardineria: labores de jardineria, disefio y creacién de jardines,
instalacion de sistemas de riego, mantenimiento de areas
forestales y espacios publicos o privados, vivero propio...

Pintura y seializacion vial: pintura en exterior e interior, tanto
de edificios como de mobiliario, manual o con maquina.

Destruccion de documentacién confidencial: recogida vy
destruccién de documentacién confidencial para empresas u
organismos publicos, con todas las garantias legales.

Taller de impresion: gran formato, lonas, roll ups, vinilos,
carteleria, rotulacién de ropa/vehiculos/camisetas, etc.

Media anual plantilla 2018 Atadi Empleo

23%

i Trabajadores con
discapacidad

F

L Trabajadores sin
discapacidad

77%

Media anual plantilla 2018 Atadi Empleo
15,60%

M Hombres

L Mujeres

84,40%
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ATADI Empleo S.L.U.

El centro especial de empleo contd en 2018 con una plantilla media anual de 35,1 trabajadores, que aumentd
temporalmente durante la temporada veraniega o con motivo de contratos especificos.

Servicios

Centros Andorra Alcaiiz Teruel

centrales

Media puestos trabajo en 2018 10 7 16 2

N2 Trabajadores sin discapacidad contratados en algun

3 3 4 0
momento de 2018
N2 Trabajadores con discapacidad contratados en algun

14 4 13 2
momento de 2018

o . 1
N2 necesario de técnicos (media anual) 0 1 0 T
(direccidn)

N2 necesario de operarios (media anual) 8 4 12 1

N2 necesario de monitores (media anual) 2 2 4 0




Nuestros servicios

1. Laborales "

ATADI Empleo S.L.U.
Convenios o contratos destacados renovados en 2018

« Ayuntamientos de Alcorisa, Andorra, Arifo, Teruel y Valderrobres.
. Ayuntamiento de Alcorisa: labores de jardineria.

« IASS. Residencia de tiempo libre de Orihuela: contratacion de 4 personas con
discapacidad durante 8 meses. Tareas de recepcién y atencién al publico.

« DS Smith: al servicio de limpieza prestado con anterioridad se suman
manipulados de cartonaje puntuales.

« Balneario de Arifio: labores de jardineria.
« Centros de ATADI: mantenimiento, jardineria, pintura, mobiliario...

Nuevos contratos destacados en 2018

« Pamesa Ceramica: elaboracién de paneles con la técnica Trencadis en Andorra
para la ceramica castellonense, que se los suministra a Mercadona. Ha
permitido la insercién de 2 personas con discapacidad.

« Comarca Andorra-Sierra de Arcos: apoyo a brigadas comarcales y municipales.

« Ayuntamiento de Alcorisa: limpieza viaria.
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2.1. Centros de dia: servicio de atencidn diurna dirigido a personas que requieren apoyos especificos de otra
persona para la realizacion de una gran parte de las actividades de la vida diaria. En el centro de dia se
potencian habilidades y aspectos deficitarios de tipo motriz y, tanto en el centro de dia como en el
ocupacional, se ofrecen servicios de ajuste personal y social para potenciar la comunicacion, el auto-cuidado,
la vida en el hogar, las habilidades sociales, la auto-direccion, la salud y seguridad, las habilidades académicas
funcionales, el ocio y el tiempo libre o la utilizacién de la comunidad.

2.2. Centros ocupacionales: servicio de atencion diurna cuyo objetivo es que los usuarios adquieran destrezas
y habilidades que posibiliten su integracidn social y laboral. Los usuarios reciben formacién para realizar
diferentes ocupaciones remuneradas con los apoyos necesarios.
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S8ienvenidos a un lugar
dondeé viven
personas extraordinarias

2.3. Vivienda tutelada: espacio de convivencia permanente en un piso convencional para personas con
discapacidad intelectual con cierta autonomia que, supervisadas por monitores cualificados, viven en un
ambiente familiar. ATADI gestiona actualmente un piso tutelado en Teruel en el que residen 4 usuarios.

2.4. Residencias: espacio de convivencia temporal o permanente dentro de un ambiente familiar para
personas en situacidon de dependencia, con o sin autonomia personal, que por razones sociales, familiares o
econdmicas no pueden permanecer en su hogar habitual. ATADI gestiona actualmente 6 residencias para
personas con discapacidad intelectual en los centros de Alcorisa, Andorra, Mora de Rubielos Teruel, Utrillas y
Maestrazgo. Esta Ultima también es residencia para personas mayores sin discapacidad intelectual.



Nuestros servicios 3. Formacion

3.1. Formacion interna

3.1.1. Educacién de adultos: ATADI cuenta con
tres aulas (Andorra, Alcorisa y Teruel) adscritas al
CPEPA Isabel de Segura de Teruel para impartir
formacidn inicial (desde la alfabetizacion hasta el
inicio de la ESO). Se realizan cursos de ‘Formacion
Inicial de Personas Adultas’ (FIPA) con grupos de
personas con discapacidad intelectual de nivel 1y
nivel 2. El objetivo principal es la adquisicion,
mejora o mantenimiento de herramientas basicas
para el aprendizaje (lectura, escritura, célculo...)
ademas de la utilizacién de las nuevas tecnologias.

3.1.2. Formaciéon para trabajadores: cursos vy
talleres sobre areas especificas de trabajo con
personas con discapacidad intelectual que
permiten que nuestros trabajadores tengan
conocimientos actualizados vy dtiles en su
actividad diaria.
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3.2. Formacion externa

3.2.1. Aulas de formacion homologadas: ATADI Teruel y Alcorisa son centros homologados del INAEM para
impartir cursos de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales/domicilio y
Cuidador de enfermos de Alzheimer.

3.2.2. Programa de practicas: ATADI cuenta con diferentes convenios con centros educativos para que sus
alumnos puedan realizar practicas en los centros de la entidad.

« Universidad de Zaragoza, Campus de Teruel: 2 alumnas del Grado de Psicologia, 2 de Pedagogia, 2 de
Magisterio y 1 de Trabajo Social realizaron sus practicas en ATADI en 2018.

« Universidad de Valencia: 1 alumna de Trabajo Social realiz6 practicas en ATADI.
« UNED: sus alumnos pueden realizar practicas de monitores en ATADI.
3.2.3. Programa de Formacién Dual

ATADI acogid en 2018 a 5 alumnos de Formacién Dual (2 en Alcorisa, 1 en Andorra y 2 en Teruel) que combina
los contratos de practicas en una empresa con la formacion en el centro educativo. ATADI ofrece, junto con el
Inaem y sus entidades colaboradoras, practicas de formacion para la obtencién de certificados de
profesionalidad relacionados con el ambito de la discapacidad.



Nuestros servicios 4. Servicios complementarios 16

4.1. Comedor

La elaboracién de las comidas se realiza en los centros por
personal cualificado o a través de empresas especializadas.
Los usuarios, en funcién de su autonomia, reciben atencién
en el comedor por parte de monitores del centro.

Ademas, el centro ATADI Maestrazgo ofrece servicio de
comida para llevar para personas mayores o en situacidn de
dependencia de la zona.

4.2. Transporte

La dispersion y escasez de poblacion en el territorio y la
necesidad de atender a las personas alli donde residen
hacen indispensables los servicios de transporte. Hay rutas
establecidas para llevar a los usuarios a los centros desde
sus localidades de origen y viceversa. Para ello, ATADI
cuenta con 29 vehiculos con los que realiza 1800 km diarios
de media para llegar a mas de 40 poblaciones de la
provincia de Teruel. Ademas, ATADI Empleo S.L.U. cuenta
con otros 11 vehiculos para poder prestar sus servicios.
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5.1. Familias

5.1.1. Asesoramiento: ATADI facilita informacion, participacion y asesoramiento para los familiares de sus
usuarios, ya que las familias son un pilar fundamental de la atencidn a personas con discapacidad intelectual.

5.1.2. Respiro: servicio residencial temporal para personas con discapacidad intelectual y en situacién de
dependencia. Contribuye al descanso familiar, permite que los familiares realicen otras actividades y ayuda a
sobrellevar situaciones de dificultad en el hogar, como enfermedades o ingresos hospitalarios.

5.1.3. Cuidarte: programa basado en grupos de apoyo socioterapéuticos dirigidos por psicélogas para atender
las necesidades de los cuidadores de personas dependientes y mejorar su calidad de vida.

5.1.4. Dinamizacion familiar: reuniones regulares entre profesionales de ATADI y familiares de los usuarios
para tratar temas que les afectan o interesan, resolver dudas, dar a conocer los servicios prestados y fomentar
la implicacion de las familias en la entidad.
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5.2. Psicologia

Nuestras psicdlogas realizan un seguimiento individual continuo de cada usuario, desarrollan programas de
capacitacioén laboral, de formacién y rehabilitacion de habilidades y capacidades, coordinan y supervisan las
pautas de actuacion de los profesionales, imparten formacion interna y asesoran e informan a las familias de
los usuarios, entre otras muchas funciones.
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5.3. Fisioterapia

Atencion a las deficiencias motoras de cada usuario a través de rehabilitacion, juegos psicomotrices o gimnasia
adaptada, segun su edad y sus caracteristicas fisicas.

5.4. Acceso al empleo

Agencia de colocaciéon autorizada por SEPE/INAEM: especialistas en buscar oportunidades laborales para
personas con discapacidad, ofreciendo los apoyos necesarios para que opten a un futuro laboral de calidad.

Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion (PIMEI): ATADI gestiona el PIMEI en la
provincia de Teruel. El programa, que comenzd en diciembre de 2017 y finaliza en diciembre de 2019, esta
orientado a personas con discapacidad intelectual, fisica o con enfermedad mental que deseen mejorar sus
condiciones de empleabilidad o su cualificacidon profesional para aumentar sus oportunidades de insercidn. En
la edicién de 2018 participaron 70 personas, de las cuales 35 lograron un contrato de trabajo.

5.5. Servicios a la comunidad

Colaboracion con el sistema judicial: colaboramos con el sistema judicial y la fiscalia ofreciendo la posibilidad
de que adultos y menores realicen en sus centros acciones compensatorias en beneficio de la sociedad.

Medidas reeducativas Colaboramos con institutos de secundaria de la provincia de Teruel en la reeducacién
de alumnos con medidas disciplinarias a través de los programas Lazarillo, Educalle, Proyecto Camino, Eclipse,
Colaboray Lagor.
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5.6. Comunicacion y relaciones publicas

La persona responsable de comunicacién, en coordinacidén con la gerencia, recopila, desarrolla y distribuye la
informacién relativa a la actividad de ATADI y sus centros, difundiéndola en distintos canales.

5.6.1. Redes sociales: Atadi cuenta con presencia en mas redes sociales, ya que se han creado perfiles en
Instagram y LinkedIn.

'i Facebook > varios perfiles: ATADI, ATADI Empleo S.L.U., PIJ ATADI Alcorisa y ATADI Work Camp.

a Twitter > @ATADITERUEL '@' Instagram > @ataditeruel
Youlllli] Youtube > Comunicacién ATADI m Linkedin> @ATADI

é% Pagina web > www.atadi.org

5.6.2. Boletin impreso bimestral: Boletin en formato impreso y digital con novedades e informacién sobre
actividades realizadas y disponible también en Lectura Facil, para que la informacidon sea mas accesible. En
2018 llegé hasta el n2 22 en diciembre. Se distribuye impreso desde los centros y en formato digital por medio
de correo electrénico y web.

5.6.3. Boletin digital: Newsletter con informacién sobre la actividad de ATADI enviada por correo electrdnico a
la junta directiva, los asesores y trabajadores de la entidad (con frecuencia semanal), asi como a familias,
voluntarios, socios, colaboradores y personas que se hayan suscrito (con frecuencia mensual).
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5.6.4. Medios de comunicacion

Se mantiene una relacidn activa y constante con los medios locales y regionales por medio del envio de notas
de prensa e imagenes con las novedades de ATADI y a través de colaboraciones regulares.

Avanzamos: suplemento semanal del Diario de Teruel publicado cada martes entre septiembre y junio con
informacién monografica sobre discapacidad. Participan las asociaciones turolenses Asapme Teruel, Asapme
Bajo Aragdn, Fundacion DFA, Nuevo Dia y ATADI, siendo esta ultima la encargada de coordinar los contenidos
junto a la periodista Alicia Royo.

Balcei: revista bimestral con informacién local sobre Alcorisa con la que ATADI colabora enviando noticias
sobre la entidad, ocupando al menos dos paginas en cada numero.

Cadena Ser Teruel: el grupo de Autogestores de ATADI cuenta con una seccion mensual (Ultimo martes de
cada mes entre septiembre y junio) en el programa ‘Hoy por hoy Teruel’, donde entrevista en directo a
personajes publicos de distintos dmbitos.

Heraldo de Aragon y Periddico de Aragdn: Plena Inclusidn cuenta con un convenio mediante el cual publica
una pagina semanal sobre discapacidad en ambos diarios regionales. Las entidades pertenecientes a Plena
Inclusidn enviamos noticias a la federacidn, que coordina los contenidos y los incluye en su boletin interno.

Ademas de estas colaboraciones, ATADI participa siempre que es posible en programas, entrevistas y
reportajes solicitados por los medios, con el fin de visibilizar la labor de la entidad.
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6.1. Ocio y actividades de tiempo libre

Los usuarios de ATADI participan en numerosas actividades, en funcién de sus gustos y caracteristicas
personales. Algunas de las actividades desarrolladas en 2018 en los diferentes centros son:

Club de lectura

Taller de teatro

Taller de costura
Voluntariado

Futbol, baloncesto y natacion

Viajes, excursiones y rutas
senderistas

Talleres artisticos y de manualidades

Talleres de cocina y alimentacién

saludable
Asistencia a conciertos, espectdculos y exposiciones

Participacion en fiestas locales y actividades organizadas en la comunidad
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6.2. Club Deportivo ATADI

Desde el Club Deportivo Atadi se organizan actividades deportivas y se participa en eventos a nivel
autonémico y nacional, con el objetivo de que las personas con discapacidad intelectual cuenten con
suficientes oportunidades para realizar deporte, con todos los beneficios que ello conlleva a nivel fisico,
psiquico y social. El Club Deportivo ATADI, en colaboracidn con los centros, ha organizado las siguientes citas:

XXV Marcha senderista ATADI Alcorisa (03/03): 400 personas participaron en la marcha, apta para personas
con movilidad reducida, con o sin discapacidad. Organizada junto a Special Olympics Aragdn y Plena Inclusién.

XXV Campeonato Autonémico de Petanca y Futbol Sala en Teruel (05/05): 350 deportistas procedentes de
ATADI, Atades Huesca, Atades, Adispaz, Adislaf y ADISCIV participaron en la competicidn, organizada también
con Special Olympics Aragdn y Plena Inclusion Aragdn.

XIIl Encuentro de Juegos Tradicionales del Jiloca en Calamocha (26/05): 160 usuarios de ATADI disfrutaron de
esta jornada ludica organizada en colaboracidn con el Ayuntamiento de Calamocha.

XX Campeonato de Aragén de Cross y XIX Memorial Juan Vaqué en Andorra (29/09): 114 usuarios de ATADI y
ATADES Huesca compitieron en esta cita deportiva.

Berrea Trail Race en Orihuela del Tremedal (08/12): 350 senderistas, 40 de ellos usuarios de ATADI,
participaron en esta marcha organizada en colaboracién con el Ayuntamiento de Orihuela y Rock&Go Eventos.
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Ademas, el Club Deportivo ATADI ha
participado en 2018 en las siguientes
competiciones:

« XXIll Campeonato de Aragdén de
Baloncesto y pruebas adaptadas
para personas con discapacidad
intelectual en Huesca (10/03)

« Xlll Campeonato Autondmico de
Natacién y pruebas motrices en
Calatayud (16/06)

« Campeonato Nacional de Atletismo

Indoor para personas con
discapacidad intelectual en
Zaragoza (09/11)
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6.3. Eventos destacados

Exposicién Arte de todos para todos en Teruel (06/03-23/03)
y Montalban (01/08-30/08): obras artisticas realizadas por
personas con discapacidad intelectual usuarias de ATADI, el
CPEE Gloria Fuertes de Andorra, el CPEE Arboleda y ASADICC
expuestas en el Edificio de Bellas Artes del Campus de Teruel
y en la iglesia de Santiago el Mayor de Montalban con un
intenso programa de actividades paralelo.

Alcorisa Work Camp (30/07): 14 jévenes de Turquia, Francia,
Grecia y Espafia realizaron actividades artisticas en este
campo de voluntariado con personas con discapacidad
intelectual de ATADI Alcorisa y ATADI Andorra.

Degusta Teruel (22/09): evento gastrondmico solidario de la
Asociacidon provincial de Empresarios Turisticos de Teruel
durante el Moto GP de Aragdn cuyos beneficios se destinaron
a ATADI.
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6.3. Eventos destacados

XV Carrera Solidaria por la Discapacidad en Teruel (02/12): Grupo Avanzamos, del que ATADI forma parte,
organiza cada afo una jornada ludica cuyo eje central es una carrera por el centro histdrico, con el objetivo de
visibilizar las distintas discapacidades existentes y fomentar la inclusidon. En 2018 participaron 3000 personas.

La noche mas magica (Navidad): campafna de recogida de regalos para los nifios y personas mayores mas
desfavorecidas promovida por Aragén Radio. Los centros de ATADI de Alcorisa, Maestrazgo, Valderrobres,
Sierra de Albarracin y Mora de Rubielos participaron en 2018 como puntos de recogida de regalos.

Ferias locales: todos los centros de ATADI participan con puestos de productos elaborados por los usuarios en
multitud de ferias y mercadillos locales, como forma de dar visibilidad a la entidad y su trabajo.
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6.4. Autogestores y empoderamiento personal

En ATADI realizamos sesiones dinamizadoras bimensuales para fomentar la autodeterminacién de personas
con discapacidad intelectual con el apoyo de un profesional. Los autogestores se relnen para abordar temas
que les interesan, compartir experiencias y alcanzar mayor nivel de autonomia.

6.5. Voluntariado

Voluntarios locales: gracias a las personas voluntarias, los usuarios de ATADI pueden disfrutar de mas
actividades de ocio, asistir a talleres variados o recibir apoyo para realizar algunas tareas. Para fomentar el
voluntariado realizamos actividades de sensibilizacidn, difusién, captacion, fidelizacién y acompafnamiento del
voluntariado. Los voluntarios realizan tareas de acompafamiento en actividades de formacion y deportivas,
colaboran en la organizaciéon de eventos, acompafian a los usuarios en sus vacaciones y participan o dirigen
actividades de ocio. 52 voluntarios colaboraron con ATADI en 2018 de forma puntual o continua. A ello habria
que anadir la colaboracién de asociaciones locales en eventos y competiciones concretas.

Proyectos de voluntariado Erasmus+: ATADI y Fundacién Kalathos son organizaciones acreditadas para el
envio y recepcién de voluntarios dentro del programa Proyectos de Voluntariado de Erasmus+, por lo que
recibimos voluntarios de toda Europa y ejercemos de entidad coordinadora para aquellos jovenes interesados
en realizar un voluntariado europeo. En 2018 contamos con 4 voluntarios europeos: 2 de ellos, procedentes de
Inglaterra e Italia, hicieron su proyecto en ATADI Alcorisa, mientras que otras 2 jévenes, originarias de Bélgica
y Francia, lo desarrollaron en ATADI Teruel.



ATADI Alcafiiz atendido en 2018 a 27 usuarios
procedentes de Alcaiiiz, Calanda, Caspe, Torrecilla de

Alcaiiiz, Valdealgorfa, Hijar y Samper de Calanda
(Comarcas del Bajo Aragén y Bajo Martin).

Avda. Bartolomé Esteban - 44600 Alcafiiz
albada@atadi.org / 978 832 559

Servicios asistenciales

Centro de dia (CD) Centro ocupacional (CO)
Comedor Servicio psicoldgico Usuarios CO / plazas 12/20
Transporte Asesoramiento familiar Usuarios CD / plazas 15/15
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Puestos a jornada completa 8
Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada parcial 2




2. ATADI Alcorisa
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ATADI Alcorisa atendié en 2018 a 36 usuarios
procedentes de las Comarcas del Bajo Aragdén y
Andorra Sierra de Arcos, ademas de algunos de la
provincia de Zaragoza.

Q ¢/ Miguel de Cervantes, 1 - 44500 Alcorisa
kalathos@atadi.org / 978 883 276

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)
Comedor Servicio psicoldgico

Transporte Asesoramiento familiar

Fisioterapia Actividades fisico-deportivas

Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre
Respiro

Poblacion atendida

N2 usuarios total

Usuarios residencia / plazas
Usuarios CO / plazas
Usuarios CD / plazas

Puestos a jornada completa

Puestos a jornada parcial

37
29/30
22/35
15/29

22

3




ATADI Andorra atendid en 2018 a 23 usuarios
procedentes de Arifio, Alloza e Hijar (Comarcas del

Bajo Martin y Andorra Sierra de Arcos).

Q Poligono La Umbria, 100 - 44500 Andorra
adipa@atadi.org / 978 843 972

Servicios asistenciales

Residencia Centro ocupacional (CO) Poblacién atendida
Servicios complementarios, técnicos y transversales N¢ usuarios total 23

Comedor Asesoramiento familiar Usuarios residencia / plazas 10/12
Transporte Servicio psicoldgico Usuarios CO / plazas 22/28
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Ne@ plazas CD / plazas 1/7
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada completa 8

Respiro Puestos a jornada parcial 2




ATADI Jiloca atendié en 2018 a 15 usuarios
procedentes de Baguena, Burbaguena, El Poyo
del Cid, Calamocha, Monreal del Campo, Ojos

Negros y Setiles (Comarcas del Jiloca y Sefiorio de
Molina-Alto Tajo).

Q ¢/ Maria Moliner, 3 - 44300 Monreal del Campo
jiloca@atadi.org / 978 863 729

Servicios asistenciales

Centro ocupacional (CO)

Poblacion atendida

.

.

.
‘

N

.

Servicios complementarios, técnicos y transversales ]
N2 usuarios total 15
Comedor Asesoramiento familiar ]

Usuarios CO / plazas 15/20
Transporte Servicio psicoldgico )

Puestos a jornada completa 2
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas ) )

Puestos a jornada parcial 2

Actividades ocio/ tiempo libre




5. ATADI Maestrazgo

Nuestros centros
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ATADI Maestrazgo atendié en 2018 a 44 usuarios (8 con
discapacidad intelectual -DI- y 36 personas mayores -TE-)
procedentes de Borddn, Cantavieja, Castellote, Cintorres,
Cunit, Forcall, Horta de Sant Joan, Iglesuela del Cid, Les
Mirambel, Morella,

Coves de Vinroma, Mosqueruela,

Pitarque, Villarluengo y Villarroya de los Pinares.

Q ¢/ San Miguel, 5 - 44140 Cantavieja
maestrazgo@atadi.org / 964 185 287

Servicios asistenciales

Residencia Centro Ocupacional (CO)
Comedor Comida para llevar 32 edad
Transporte Asesoramiento familiar
Fisioterapia Servicio psicolégico
Enfermeria Actividades fisico-deportivas
Respiro Actividades ocio/ tiempo libre

Poblacion atendida

N2 usuarios total 46
Usuarios residencia TE / plazas 36/37
Usuarios residencia temporal TE 2
Usuarios residencia DI / plazas 3/8
Usuarios CO / plazas 8/16
Puestos a jornada completa 8
Puestos a jornada parcial 5




6. ATADI Mora de Rubielos
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ATADI Mora de Rubielos atendié en 2018 a 22 usuarios
llegados de distintos puntos de la provincia de Teruel. Su
residencia esta

especializada en personas con

discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento.

¢/ Fuente Los Gamellones, 4
44400 Mora de Rubielos
puertamediterraneo@atadi.org / 978 800 478

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)
Servicios complementarios, técnicos y transversales
Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicoldgico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre
Respiro

Poblacion atendida

N2 usuarios total 22
Usuarios residencia / plazas 12/18
Usuarios CO / plazas 20/23
N¢ plazas CD / plazas 2/11
Puestos a jornada completa 5
Puestos a jornada parcial 5
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ATADI Sierra de Albarracin atiende a 10 usuarios

procedentes de Bronchales, Griegos, Orihuela del
Tremedal, Royuela, Torres de Albarracin,
Tramacastilla y Villar del Cobo (Comarca Sierra de
Albarracin).

¢/ Nuestra Sefiora del Tremedal, 11
@Q) 44366 Orihuela del Tremedal

sierradealbarracin@atadi.org

978 714 277

Servicios asistenciales

Centro ocupacional (CO)

Servicios complementarios, técnicos y transversales Poblacion atendida

Comedor Asesoramiento familiar N2 usuarios total 10
Transporte Servicio psicolégico Usuarios CO / plazas 10/15
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Puestos a jornada completa 1

Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada parcial 1




ATADI Teruel atiende a 83 usuarios procedentes de Alfambra,
Cella, Teruel, Royuela y Villarquemado (Comarcas Comunidad
de Teruel y Sierra de Albarracin).

Q ¢/ Nicanor Villalta 18, 44003 Teruel
angelcustodio@atadi.org / 978 610 003

Servicios asistenciales

Residencia y . .
. Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)
piso tutelado

Servicios complementarios, técnicos y transversales

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicolégico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre

Respiro

Poblacion atendida

N2 usuarios total

Usuarios residencia / plazas
Usuarios piso tutelado / plazas
Usuarios CO / plazas

Usuarios CD / plazas

Puestos a jornada completa

Puestos a jornada parcial

83
18/20
4/4
65/90
17/30
18
7




9. ATADI Utrillas

Nuestros centros
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ATADI Utrillas atiende a 33 usuarios procedentes de
Escucha, Martin del Rio, Montalban, Muniesa vy
Utrillas, localidades de la Comarca Cuencas Mineras.

Q Poligono Santa Barbara, 1.8 - 44760 Utrillas
adipcmi@atadi.org / 978 757 312

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)

Servicios complementarios, técnicos y transversales

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicoldgico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre

Respiro

Poblaciéon atendida

N¢ usuarios total 33
Usuarios residencia / plazas 14/16
Usuarios CO / plazas 28/35
N¢ plazas CD / plazas 5/10
Puestos a jornada completa 12
Puestos a jornada parcial 2




10. ATADI Valderrobres 37

ATADI Valderrobres atiende a 6 usuarios procedentes

de Calaceite, Fuentespalda, La Fresneda, Torre del
Compte y Valderrobres (Comarca del Matarraiia).

Q Poligono Torre Sancho, Parcela 6J
44580 Valderrobres
valderrobres@atadi.org / 978 890 424

Servicios asistenciales

Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)

Servicios complementarios, técnicos y transversales Poblacién atendida

Comedor Asesoramiento familiar N¢ usuarios total 6
Transporte Servicio psicolégico Usuarios CO / plazas 3/20
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Usuarios CD / plazas 3/10

Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada completa 2




Nuestros centros Servicios generales para los centros 38

Aquellos servicios comunes necesarios para el funcionamiento de la entidad y sus distintos centros, tales como

gerencia, administracién, informatica, recursos humanos, orientacién laboral, agencia de colocacion,
comunicacion o voluntariado, entre otros, ademas de algunos programas concretos como PIMEI, se gestionan
desde Teruel, en una sede ubicada junto al centro de dia y ocupacional de la capital.

Hasta 15 personas trabajaron en 2018 prestando estos servicios: 12 de ellas a jornada completa y 3 con
jornada parcial. Cuatro de ellas trabajan en
ATADI a través de distintos programas publicos
de insercién laboral realizando tareas de apoyo
en varios departamentos.

Ademds, hay que tener en cuenta que
determinados profesionales prestan servicio a
varios centros a la vez, aunque tienen un centro
de referencia. Es el caso del servicio de
psicologia, donde 4 profesionales atienden los 10
centros; las tareas de trabajo social,
desarrolladas por 3 profesionales; o la formacién
de adultos, desarrollada por un técnico.
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Durante 2018, en ATADI han trabajado 154 personas, con una plantilla media anual de 133,68 trabajadores. De
ellos, el 88,3% son mujeres, el 3,7% son personas con discapacidad y el 79% tiene contrato indefinido.

Media anual plantilla 2018 Atadi
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En ATADI Empleo S.L.U. han trabajado 43 personas, con una plantilla media anual de 35,1 trabajadores. El 77%
de ellos son personas con discapacidad, el 15,6% son mujeres y el 68,7% tiene contrato indefinido.

Estas cifras suponen que la entidad ha contado en 2018 con 197 trabajadores en total, con un perfil
principalmente femenino (el 71,6% son mujeres) y con empleos mayoritariamente fijos y de jornada completa.
Ademas, el 16,8% de la plantilla total son personas con discapacidad.
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IASS > el Instituto Aragonés de Servicios Sociales financia la atencién prestada a las personas con discapacidad

intelectual en nuestros centros a través de un Acuerdo Marco con la DGA.

Usuarios > contribucidn de los usuarios del servicio de residencia con una aportacién econédmica establecida
en la normativa del IASS o en otros servicios complementarios de los que sean beneficiarios.

Gobierno de Aragdn > el IASS y otros organismos publicos dependientes financian servicios y proyectos.
Fondo Social Europeo > recibimos fondos a través de varios departamentos del Gobierno de Aragén.

Diputacion Provincial de Teruel > palia las dificultades de prestar servicios en una provincia con gran
dispersidn de la poblacién en un amplio territorio, financiando parte de algunos programas.

Comarcas > financian parte del transporte y servicios especializados complementarios.
Ayuntamientos > financian o colaboran en actividades concretas en las que participan los distintos centros.
Entidades privadas > financiacidon puntual pero importante para llevar a cabo proyectos solicitados.

Responsabilidad Social Empresarial > ATADI trabaja para que las empresas elijan a nuestra entidad para llevar
a cabo sus proyectos de RSE.

Particulares > donaciones, legados y otras aportaciones de personas que desean colaborar con ATADI para
contribuir a mejorar el desarrollo vital de las personas con discapacidad intelectual.
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m CONCIERTO / CONTRATOS CON
L.A.S.S.
402,83 m APORTACIONES DE USUARIOS
464,14
272,98 = OTROS INGRESOS DE LA
ACTIVIDAD

m COLABORACIONES Y
SUBVENCIONES PUBLICAS

B COLABORACIONES Y
SUBVVENCIONES PRIVADAS

B IMPUTACION DE SUBVENCIONES
DECAPITAL
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B MANTENIMIENTOS DIVERSOS B COMISIONES BANCARIAS = IMPUESTOS Y TASAS = AMORTIZACIONES
HSERVICIOS PROFESIONALES m SUMINISTROS DIVERSOS m GASTOS DE PERSOMAL = DOTACIONES Y TRANSFERENCIAS
A PATRIMONIO

B SEGUROS m OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD BECAS



InformaCién finanCiera 3. |ngresos y gastos
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Ingresos

Operaciones de Operaciones de funcionamiento

Ayudas monetarias 96,41 Ingresos de la actividad propia

Gastos de personal 3.099,7 Aportaciones usuarios: publicos y privados
Sueldos y salarios 2.407.917,16 Promociones, patrocinios y colaboradores
Seguridad social 691.778,79 Subvenciones, donaciones y legados del ejercicio

Otros gastos de la actividad 1.190,12 Subvenciones, donaciones y legados de capital

Dotacion de amortizaciones 436,89 Otros ingresos de la actividad

Dotaciones y transferencias 165,58 Variacion de ingresos financieros

Otros ingresos extra

Total operaciones 4.988,7 Total operaciones

*Cantidades expresadas en miles de euros

4.569,76

4.069.932,81

35.683,81

464.138,91

402,83

2,22

12,75

1,14

4.988,7
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Volumen de ingresos generados (miles de euros): 4988,70
Operaciones de funcionamiento Gastos % Operaciones de funcionamiento Ingresos %

Ayudas monetarias 2% Ingresos de la actividad propia 92%
Gastos de personal: 62% Aportaciones usuarios: 825
(o]
publicos y privados
Sueldos y salarios 48% . .
Promociones, patrocinios
1%
Seguridad social 14% y colaboradores
Subvenciones, donaciones .
Otros gastos de la actividad 24% y legados ejercicio 9%
Dotacién de amortizaciones 9% Subvenciones, donaciones y legados de capital 8%
Deterioros 3% Otros ingresos de la actividad 0%
Dotaciones y transferencias o
0% Variaciones de valor 0%

patrimoniales
Total operaciones 100% Total operaciones 100%
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Activo 2018

4.953.002,57

7.390.456,08

m ACTIVOS NO CORRIENTES

m ACTIVOS CORRIENTES

Pasivo y P.N. 2018

0,00 1.314.108,76

H PASIVO NO CORRIENTE
H PASIVO CORRIENTE

= PATRIMONIO NETO

11.016.037,51
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Organismo Proyecto / destino ATADI

Bonus Maz Reduccidén de cotizaciones

Fundacion ONCE Adquisicidn de un vehiculo y camidn para redistribucién del trabajo
INAEM Taller de empleo ‘Cultivando primaveras de insercion’

INAEM - Fondo Social Europeo Mejora de la empleabilidad y la insercién. PIMEI 2018/19

IASS - Fondo Social Europeo Programa rural de intercambio ocupacional

IASS - FSE. Programas de innovacion Fomento del empleo para personas en riesgo de exclusion social en el

IASS - FITE Residencia de Alcafiiz

IASS Servicios para prevencidn en situacién de dependencia y promocién de
autonomia, actividades deportivas y estancias de residencia temporal

. L, L. Mantenimiento de plazas no concertadas por IASS y apoyo a familias
Diputacién Provincial de Teruel i . .
desde los centros y a través de trabajadores sociales

Instituto Aragonés de la Juventud Work Camp Alcorisa

Gobierno de Aragén Taller de salud, higiene y seguridad para padres y usuarios
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Organismo Proyecto / destino ATADI

Gobierno de Aragén Educacién de adultos 2018/2019

Gobierno de Aragén Instituto Aragonés de la Mujer

Gobierno de Aragén Apoyo a las familias. Tiempo para todos y cada uno
Comarca Andorra-Sierra de Arcos Financiacion de parte del transporte

Comarca del Bajo Martin Financiacion de parte del transporte

Comarca del Bajo Aragén Financiacion de parte del transporte

Comarca Comunidad de Teruel Financiacion de parte del transporte

Comarca del Matarrafia Financiacion de parte del transporte y otras actividades
Comarca Sierra de Albarracin Proyecto Intercambio rural ocupacional. Parte del transporte
Comarca del Jiloca Financiacion de parte del transporte

Comarca de Gudar-Javalambre Financiacion de parte del transporte

Comarca Cuencas Mineras Financiacion de parte del transporte

Comarca del Maestrazgo Financiacion de parte del transporte
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Organismo Proyecto / destino ATADI

Ayuntamiento de Alcaiiz Equipamiento para residencia de ATADI Alcaniz
Ayuntamiento de Andorra Programa Vacaciones
Ayuntamiento de Cantavieja Gastos comunes de la residencia

Ayuntamiento de Mora de Rubielos Plan cultural

Ayuntamiento de Teruel Exposicion Arte de todos para todos

La Caixa Compra de mobiliario para ATADI Andorra

Ibercaja Adquisicién de vehiculo adaptado

Caja Rural de Teruel Exposicion Arte de todos para todos

Asesores Fiscales de Teruel Fines generales

Leader - Agujama Sala de fisioterapia en ATADI Maestrazgo

Leader - Omezyma Equipamiento en ATADI Alcaiiiz

Territorios solidarios Programa informatico. Si la comunicacidn fluye, mejoramos la atencidn

Johnson & Johnson Adquisicién de dos camillas
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Organismo ‘ Proyecto / destino - CLUB DEPORTIVO ATADI
Diputacién Provincial de Teruel Xl Juegos Tradicionales del Jiloca
Diputacién Provincial de Teruel XV Marcha Senderista ATADI Alcorisa
Comarca del Jiloca XIll Juegos Tradicionales del Jiloca
INAEM Aporte principal para CEE
INAEM Proyectos Generadores de Empleo
Bonus Maz 2016 Reduccién de cotizaciones
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Conciertos de plazas Plazas contratadas IASS
En 2018 hay un total de 269 plazas contratadas con el IASS (4 mds que a 31/12/2017
en 2017). Numero de plazas totales contratadas por centro, en la tabla. Ne=l {5 RML RST CD CO
Alcaiiiz 15 11
Federacién Plena Inclusién Aragén Alcorisa 16 14 3 5
ATADI mantiene una estrecha relacion con la federacién y cuenta con 3 Andorra 12 1 18
representantes en su junta directiva, uno de ellos vicepresidente. Al |Jiloca 15
estar federados a nivel autonémico, también formamos parte del |p. Rubielos 11 2 11
movimiento Plena Inclusién a nivel nacional, que engloba a mas de 700 i
. . . . S. Albarracin 10
entidades de personas con discapacidad intelectual.
Teruel 23* 14 49
CERMI Aragon: ATADI forma parte del comité autondmico de
. . . Utrillas 14 3 16
entidades representantes de personas con discapacidad.
Valderrobres 2 4
ARADIS: patronal del sector de la discapacidad a nivel autonédmico
promovida por Plena Inclusién Aragdn, en la que ATADI participa *4 plazas en piso tutelado

ocupando la vicepresidencia en la junta directiva.

AEDIS: patronal del sector de la discapacidad a nivel nacional promovida por Plena Inclusién, en la que ATADI
participa representando a ARADIS con una persona en la vicepresidencia de la junta directiva.



Relaciones institucionales
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FADDI: somos delegados territoriales de FEDDI en Aragén.

Special Olympics Aragén: ATADI participa representando a Plena Inclusiéon Aragdn con un representante en su

junta directiva.

Fundacién Ser Mds: ATADI participa representando a Plena Inclusién Aragdn con dos representantes en su

junta directiva.

Fundacién Atencién Temprana: ATADI participa representando a Plena Inclusiéon Aragdn con un representante

en su junta directiva.



Relaciones institucionales

Foro de innovacion Social

52

Leader

Formamos parte de las Agrupaciones de
Desarrollo Leader de la provincia de Teruel, y en
la mayoria de ellas tenemos presencia en sus
juntas directivas. Estos programas europeos de
desarrollo nos han permitido acceder a ayudas
destinadas a infraestructuras o reformas de
instalaciones.

Grupo ESTE

Grupo de trabajo formado por ATADI, Caritas y el
Area de programas europeos de DPT para crear
empleo para personas con discapacidad o en
riesgo de exclusién en la provincia de Teruel.

Grupo de trabajo formado por entidades pertenecientes a Plena Inclusidon que se relne cada 6 meses en una

de las entidades miembro para asistir a conferencias de interés y participar en mesas de trabajo junto a otros

profesionales del sector. En 2018, la reunién se celebré en Guipuzcoa (Pais Vasco).



Premios y reconocimientos en 2018 53

Mencidn especial en Premios Fundacién Mapfre

Dofia Elena de Borbdn presidié el acto donde se entregaron
reconocimientos a empresas, entidades sociales e instituciones
que ofrecen oportunidades laborales a personas con dificultades
para acceder al empleo.

Homenaje en presentacion del Informe de Economia Social 2017

La Catedra Cooperativas y Economia Social Caja Rural de Teruel
presentd su Informe de la Economia Social en Aragdén 2017 con

una seccién dedicada a ATADI y otra a Enrique Bayona.
Premio Aragon Social de Fundacion Aragonesista 29 de Junio
Por contribuir a eliminar las barreras y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
Mencién Dia Educacion Aragonesa del Departamento de Educacién del Gobierno de Aragén

Por "su compromiso con la educacién de todos y para todos y su esfuerzo en formacién e integracion,
contribuyendo a eliminar barreras y mejorar la calidad de vida de las personas con diferentes capacidades".

Premio Empresa Asociacion Empresarial Andorra-Sierra de Arcos y Bajo Martin

En reconocimiento a la labor social de ATADI en la provincia de Teruel.



Calidad

ATADI se encuentra en pleno proceso de implementacidn de un sistema de gestidon de calidad que permita
mejorar el servicio prestado a los usuarios, la eficiencia de la entidad y la calidad de los productos que se
ofrecen al cliente. Mediante este sistema se pretende planificar, controlar y mejorar aquellos elementos de la
organizacién que influyen en el cumplimiento de los requisitos de usuarios y clientes.

Durante el afio 2018 se ha iniciado la instalacién de un programa operativo llamado ALTHO que mejora la
productividad de la entidad y aporta la informacién idénea para la gestién de la calidad en busca de los
objetivos planteados y la mejora continua. A través de dicho programa se pretende gestionar, entre otros
aspectos, las no conformidades, la evaluacidon de los proveedores, las auditorias internas y externas o la
satisfaccion de los clientes a los que ATADI presta su servicio.
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> Residencia ATADI Alcaiiiz. Con esta nueva residencia se pretende
ofrecer servicio asistencial a las personas con discapacidad intelectual
de la Comarca del Bajo Aragdn. La residencia contara con 20 plazas
permanentes y 4 plazas de respiro y supondra la creacién de 15
puestos de trabajo. Se espera que la residencia esté en
funcionamiento a principios de 2020 con las primeras plazas.

> Residencia ATADI lJiloca. Actualmente se trabaja en la compra o

cesion de unos terrenos para la construccion de una futura residencia.

> Centro de dia y residencia en Mora de Rubielos. El centro ATADI Mora de Rubielos cuenta ya con centro de
dia, centro ocupacional y residencia para personas con discapacidad intelectual. Cuando se complete el
proyecto, realizado en colaboracién con el Ayuntamiento de Mora de Rubielos, el complejo incluird también
centro de dia y residencia para las personas mayores o dependientes de la Comarca de Gudar-Javalambre. En
estos momentos se estd edificando el centro de dia para personas mayores.

> Pisos tutelados. ATADI cuenta con un piso tutelado de 4 plazas en Teruel. A fecha de 31 de diciembre de
2018 se estaba gestionando la compra de un nuevo piso en la ciudad para ampliar la oferta de plazas en este
tipo de viviendas. El objetivo a largo plazo es tender a este tipo de viviendas, ya que se ha demostrado que son
una gran opcién para el desarrollo vital de las personas con discapacidad intelectual que poseen cierta
autonomia.
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