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Saludo del presidente, José Luis GO 3

Un afilo mas, os presentamos la memoria de actividades de ATADI, en la que recopilamos las novedades,
actividades realizadas y el estado actual de la entidad.

Crece ligeramente el nUmero de personas con discapacidad intelectual o en situacion de dependencia qu
atendemos en nuestros diez centros, alcanzando los 309 usuarios. Y crecen, por tanto, las familias que form:
parte de ATADI. A todos ellos, usuarios y familiares, queremos darles las gracias por confiar en nuest
asociacion para desarrollar su proyecto vital. Quiero aprovechar también para animar a las familias a forma
parte activa de ATADI para que podamos seguir mejorando y adaptando nuestros servicios a sus necesidade:

Los progresos no serian posibles sin la labor de nuestros trabajadores, en su mayoria mujeres, pues la atenci
gue prestan a los usuarios va mas alla de lo profesional. Su dedicacion y la calidez que aportan dia a dia t
formado unos lazos entre nosotros que nos permiten afirman que ATADI es, ante todo, una gran familia. Po
otro lado, podemos considerarnos afortunados por contar con una buena red de asesores y colaboradores, a
como con el apoyo de buena parte de la sociedad.

La inclusién de las personas con discapacidad intelectual en la comunidad continla avanzando, mas despax
de lo que nos gustaria, pero paso a paso. Muestra de ello son las numerosas iniciativas que tienen en cuenta
accesibilidad cognitiva o que incluyen la participacion de personas con discapacidad intelectual. Por ello,

pesar de las barreras que contindan dificultando la inclusion plena, el futuro es esperanzador. Y hacia es
futuro tenemos que caminar juntos las familias, la Administracion, el tejido empresarial y la sociedad en st

conjunto: para convertir ese futuro en el presente.
José Luis GOmez



Quiénes somos 4

En ATADI atendemos a personas con necesidades de apoyo en la provincia de Teruel. ATADI es una asocia
sin &nimo de lucro declarada de utilidad publica.

El objetivo de nuestro proyecto social es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para que las personas
situacion de dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, desarrollen sus proyectos vitales col
calidad y en su entorno habitual. Trabajamos para lograr una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

Nuestros origeneg

ATADI naci6é en 2005 tras la unién de 7 asociaciones de familiares de personas con discapacidad intelectu
ADIPA, ADIPCMI, Albada, Angel Custodio, El Jiloca, Kalathos y Puerta del Mediterraneo. A dichas asociacic
se afiaden los Foros Locales de Participacion de Valderrobres, Maestrazgo y Sierra de Albarracin. Esta un
permitié la creacién de una red de 10 centros que hoy atiende a 309 personas con discapacidad intelectual
personas mayores a través de centros de dia u ocupacionales, residencias y un piso tutelado. Ademas, ofre
empleo a 39 personas con discapacidad en ATADI y el centro especial de empleo ATADI Empleo S.L.U.

Los valores que nos representa

{1 La consideracion de la persona con discapacidad como sujeto con igualdad de derechos y deberes.
{1 Laimportancia de las familias y la calidad en la actuacion de las organizaciones.

1 Elinterés por la globalidad del colectivo de personas con discapacidad.



Nuestra mision 5

En linea con el movimiento asociativo Plena Inclusién, del que formamos parte, asumimos la mision de
contribuir, desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacida
intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi
como a promover su inclusién
como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad mas

justa y solidaria. ;

Igualmente es mision de ATADI
la atencién a personas con otro
tipo de discapacidad, personas
en riesgo de exclusion, personas
consideradas o reconocidas 5’
como dependientes y aquellos y
otros colectivos que puedan §
considerarse socialmente
desfavorecidos.




Organos de gobierno y gestio

De gobierno
Asamblea Genera} Junta Directiva
De gestion

Comision permanente para agilizar las decisiones
diarias. Formada por el presidente, el asesor de la junta
directiva, el director gerente y el director administrativo.

Equipo técnico de gestiarpara coordinar y planificar la
gestion de la entidad. Formada por el director gerente,
el director administrativo y los directores de los centros
de ATADI y ATADI Empleo SLU.

De participacion y asesoramiento

Grupo de asesoregrofesionales expertos en diferentes
ambitos que analizan, proponen y supervisan distintos
proyectos para facilitar la toma de decisiones
estratégicas de la entidad por parte de la Junta Directiva.
Los asesores realizan este trabajo de forma voluntaria
implicAndose activamente con ATADI y el colectivo de
personas con discapacidad intelectual.



Junta directiva Equipo técnico de gestion

Presidente José Luis Gomez Lopez Director Gerente Ramon Royo
Vicepresidente 1¢ Manuel Soriano Lombarte Director Administrativo José Antonio Mora
Vicepresidente 2¢  Santiago Millan Altaba Dir.2 ATADI Andorra Almudena Amador

Secretario Ramdén Royo Camaries Dir. ATADI Alcafiiz José Vicente Navarro

Tesorero Roberto Larraz Escobedo Dir. ATADI Alcorisa José Vicente Peralta
Vocal Teresa Moliner Dir.2 ATADI Jiloca Ana Lucas
Vocal Miguel Sanchez Porta Dir.2 ATADI Maestrazgo Neus Pechobierto
Vocal Pilar Diez Genoher Dir.2 ATADI Mora de Rubielos  Maria Jesus Pertegaz
Vocal Luisa Castel Dir.2 ATADI Teruel Irene Arroyas
Vocal Isidoro Gomez Navarro Dir.2 ATADI Utrillas Gema Chulilla
Vocal José Miguel Marin Resp. ATADI Sierra de Albarrac Monica Sanchez
Asesor Miguel Igual Martin Resp. ATADI Valderrobres Esther Bernad

Dir. ATADI Empleo S.L.U. Javier Cantalapiedra




Asamblea
General

Directiva

Junta

GERENTE: Ramén Royo

D. de ADMINISTRACION: José Antonio Mora

Comision
Permanente

PRESIDENTE: José Luis Gémez

ASESOR: Miguel Igual

ATADI CLUB
B SRNTEALES ASISTENCIAL DEPORTIVO
ATADI ANDORRA Andorra
¥ Almudena Amador

COMUNICACION
Milagros Herrera

INFORMATICA
Médnica Rubira

ATADI UTRILLAS Utrillas
Gema Chulilla

PERSONAS
Diana Jativa

ATADI ALCANIZ Alcaiiiz
José Vicente Navarro

VOLUNTARIADO
Raquel Lara

Irene Arroyas

FORMACION
Raquel Lara

ATADI JILOCA Monreal del C.
Ana Lucas

CALIDAD
Raquel Lara

ATADI ALCORISA Alcorisa
José Vicente Peralta

ADMINISTRACION
José Antonio Mora

ATADI MAESTRAZGO Cantavieja
Neus Pechobierto

P. INDIVIDUALES
Psicélogas

AREA SOCIAL
Trabajadoras S

ATADI MORA DE R. Mora de R.

ATADI TERUEL Teruel 1
M@ JesUs Pertegaz |

A. S. DE ALBARRACIN Orihuela T.
Ménica Sanchez

A. VALDERROBRES Valderrobres
Ester Bernad

ATADI ATADI AGENCIA DE
FORMACION EMPLEO COLOCACION ATADI
ATADI EMPLEO / CEE L TERUEL
L_{ Javier Cantalapiedra I Raquel Lara
Raquel Arifio

RESPONSABLE TECNICO
Javier Angosto

A.EMPLEO ALCANIZ
A. EMPLEO TERUEL

A. EMPLEO ANDORRA
A. EMPLEO MONREAL

i

TERUEL
Raquel Lara

de Gestion:

Miembros de la Comisién Permanente

- Direccidn de los centros asistenciales

- Direccién del CEE

- Responsable de Calidad de los Servicios Centrales

Equipo




Nuestros serviciog 1. Laborales 9

ATADI Empleo S.L.U. > Servicios Media anual plantilla: 35 trabajadores

Centro especial de empleo (CEE) sin &nimo de lucro, de interés
social y utilidad publica, especializado en la inserciéon laboral de
personas con discapacidad intelectual. Presta servicio a toda la 32%

mujeres

provincia de Teruel desde 4 sedes: Alcafiiz, Andorra, Teruel y

Monreal del Campo. Ofrece distintos servicios: 6%
hombres
Jardineria y limpiezadisefio y creacion de jardines, instalacion

de sistemas de riego, mantenimiento y limpieza de areas

F2NBadlktSaz SRATAOAZ2A & Sall OAz LINR @ |

Pintura y sefializacion viapintura en exterior e interior, tanto
de edificios como de mobiliario, manual o con maquina.

Destruccion de documentacion confidencialrecogida vy 25%
., ., . i personas sin
destruccion de documentacion confidencial para empresas u discapacidad
organismos publicos, con todas las garantias legales. - 75%
personas con
Taller de impresién:gran formato, lonas, roll ups, vinilos, discapacidad

carteleria, rotulacion de ropa/vehiculos/camisetas, etc.

Recepcion y gestion de espacios y servicios.



Nuestros serviciog 1. Laborales 0

ATADI Empleo S.L.U. > Plantilla

El centro especial de empleo conté en 2019 con una plantilla media anual de 35 trabajadores, que aumentt
temporalmente durante la temporada veraniega o con motivo de contratos especificos.

o Servicios
Centros Andorra  Alcaniz Teruel Monreal
centrales
Media puestos trabajo en 2019 12 7 16 2 3
N° Trabajadores sin discapacidad contratados en 3 3 4 1 0
algin momento de 2019
N° Trabajadores con discapacidad contratados er 9 4 12 1 3
algun momento de 2019
N° necesario de técnicos (media anual) 0 1 0 0 y 1 <o«
ORANBDOASY
N° necesario de operarios (media anual) 9 4 12 1 1

N° necesario de monitores (media anual) 3 3 4 1 0




Nuestros serviciog 1. Laborales "

ATADI Empleo S.L.U. > Novedades

Nuevos contratos destacados en 2019

1 CPEE Gloria Fuertes: limpieza del centro.
1 Ayuntamiento de Alcorisa: recepcion en el centro de salud.
1 Ayuntamiento de Alcafiiz: mantenimiento de las piscinas de verarn

Convenios o contratos destacados renovados en 2019

1 Ayuntamientos de Alcorisa, Andorra, Arifio, Teruel y Valderrobres

1 Ayuntamiento de Alcorisa: labores de jardineria.

1 Balneario de Arifio: labores de jardineria.
1 DS Smith: servicio de limpieza y manipulado de cartonaje puntual. %
1/ SYGNR& RS 1 ¢!5LY YFYyGiSyAYASy (22

1 IASS. Residencia de tiempo libre de Orihuela: contratacion de 4
personas con discapacidad durante 8 meses. Tareas de recepcion y atencion al publico.

Nueva sedeen marzo se abrié un nuevo centro de trabajo en Monreal del Campo con dos trabajadores.

Traslado de sedadesde septiembre, la sede de Teruel esta en el Poligono La Paz (c/Irun, Parcela 258).



Nuestros serviciog 1. Laborales >

ATADI Empleo S.L.U. > Informe SROI

¢! 5L LINBaSyidas Syldentficpasiagh y S
analisis del retorno social y socioeconémico de Atad¥
OYLI $S2 YSRAFYGS f1 FLXAQE
en el que se cuantifica ektorno que genera la actividad

centro especial de empleo de la entidad.

La metodologia SROI (Retorno Social de la Inversig
elegida para este analisis es un método que mide el val§
extrafinanciero; es decir, elalor social, econémico y §
ambientalque actualmente no se refleja en la contabilidad
financiera convencional. El informe fue elaborado por Ecodes y Alter Civites.

Este informe concluye quepor cada euro invertido en insercion sociolaboral de personas con
discapacidadAtadi Empleo retorna a la sociedad 2,54 euras beneficios sociales y econdmicdsstas cifras

son el resultado de cuantificar los beneficios derivados de la actividad de ATADI Empleo para los trabajadore
con discapacidad, sus familias y la Administracion Puablica.

Estos datos ponen de manifiesto que los aparentemente altos costes de los servicios sociales no solo no deb
considerarse un gasto, sino que son una inversion rentabl@amente beneficiosa para toda la sociedad.



Nuestros serviciog 2. Asistenciales 13

Hdmd / Sy (shi@do deRafenci@rNdiuMa dirigido a personas que requieren apoyos especificos de otra
persona para la realizacién de una gran parte de las actividades de la vida diaria. En el centro de dia
potencian habilidades y aspectos deficitarios de tipo motriz y, tanto en el centro de dia como en el
ocupacional, se ofrecen servicios de ajuste personal y social para potenciar la comunicacionceidadio,

la vida en el hogar, las habilidades sociales, la-dingxcion, la salud y seguridad, las habilidades académicas
funcionales, el ocio y el tiempo libre o la utilizacién de la comunidad.

2.2. Centros ocupacionaleservicio de atencion diurna cuyo objetivo es que los usuarios adquieran destrezas
y habilidades que posibiliten su integracion social y laboral. Los usuarios reciben formacion para realiza
diferentes ocupaciones con los apoyos necesarios.



Nuestros serviciog 2. Asistenciales "

2.3. Vivienda tutelada:espacio de convivencia permanente en un piso convencional para personas con
discapacidad intelectual con cierta autonomia que, supervisadas por monitores cualificados, viven en ur
ambiente familiar. ATADI gestiona actualmente un piso tutelado en Teruel en el que residen 4 usuarios y est
pendiente la autorizacion de Inspeccion de Centros para ofrecer un segundo piso en la capital.

2.4. Residenciasespacio de convivencia temporal o permanente dentro de un ambiente familiar para
personas en situacion de dependencia, con o sin autonomia personal, que por razones sociales, familiares
economicas no pueden permanecer en su hogar habitual. ATADI gestiona actualmente 6 residencias pal
personas con discapacidad intelectual en los centros de Alcorisa, Andorra, Mora de Rubielos, Teruel, Utrillas
Maestrazgo. Esta ultima también es residencia para personas mayores sin discapacidad intelectual.



odM® C2NXNIOAsy AYGISNYI

oPMPMP 9 RdAzOl APABIYueRaSonltrésduilas @Adyrra, Alcorisa y Teruel) adscritas al CPEPA Isab
de Segura de Teruel para impartir formacion inicial (desde la alfabetizacién hasta el inicio de la ESO). !
NEFfATIY OdaNE2a RS WC2NXYIFIOAsy LYyAOAILIf RS tSNaR2Y!
intelectual de nivel 1 y nivel 2. El objetivo principal es la adquisicion, mejora o mantenimiento de herramientas
basicas para el aprendizaje (lectura, escritura, calculo...) ademas de la utilizacion de las nuevas tecnologias.

OPMPH P C2NNI OA 5 \Eursbd yNdlleresi Iobredare8slespecidasidé trabajo que dotan a nuestros
trabajadores de conocimientos actualizados y Utiles en su actividad diaria. En 2019 se realizaron cursos sobre

1 Primeros auxilios y atragantamientos
1 Manipulacion de alimentos
1 Vivir un buen morir

1 Formacién en Seguros

1 N. Bésico Prevencién de Riesgos Laborales (ATADI Emp

1 Instalacion y mantenimiento de parques infantiles y areg
de entrenamiento fisico al aire libre segin normativa
europea (ATADI Empleo)
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OPHDPMP ! dzZf & RS T ANIDITEOrdes yAlcdi®aéhfcentos Fomdlogados del INAEM para
impartir cursos de Atencidn sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales/domicilio y
Cuidador de enfermos de Alzheimer. En 2019 no se realizé ningln curso de este tipo.

0PH PH P t NP I NI ¥dnvenRS$ corliehtrasiiebluddtiioy para que sus alumnos puedan realizar
practicas en ATADI. En 2019 lo han hecho 11 alumnos: 2 estudiantes de Grado de Trabajo Soc
6! YAGSNEARFRSE RS %I NY¥321F & RS 1 ftSyOAl0Z m RS
Personas en Situacion de Dependencia y 2 del Ciclo de Integracién Social (IES Santa Emerenciana); 2 alun
del Ciclo Formativo de Transicion a la Vida 4
Adulta (CPEE Arboleda); y 2 alumnos de! e lﬂ‘.‘
Médulo de Actividades Fisiceportivas 3 L i EAS
en el Medio Natural (CPIFP San Blas). "

odH®od® t NRPANI YI R ¢
ATADI acogié a 5 alumnos de Formacio
Dual (2 en Alcorisa, 1 en Andorra y 2 el
Teruel) que combina los contratos de
practicas en una empresa con la
formacion en el centro educativo.




0oPHD C2NXI OAsy SEGSNYI

3.2.4. Certificados de profesionalidacdATADI ofrece, junto
con Inaem y entidades colaboradoras, practicas de formacion
para la obtencién de certificados de profesionalidad. En 2019
lo realizé un alumno del certificado de profesionalidad de
Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y
Generales en convenio con CEOE Aragdn y otro para obtener
el certificado de Monitor de Tiempo Libre de Cruz Roja.

obdHPpd ¢FfftSNI RS SYLX S2 W/
AYaSNDABQYIRAR2 LN St LyIlFSyY:
Hamdp O2y dzyt RdzN>} OAsy RS wmi
trabajadorescon discapacidad reformaron el vivero de ATADI

en Alcafiiz para comercializar plantas y productos de
jardineria, permitiendo la insercién laboral de personas con
discapacidad. Al finalizar, los alumnaistuvieron de forma
parcial o completa eCertificado de Profesionalidad de Nivel

M W OGAOBARIRSA | dzEAT AL NBA Sy
2 NRAYSNNI Qo
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4.1. Comedor

La elaboracion de las comidas se realiza en los centros por
personal cualificado o a través de empresas especializadas.
Los usuarios, en funcion de su autonomia, reciben atencion
en el comedor por parte de monitores del centro.

Ademas, el centro ATADI Maestrazgo ofrece servicio de
comida para llevar para personas mayores o en situacion de
dependencia de la zona.

4.2. Transporte

La dispersion y escasez de poblacién en el territorio y la

necesidad de atender a las personas alli donde residen

hacen indispensables los servicios de transporte. Hay rutas
establecidas para llevar a los usuarios a los centros desde
sus localidades de origen y viceversa. Para ello, ATADI
cuenta con 31 vehiculos con los que realiza 1800 km diarios
de media para llegar a mas de 40 poblaciones de la

provincia de Teruel. Ademéas, ATADI Empleo S.L.U. cuenta
con otros 11 vehiculos para poder prestar sus servicios.
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5.1. Familias

5.1.1. AsesoramientoATADI facilita informacién, participacién y asesoramiento para los familiares de sus
usuarios, ya que las familias son un pilar fundamental de la atencién a personas con discapacidad intelectual.

5.1.2. Respiro:servicio residencial temporal para personas con discapacidad intelectual y en situacion de
dependencia. Contribuye al descanso familiar, permite que los familiares realicen otras actividades y ayuda
sobrellevar situaciones de dificultad en el hogar, como enfermedades o ingresos hospitalarios.

5.1.3. Cuidarte: programa basado en
grupos de apoyo socioterapéuticos
dirigidos por psicélogas para atender las
necesidades de los cuidadores de persona
dependientes y mejorar su calidad de vida.

podmdnd 5AYyI| YA telniddes y
regulares entre profesionales de ATADI
familiares de los usuarios para tratar ‘
temas que les afectan o interesan, resolver 'f ’
dudas, dar a conocer los servicios
prestados y fomentar la implicacion de las
familias en la entidad.




POHD taArlO2f23aNI

Nuestras psicologas realizan un seguimiento individual continuo de cada usuario, desarrollan programas d
capacitacion laboral, de formacion y rehabilitacion de habilidades y capacidades, coordinan y supervisan le
pautas de actuacion de los profesionales, imparten formacién interna y asesoran e informan a las familias d
los usuarios, entre otras muchas funciones.

5.3. Fisioterapia

Atencion a las deficiencias motoras de cada usuario a través de rehabilitacion, juegos psicomotrices o gimnas
adaptada, segun su edad y sus caracteristicas fisicas.



pd [ SNBAOAZA GSOYAO2E .

5.4. Acceso al empleo

Agencia de colocacion autorizada por SEPE/INAEBpecialistas en buscar oportunidades laborales para
personas con discapacidad, ofreciendo los apoyos necesarios para que opten a un futuro laboral de calidad.

Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la
Insercién (PIMEI) en la provincia de Teruel programa, que
comenzo en diciembre de 2018 y finaliza en enero de 202,
esta orientado a personas con discapacidad intelectual, fisil
o con enfermedad mental que deseen mejorar sus
condiciones de empleabilidad o su cualificacion profesioni ;
para aumentar sus oportunidades de insercion. En la edicic
de 2019 participaron 55 personas, de las cuales 5 lograron |
contrato de trabajo en la empresa ordinaria.

5.5. Servicios a la comunidad

Colaboracion con el sistema judicialolaboramos con el sistema judicial y la fiscalia ofreciendo la posibilidad
de que adultos y menores realicen en nuestros centros acciones compensatorias en beneficio de la sociedad.

Medidas reeducativascolaboramos con institutos de secundaria de la provincia de Teruel en la reeducacion
de alumnos con medidas disciplinarias a través de los programas Lazarillo, Educalle, Proyecto Camino, Eclig
Colabora y Lagor.
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pdcd / 2YdyAOFOAsy & NBtlIOA2ySa Ligof Al A

La persona responsable de comunicacion, en coordinacién con la gerencia, recopila, desarrolla y distribuye
informacién relativa a la actividad de ATADI y sus centros, difundiéndola en distintos canales.

5.6.1. Redes socialeAtadi cuenta con presencia en las siguientes redes sociales:

n Facebook >varios perfiles: ATADI, ATADI Empleo S.L.U., P13 ATADI Alcorisa y ATADI Work Camp.
u Twitter > @ATADITERUEL @ Instagram >@ataditeruel

You{T) Youtube >Comunicacién ATADI ) Linkedin>@ATADI

@% Pagina web »ww.atadi.org

pdc ®u ® . 2t S Ny BoetfhleNBraago indpredd $an indvddédes e informacion sobre actividades
realizadas y disponible también en Lectura Fé&cil, para que la informacion sea mas accesible. En 2019 lle
hasta el n° 28 en diciembre. Se distribuye impreso desde los centros y en formato digital por medio de correc
electrénico y web.

pdc ®o® . Xf HISNYA t BTSN {02y AYyF2NNEOAsy a26NB 1 O
la junta directiva, los asesores y trabajadores de la entidad (con frecuencia semanal), asi como a familia
voluntarios, socios, colaboradores y personas que se hayan suscrito (con frecuencia mensual).



b0 [ SNBAOKZE §5OYAODS .

pdcdnd aSRA2a& RS O02YdzyAOF OAsy

Se mantiene una relacién activa y constante con los medios locales y regionales por medio del envio de not:
de prensa e imagenes con las novedades de ATADI, a través de colaboraciones regulares y atendiendo
requerimientos de los medios en cuanto a entrevistas e informacion.

Avanzamos:suplemento semanal del Diario de Teruel publicado cada martes entre septiembre y junio con
informacién monografica sobre discapacidad. Participan las asociaciones turolenses Asapme Teruel, Asapr
Bajo Aragdn, Fundacion DFA, Nuevo Dia y ATADI, siendo esta Ultima la encargada de coordinar los conteni
junto a la periodista Alicia Royo.

Balcei: revista bimestral con informacién local sobre Alcorisa con la que ATADI colabora enviando noticias
sobre la entidad, ocupando al menos dos paginas en cada namero.

Cierzorevista mensual con informacioén local sobre Andorra. ATADI colabora con una noticia en cada nimero.

Cadena Ser Teruekl grupo de Autogestores de ATADI cuenta con una seccion mensual (Gltimo martes de
OFRI YS& SyGNB &4SLIWGASYONB @& =2dzyAaz20 Sy St LINZ 3 NJ
personajes publicos de distintos ambitos.

Heraldo de Aragon y Peridédico de Aragdntena Inclusion cuenta con un convenio de publicacion de una

pagina semanal sobre discapacidad en ambos diarios regionales. Las entidades miembro de Plena Inclusi
enviamos noticias a la federacion, que coordina los contenidos, que también incluye en su boletin interno.



Nuestros serviciog 6. Servicios transversales ”

6.1. Ocio y actividades de tiempo libre

Los usuarios de ATADI participan en numerosas actividades, en funciébn de sus gustos y caracteristic
personales. Algunas de las actividades desarrolladas o apoyadas por los diferentes centros en 2019 son:

Fatbol, baloncesto, natacion, padel,
gimnasia y otros deportes

Clases de baile con distintas modalidades

Club de lectura

Club de ocio

Voluntariado

Talleres de teatro, coro y musica

Talleres artisticos y de manualidades

Viajes, excursiones y rutas senderistas

Talleres de cocina y alimentacion saludable
Asistencia a conciertos, espectaculos y exposiciones

Participacion en fiestas locales y actividades organizadas en la comunidad



