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Un año más, os presentamos la memoria de actividades de ATADI, en la que recopilamos las novedades, las 

actividades realizadas y el estado actual de la entidad. 

Crece ligeramente el número de personas con discapacidad intelectual o en situación de dependencia que 

atendemos en nuestros diez centros, alcanzando los 309 usuarios. Y crecen, por tanto, las familias que forman 

parte de ATADI. A todos ellos, usuarios y familiares, queremos darles las gracias por confiar en nuestra 

asociación para desarrollar su proyecto vital. Quiero aprovechar también para animar a las familias a formar 

parte activa de ATADI para que podamos seguir mejorando y adaptando nuestros servicios a sus necesidades. 

Los progresos no serían posibles sin la labor de nuestros trabajadores, en su mayoría mujeres, pues la atención 

que prestan a los usuarios va más allá de lo profesional. Su dedicación y la calidez que aportan día a día han 

formado unos lazos entre nosotros que nos permiten afirman que ATADI es, ante todo, una gran familia. Por 

otro lado, podemos considerarnos afortunados por contar con una buena red de asesores y colaboradores, así 

como con el apoyo de buena parte de la sociedad. 

La inclusión de las personas con discapacidad intelectual en la comunidad continúa avanzando, más despacio 

de lo que nos gustaría, pero paso a paso. Muestra de ello son las numerosas iniciativas que tienen en cuenta la 

accesibilidad cognitiva o que incluyen la participación de personas con discapacidad intelectual. Por ello, a 

pesar de las barreras que continúan dificultando la inclusión plena, el futuro es esperanzador. Y hacia ese 

futuro tenemos que caminar juntos las familias, la Administración, el tejido empresarial y la sociedad en su 

conjunto: para convertir ese futuro en el presente. 

3 Saludo del presidente, José Luis Gómez 
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En ATADI atendemos a personas con necesidades de apoyo en la provincia de Teruel. ATADI es una asociación 

sin ánimo de lucro declarada de utilidad pública. 

El objetivo de nuestro proyecto social es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para que las personas en 

situación de dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, desarrollen sus proyectos vitales con 

calidad y en su entorno habitual. Trabajamos para lograr una sociedad más justa, inclusiva y solidaria. 

ATADI nació en 2005 tras la unión de 7 asociaciones de familiares de personas con discapacidad intelectual: 

ADIPA, ADIPCMI, Albada, Ángel Custodio, El Jiloca, Kalathos y Puerta del Mediterráneo. A dichas asociaciones 

se añaden los Foros Locales de Participación de Valderrobres, Maestrazgo y Sierra de Albarracín. Esta unión 

permitió la creación de una red de 10 centros que hoy atiende a 309 personas con discapacidad intelectual o 

personas mayores a través de centros de día u ocupacionales, residencias y un piso tutelado. Además, ofrece 

empleo a 39 personas con discapacidad en ATADI y el centro especial de empleo ATADI Empleo S.L.U. 

¶ La consideración de la persona con discapacidad como sujeto con igualdad de derechos y deberes. 

¶ La importancia de las familias y la calidad en la actuación de las organizaciones. 

¶ El interés por la globalidad del colectivo de personas con discapacidad. 

4 Quiénes somos 

Nuestros orígenes 

Los valores que nos representan 



 

  

En línea con el movimiento asociativo Plena Inclusión, del que formamos parte, asumimos la misión de 

contribuir, desde un compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad 

intelectual o del desarrollo y su 

familia puedan desarrollar su 

proyecto de calidad de vida, así 

como a promover su inclusión 

como ciudadana de pleno 

derecho en una sociedad más 

justa y solidaria. 

 

Igualmente es misión de ATADI 

la atención a personas con otro 

tipo de discapacidad, personas 

en riesgo de exclusión, personas 

consideradas o reconocidas 

como dependientes y aquellos 

otros colectivos que puedan 

considerarse socialmente 

desfavorecidos. 

5 Nuestra misión 



 

  

De gobierno 

Asamblea General y Junta Directiva 

De gestión  

Comisión permanente: para agilizar las decisiones 

diarias. Formada por el presidente, el asesor de la junta 

directiva, el director gerente y el director administrativo. 

Equipo técnico de gestión: para coordinar y planificar la 

gestión de la entidad. Formada por el director gerente, 

el director administrativo y los directores de los centros 

de ATADI y ATADI Empleo SLU. 

De participación y asesoramiento 

Grupo de asesores: profesionales expertos en diferentes 

ámbitos que analizan, proponen y supervisan distintos 

proyectos para facilitar la toma de decisiones 

estratégicas de la entidad por parte de la Junta Directiva. 

Los asesores realizan este trabajo de forma voluntaria 

implicándose activamente con ATADI y el colectivo de 

personas con discapacidad intelectual. 

6 Órganos de gobierno y gestión 



 

  

Junta directiva 

Presidente José Luis Gómez López 

Vicepresidente 1º Manuel Soriano Lombarte 

Vicepresidente 2º Santiago Millán Altaba 

Secretario Ramón Royo Camañes 

Tesorero Roberto  Larraz Escobedo 

Vocal Teresa Moliner 

Vocal Miguel Sánchez Porta 

Vocal Pilar Díez Genoher 

Vocal Luisa Castel 

Vocal Isidoro Gómez Navarro 

Vocal José Miguel Marín 

Asesor Miguel Igual Martín 

Equipo técnico de gestión 

Director Gerente Ramón Royo 

Director Administrativo José Antonio Mora 

Dir.ª ATADI Andorra Almudena Amador 

Dir. ATADI Alcañiz José Vicente Navarro 

Dir. ATADI Alcorisa José Vicente Peralta 

Dir.ª ATADI Jiloca Ana Lucas 

Dir.ª ATADI Maestrazgo Neus Pechobierto 

Dir.ª ATADI Mora de Rubielos María Jesús Pertegaz 

Dir.ª ATADI Teruel Irene Arroyas 

Dir.ª ATADI Utrillas Gema Chulilla 

Resp. ATADI Sierra de Albarracín Mónica Sánchez 

Resp. ATADI Valderrobres Esther Bernad 

Dir. ATADI Empleo S.L.U. Javier Cantalapiedra 
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ATADI Empleo S.L.U. > Servicios 

Centro especial de empleo (CEE) sin ánimo de lucro, de interés 

social y utilidad pública, especializado en la inserción laboral de 

personas con discapacidad intelectual. Presta servicio a toda la 

provincia de Teruel desde 4 sedes: Alcañiz, Andorra, Teruel y 

Monreal del Campo. Ofrece distintos servicios: 

Jardinería y limpieza: diseño y creación de jardines, instalación 

de sistemas de riego, mantenimiento y limpieza de áreas 

ŦƻǊŜǎǘŀƭŜǎΣ ŜŘƛŦƛŎƛƻǎ ȅ ŜǎǇŀŎƛƻǎ ǇǵōƭƛŎƻǎ ƻ ǇǊƛǾŀŘƻǎΣ ǾƛǾŜǊƻΧ 

Pintura y señalización vial: pintura en exterior e interior, tanto 

de edificios como de mobiliario, manual o con máquina. 

Destrucción de documentación confidencial: recogida y 

destrucción de documentación confidencial para empresas u 

organismos públicos, con todas las garantías legales. 

Taller de impresión: gran formato, lonas, roll ups, vinilos, 

cartelería, rotulación de ropa/vehículos/camisetas, etc. 

Recepción y gestión de espacios y servicios. 

9 Nuestros servicios 1. Laborales 

Media anual plantilla: 35 trabajadores 



 

  

ATADI Empleo S.L.U. > Plantilla 

El centro especial de empleo contó en 2019 con una plantilla media anual de 35 trabajadores, que aumentó 

temporalmente durante la temporada veraniega o con motivo de contratos específicos. 

10 Nuestros servicios 

Centros Andorra Alcañiz Teruel 
Servicios 

centrales 
Monreal 

Media puestos trabajo en 2019 12 7 16 3 2 

Nº Trabajadores sin discapacidad contratados en 

algún momento de 2019 
3 3 4 0 1 

Nº Trabajadores con discapacidad contratados en 

algún momento de 2019 
9 4 12 3 1 

Nº necesario de técnicos (media anual) 0 1 0 
1 

όŘƛǊŜŎŎƛƽƴύ 
0 

Nº necesario de operarios (media anual) 9 4 12 1 1 

Nº necesario de monitores (media anual) 3 3 4 0 1 

1. Laborales 



 

  

ATADI Empleo S.L.U. > Novedades 

Nuevos contratos destacados en 2019 

¶ CPEE Gloria Fuertes: limpieza del centro. 

¶ Ayuntamiento de Alcorisa: recepción en el centro de salud. 

¶ Ayuntamiento de Alcañiz: mantenimiento de las piscinas de verano. 

Convenios o contratos destacados renovados en 2019 

¶ Ayuntamientos de Alcorisa, Andorra, Ariño, Teruel y Valderrobres.  

¶ Ayuntamiento de Alcorisa: labores de jardinería. 

¶ Balneario de Ariño: labores de jardinería. 

¶ DS Smith: servicio de limpieza y manipulado de cartonaje puntual.  

¶ /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ !¢!5LΥ ƳŀƴǘŜƴƛƳƛŜƴǘƻΣ ƧŀǊŘƛƴŜǊƝŀΣ ǇƛƴǘǳǊŀΣ ƳƻōƛƭƛŀǊƛƻΧ 

¶ IASS. Residencia de tiempo libre de Orihuela: contratación de 4 

personas con discapacidad durante 8 meses. Tareas de recepción y atención al público.  

Nueva sede: en marzo se abrió un nuevo centro de trabajo en Monreal del Campo con dos trabajadores. 

Traslado de sede: desde septiembre, la sede de Teruel está en el Polígono La Paz (c/Irún, Parcela 258). 

11 Nuestros servicios 1. Laborales 



 

  

ATADI Empleo S.L.U. > Informe SROI 

!¢!5L ǇǊŜǎŜƴǘƽ Ŝƴ нлмф Ŝƭ ƛƴŦƻǊƳŜ ΨIdentificación y 

análisis del retorno social y socioeconómico de Atadi 

9ƳǇƭŜƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ {whLΩ, 

en el que se cuantifica el retorno que genera la actividad 

de inserción laboral de personas con discapacidad del 

centro especial de empleo de la entidad. 

La metodología SROI (Retorno Social de la Inversión) 

elegida para este análisis es un método que mide el valor 

extrafinanciero; es decir, el valor social, económico y 

ambiental que actualmente no se refleja en la contabilidad 

financiera convencional. El informe fue elaborado por Ecodes y Alter Civites. 

Este informe concluye que por cada euro invertido en inserción sociolaboral de personas con 

discapacidad, Atadi Empleo retorna a la sociedad 2,54 euros en beneficios sociales y económicos. Estas cifras 

son el resultado de cuantificar los beneficios derivados de la actividad de ATADI Empleo para los trabajadores 

con discapacidad, sus familias y la Administración Pública. 

Estos datos ponen de manifiesto que los aparentemente altos costes de los servicios sociales no solo no deben 

considerarse un gasto, sino que son una inversión rentable y altamente beneficiosa para toda la sociedad. 

12 Nuestros servicios 1. Laborales 



 

  

нΦмΦ /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ ŘƝŀΥ servicio de atención diurna dirigido a personas que requieren apoyos específicos de otra 

persona para la realización de una gran parte de las actividades de la vida diaria. En el centro de día se 

potencian habilidades y aspectos deficitarios de tipo motriz y, tanto en el centro de día como en el 

ocupacional, se ofrecen servicios de ajuste personal y social para potenciar la comunicación, el auto-cuidado, 

la vida en el hogar, las habilidades sociales, la auto-dirección, la salud y seguridad, las habilidades académicas 

funcionales, el ocio y el tiempo libre o la utilización de la comunidad. 

2.2. Centros ocupacionales: servicio de atención diurna cuyo objetivo es que los usuarios adquieran destrezas 

y habilidades que posibiliten su integración social y laboral. Los usuarios reciben formación para realizar 

diferentes ocupaciones con los apoyos necesarios. 

13 Nuestros servicios 2. Asistenciales 



 

  

2.3. Vivienda tutelada: espacio de convivencia permanente en un piso convencional para personas con 

discapacidad intelectual con cierta autonomía que, supervisadas por monitores cualificados, viven en un 

ambiente familiar. ATADI gestiona actualmente un piso tutelado en Teruel en el que residen 4 usuarios y está 

pendiente la autorización de Inspección de Centros para ofrecer un segundo piso en la capital. 

2.4. Residencias: espacio de convivencia temporal o permanente dentro de un ambiente familiar para 

personas en situación de dependencia, con o sin autonomía personal, que por razones sociales, familiares o 

económicas no pueden permanecer en su hogar habitual. ATADI gestiona actualmente 6 residencias para 

personas con discapacidad intelectual en los centros de Alcorisa, Andorra, Mora de Rubielos, Teruel, Utrillas y 

Maestrazgo. Esta última también es residencia para personas mayores sin discapacidad intelectual. 

14 Nuestros servicios 2. Asistenciales 



 

  

оΦмΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜǊƴŀ 

оΦмΦмΦ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀŘǳƭǘƻǎΥ ATADI cuenta con tres aulas (Andorra, Alcorisa y Teruel) adscritas al CPEPA Isabel 

de Segura de Teruel para impartir formación inicial (desde la alfabetización hasta el inicio de la ESO). Se 

ǊŜŀƭƛȊŀƴ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ΨCƻǊƳŀŎƛƽƴ LƴƛŎƛŀƭ ŘŜ tŜǊǎƻƴŀǎ !ŘǳƭǘŀǎΩ όCLt!ύ Ŏƻƴ ƎǊǳǇƻǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ ŘƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ 

intelectual de nivel 1 y nivel 2. El objetivo principal es la adquisición, mejora o mantenimiento de herramientas 

básicas para el aprendizaje (lectura, escritura, cálculo...) además de la utilización de las nuevas tecnologías. 

оΦмΦнΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǘǊŀōŀƧŀŘƻǊŜǎΥ cursos y talleres sobre áreas específicas de trabajo que dotan a nuestros 

trabajadores de conocimientos actualizados y útiles en su actividad diaria. En 2019 se realizaron cursos sobre: 

¶ Primeros auxilios y atragantamientos 

¶ Manipulación de alimentos 

¶ Vivir un buen morir 

¶ Formación en Seguros 

¶ N. Básico Prevención de Riesgos Laborales (ATADI Empleo) 

¶ Instalación y mantenimiento de parques infantiles y áreas 

de entrenamiento físico al aire libre según normativa 

europea (ATADI Empleo) 

15 Nuestros servicios оΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 



 

  

оΦнΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜȄǘŜǊƴŀ 

оΦнΦмΦ !ǳƭŀǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƘƻƳƻƭƻƎŀŘŀǎΥ ATADI Teruel y Alcorisa son centros homologados del INAEM para 

impartir cursos de Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales/domicilio y 

Cuidador de enfermos de Alzheimer. En 2019 no se realizó ningún curso de este tipo. 

оΦнΦнΦ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ǇǊłŎǘƛŎŀǎΥ convenios con centros educativos para que sus alumnos puedan realizar 

prácticas en ATADI. En 2019 lo han hecho 11 alumnos: 2 estudiantes de Grado de Trabajo Social 

ό¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ½ŀǊŀƎƻȊŀ ȅ ŘŜ ±ŀƭŜƴŎƛŀύΣ м ŘŜ tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ ό¦b95ύΣ н ŀƭǳƳƴƻǎ ŘŜƭ /ƛŎƭƻ aŜŘƛƻ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŀ 

Personas en Situación de Dependencia y 2 del Ciclo de Integración Social (IES Santa Emerenciana); 2 alumnos 

del Ciclo Formativo de Transición a la Vida 

Adulta (CPEE Arboleda); y 2 alumnos del 

Módulo de Actividades Físico-deportivas 

en el Medio Natural (CPIFP San Blas). 

оΦнΦоΦ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 5ǳŀƭΥ 

ATADI acogió a 5 alumnos de Formación 

Dual (2 en Alcorisa, 1 en Andorra y 2 en 

Teruel) que combina los contratos de 

prácticas en una empresa con la 

formación en el centro educativo. 

16 Nuestros servicios оΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 



 

  

оΦнΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ ŜȄǘŜǊƴŀ 

3.2.4. Certificados de profesionalidad: ATADI ofrece, junto 

con Inaem y entidades colaboradoras, prácticas de formación 

para la obtención de certificados de profesionalidad. En 2019 

lo realizó un alumno del certificado de profesionalidad de 

Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y 

Generales en convenio con CEOE Aragón y otro para obtener 

el certificado de Monitor de Tiempo Libre de Cruz Roja. 

оΦнΦрΦ ¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ ŜƳǇƭŜƻ Ψ/ǳƭǘƛǾŀƴŘƻ ǇǊƛƳŀǾŜǊŀǎ ŘŜ 

ƛƴǎŜǊŎƛƽƴΩΥ ŎƻƴŎŜŘƛŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ LƴŀŜƳΣ ŎƻƳŜƴȊƽ Ŝƴ ŦŜōǊŜǊƻ ŘŜ 

нлмф Ŏƻƴ ǳƴŀ ŘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜ мн ƳŜǎŜǎΦ hŎƘƻ ŀƭǳƳƴƻǎ-

trabajadores con discapacidad reformaron el vivero de ATADI 

en Alcañiz para comercializar plantas y productos de 

jardinería, permitiendo la inserción laboral de personas con 

discapacidad. Al finalizar, los alumnos obtuvieron de forma 

parcial o completa el Certificado de Profesionalidad de Nivel 

м Ψ!ŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎ Ŝƴ ǾƛǾŜǊƻǎΣ ƧŀǊŘƛƴŜǎ ȅ ŎŜƴǘǊƻǎ ŘŜ 

ƧŀǊŘƛƴŜǊƝŀΩΦ 

17 Nuestros servicios оΦ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 



 

  

4.1. Comedor 

La elaboración de las comidas se realiza en los centros por 

personal cualificado o a través de empresas especializadas. 

Los usuarios, en función de su autonomía, reciben atención 

en el comedor por parte de monitores del centro. 

Además, el centro ATADI Maestrazgo ofrece servicio de 

comida para llevar para personas mayores o en situación de 

dependencia de la zona. 

4.2. Transporte 

La dispersión y escasez de población en el territorio y la 

necesidad de atender a las personas allí donde residen 

hacen indispensables los servicios de transporte. Hay rutas 

establecidas para llevar a los usuarios a los centros desde 

sus localidades de origen y viceversa. Para ello, ATADI 

cuenta con 31 vehículos con los que realiza 1800 km diarios 

de media para llegar a más de 40 poblaciones de la 

provincia de Teruel. Además, ATADI Empleo S.L.U. cuenta 

con otros 11 vehículos para poder prestar sus servicios. 

18 Nuestros servicios 4. Servicios complementarios 



 

  

5.1. Familias 

5.1.1. Asesoramiento: ATADI facilita información, participación y asesoramiento para los familiares de sus 

usuarios, ya que las familias son un pilar fundamental de la atención a personas con discapacidad intelectual. 

5.1.2. Respiro: servicio residencial temporal para personas con discapacidad intelectual y en situación de 

dependencia. Contribuye al descanso familiar, permite que los familiares realicen otras actividades y ayuda a 

sobrellevar situaciones de dificultad en el hogar, como enfermedades o ingresos hospitalarios. 

5.1.3. Cuidarte: programa basado en 

grupos de apoyo socioterapéuticos 

dirigidos por psicólogas para atender las 

necesidades de los cuidadores de personas 

dependientes y mejorar su calidad de vida. 

рΦмΦпΦ 5ƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŦŀƳƛƭƛŀǊΥ reuniones 

regulares entre profesionales de ATADI y 

familiares de los usuarios para tratar 

temas que les afectan o interesan, resolver 

dudas, dar a conocer los servicios 

prestados y fomentar la implicación de las 

familias en la entidad. 

19 Nuestros servicios рΦ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ 



 

  

рΦнΦ tǎƛŎƻƭƻƎƝŀ 

Nuestras psicólogas realizan un seguimiento individual continuo de cada usuario, desarrollan programas de 

capacitación laboral, de formación y rehabilitación de habilidades y capacidades, coordinan y supervisan las 

pautas de actuación de los profesionales, imparten formación interna y asesoran e informan a las familias de 

los usuarios, entre otras muchas funciones. 

5.3. Fisioterapia 

Atención a las deficiencias motoras de cada usuario a través de rehabilitación, juegos psicomotrices o gimnasia 

adaptada, según su edad y sus características físicas. 

20 Nuestros servicios рΦ {ŜǊǾƛŎƛƻǎ ǘŞŎƴƛŎƻǎ 



 

  

5.4. Acceso al empleo 

Agencia de colocación autorizada por SEPE/INAEM: especialistas en buscar oportunidades laborales para 

personas con discapacidad, ofreciendo los apoyos necesarios para que opten a un futuro laboral de calidad.  

Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la 

Inserción (PIMEI) en la provincia de Teruel: el programa, que 

comenzó en diciembre de 2018 y finaliza en enero de 2020, 

está orientado a personas con discapacidad intelectual, física 

o con enfermedad mental que deseen mejorar sus 

condiciones de empleabilidad o su cualificación profesional 

para aumentar sus oportunidades de inserción. En la edición 

de 2019 participaron 55 personas, de las cuales 5 lograron un 

contrato de trabajo en la empresa ordinaria. 

5.5. Servicios a la comunidad 

Colaboración con el sistema judicial: colaboramos con el sistema judicial y la fiscalía ofreciendo la posibilidad 

de que adultos y menores realicen en nuestros centros acciones compensatorias en beneficio de la sociedad.  

Medidas reeducativas: colaboramos con institutos de secundaria de la provincia de Teruel en la reeducación 

de alumnos con medidas disciplinarias a través de los programas Lazarillo, Educalle, Proyecto Camino, Eclipse, 

Colabora y Lagor. 
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рΦсΦ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ȅ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ 

La persona responsable de comunicación, en coordinación con la gerencia, recopila, desarrolla y distribuye la 

información relativa a la actividad de ATADI y sus centros, difundiéndola en distintos canales. 

5.6.1. Redes sociales. Atadi cuenta con presencia en las siguientes redes sociales: 

 

 
 

 

 

 

рΦсΦнΦ .ƻƭŜǘƝƴ ƛƳǇǊŜǎƻ ōƛƳŜǎǘǊŀƭΦ Boletín en formato impreso con novedades e información sobre actividades 

realizadas y disponible también en Lectura Fácil, para que la información sea más accesible. En 2019 llegó 

hasta el nº 28 en diciembre. Se distribuye impreso desde los centros y en formato digital por medio de correo 

electrónico y web. 

рΦсΦоΦ .ƻƭŜǘƝƴ ŘƛƎƛǘŀƭΦ bŜǿǎƭŜǘǘŜǊ Ŏƻƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘ ŘŜ !¢!5L ŜƴǾƛŀŘŀ ǇƻǊ ŎƻǊǊŜƻ ŜƭŜŎǘǊƽƴƛŎƻ ŀ 

la junta directiva, los asesores y trabajadores de la entidad (con frecuencia semanal), así como a familias, 

voluntarios, socios, colaboradores y personas que se hayan suscrito (con frecuencia mensual). 

Facebook > varios perfiles: ATADI, ATADI Empleo S.L.U., PIJ ATADI Alcorisa y ATADI Work Camp. 

Twitter > @ATADITERUEL 

Youtube > Comunicación ATADI 

Página web > www.atadi.org 

Instagram > @ataditeruel 

LinkedIn> @ATADI 
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рΦсΦпΦ aŜŘƛƻǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ 

Se mantiene una relación activa y constante con los medios locales y regionales por medio del envío de notas 

de prensa e imágenes con las novedades de ATADI, a través de colaboraciones regulares y atendiendo los 

requerimientos de los medios en cuanto a entrevistas e información. 

Avanzamos: suplemento semanal del Diario de Teruel publicado cada martes entre septiembre y junio con 

información monográfica sobre discapacidad. Participan las asociaciones turolenses Asapme Teruel, Asapme 

Bajo Aragón, Fundación DFA, Nuevo Día y ATADI, siendo esta última la encargada de coordinar los contenidos 

junto a la periodista Alicia Royo. 

Balcei: revista bimestral con información local sobre Alcorisa con la que ATADI colabora enviando noticias 

sobre la entidad, ocupando al menos dos páginas en cada número. 

Cierzo: revista mensual con información local sobre Andorra. ATADI colabora con una noticia en cada número. 

Cadena Ser Teruel: el grupo de Autogestores de ATADI cuenta con una sección mensual (último martes de 

ŎŀŘŀ ƳŜǎ ŜƴǘǊŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ȅ Ƨǳƴƛƻύ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ΨIƻȅ ǇƻǊ Ƙƻȅ ¢ŜǊǳŜƭΩΣ ŘƻƴŘŜ ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀƴ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƻ ŀ 

personajes públicos de distintos ámbitos. 

Heraldo de Aragón y Periódico de Aragón: Plena Inclusión cuenta con un convenio de publicación de una 

página semanal sobre discapacidad en ambos diarios regionales. Las entidades miembro de Plena Inclusión 

enviamos noticias a la federación, que coordina los contenidos, que también incluye en su boletín interno. 
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6.1. Ocio y actividades de tiempo libre 

Los usuarios de ATADI participan en numerosas actividades, en función de sus gustos y características 

personales. Algunas de las actividades desarrolladas o apoyadas por los diferentes centros en 2019 son: 

Fútbol, baloncesto, natación, pádel, 

gimnasia y  otros deportes 

Clases de baile con distintas modalidades 

Club de lectura 

Club de ocio 

Voluntariado 

Talleres de teatro, coro y música 

Talleres artísticos y de manualidades 

Viajes, excursiones y rutas senderistas 

Talleres de cocina y alimentación saludable 

Asistencia a conciertos, espectáculos y exposiciones 

Participación en fiestas locales y actividades organizadas en la comunidad 


