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> Saludo del presidente, José Luis Gomez

Cada afio, en esta memoria, tratamos de condensar la actividad realizada
en ATADI durante los doce meses precedentes. Siempre es dificil resumir
un aflo en unas pocas paginas, pero 2020 ha sido, sin duda, el mas
complejo y duro de todos. En ATADI comenzamos el afio 2020 con
normalidad, manteniendo nuestros servicios habituales y trabajando en
nuevos proyectos de futuro. Sin embargo, en marzo llegé el coronavirus
y, con él, una gran transformacion de nuestra forma de trabajar, de
acompanar y de vivir.

A lo largo de los meses pasamos por diferentes situaciones: cierre y
posterior apertura de los centros de dia y ocupacionales, restricciones en
las residencias, un ERTE que afectd a parte de la plantilla, cancelacion de
la mayoria de las actividades y eventos, adaptacion de las instalaciones y
de los servicios, nuevas pautas de trabajo, etc. La Junta Directiva, la Comision Permanente y el Equipo Direct
nos hemos visto obligados a tomar decisiones dificiles ante circunstancias siempre cambiantes y sin apen:
tiempo. Y tanto los trabajadores como los usuarios han demostrado estar a la altura de las circunstancias.

Aprovecho estas lineas para agradecer la profesionalidad y entrega de la plantilla de ATADI, que ha realizado
gran trabajo a pesar de las complicaciones, sobre todo durante las primeras semanas de la pandemia. Tambiér
los usuarios quiero transmitirles mi admiracién, pues tanto los que viven en nuestras residencias como los qu
viven con sus familias, han mostrado gran paciencia y capacidad de adaptacion, incluso viéndose privados de



> Saludo del presidente, José Luis Gomez

tan necesaria socializacion y de algunos de los apoyos que necesitan.

No puedo dejar de agradecer a las familias su comprensiéon, pues han seguido apoyandonos a pesar de
supresion o adaptacion de algunos de los servicios que tanto necesitan. Desde ATADI esperamos poder ofrec
cuanto antes nuestros servicios habituales con plena capacidad y con la méxima seguridad posible.

También nuestro grupo de asesores merece mi sincero reconocimiento, pues nos han ayudado a sortear |
dificultades y tomar las decisiones mas adecuadas para el correcto funcionamiento de la entidad.

Por ultimo, debo expresar mi gratitud hacia todas las personas voluntarias, amigos, empresas, instituciones
entidades y colaboradores que han mostrado su solidaridad con ATADI en este duro afio. Esa solidaridad |
llegado a ATADI en forma de material de protecciéon frente al CGO®/IDispositivos electronicos, alimentos,
alternativas de ocio y apoyo para los usuarios, etc. Una vez mas, gracias a todos.
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la pandemia sea solo un mal recuerdo. Desde ATADI compartimos esta esperanza y deseamos poder retorr

nuestra actividad al completo cuanto antes, para que esta situacién no suponga una merma en la calidad de vic
de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Para finalizar, deseo recordar a todas las victimas de este maldito virus, tanto a las fallecidas como aquellas que
han superado, y a sus familiares. Todas ellas merecen que las recordemos y apoyemos.

Un fuerte abrazo. L ,
José Luis Gomez



> Quienes somos
En ATADI atendemos a personas con necesidades de apoyo en la provincia de Teruel. ATADI es una asociacio
animo de lucro declarada de utilidad publica.

El objetivo de nuestro proyecto social es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para que las personas
situacion de dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, desarrollen sus proyectos vitales col
calidad y en su entorno habitual. Trabajamos para lograr una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

> Nuestros origenes

ATADI naci6 en 2005 tras la union de 7 asociaciones de familiares de personas con discapacidad intelectu
ADIPA, ADIPCMI, Albada, Angel Custodio, El Jiloca, Kalathos y Puerta del Mediterraneo. A dichas asociacione
afladen los Foros Locales de Participacion de Valderrobres, Maestrazgo y Sierra de Albarracin. Esta unién perm
la creacién de una red de 10 centros que hoy atiende a 306 personas con discapacidad intelectual o person:
mayores a través de centros de dia u ocupacionales, residencias y un piso tutelado. Ademas, ofrece empleo
otras 32 personas con discapacidad en ATADI y el centro especial de empleo ATADI Empleo S.L.U.

> Los valores que nos representan

1 La consideracion de la persona con discapacidad como sujeto con igualdad de derechos y deberes.
7 Laimportancia de las familias y la calidad en la actuacién de las organizaciones.

1 Elinterés por la globalidad del colectivo de personas con discapacidad.



() Nuestra mision

En linea con el movimiento
asociativo Plena Inclusion, del
que formamos parte, asumimos
la mision de contribuir, desde un
compromiso ético, con apoyos y
oportunidades, a que cada
persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo y su
familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi
como a promover su inclusion
como ciudadana de pleno
derecho en una sociedad mas
justa y solidaria.

Igualmente es mision de ATADI la atencidn a personas con otro tipo de discapacidad, personas en riesgo
exclusién, personas consideradas o reconocidas como dependientes y aquellos otros colectivos que pueds
considerarse socialmente desfavorecidos.



() Organos de gobierno y gestion

De gobierno
Asamblea Genera} Junta Directiva

De gestion

Comision permanente para agilizar las
decisiones diarias. Formada por el presidente, €
asesor de la junta directiva, el director gerente y
el director administrativo.

Equipo técnico de gestiGnpara coordinar y
planificar la gestion de la entidad. Formado por e}
director gerente, el director administrativo y los
directores de los centros de ATADI y ATAL
Empleo SLU.

De participacion y asesoramiento

Grupo de asesoresprofesionales expertos en

diferentes ambitos que analizan, proponen y supervisan distintos proyectos para facilitar la toma de decisione:
estratégicas de la entidad por parte de la Junta Directiva. Los asesores realizan este trabajo de forma voluntar

implicandose activamente con ATADI y el colectivo de personas con discapacidad intelectual.
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Junta directiva Equipo técnico de gestion

Presidente

Vicepresidente 2¢

Secretario

Tesorero
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

Asesor

José Luis Gomez Lopez

Vicepresidente 1¢ Manuel Soriano Lombarte

Santiago Millan Altaba

Ramon Royo Camafies

Roberto Larraz Escobed

M2 Teresa Moliner Mallér

Miguel Sanchez Porta
Pilar Diez Genoher
Luisa Castel Villar

Isidoro Gémez Navarro

José Miguel Marin Porcar

o]

Miguel Igual Martin

Director Gerente
Director Administrativo
Dir.2 ATADI Andorra
Dir. ATADI Alcafiiz
Dir. ATADI Alcorisa
Dir.2 ATADI Jiloca
Dir.2 ATADI Maestrazgo
Dir.2 ATADI Mora de Rubielos
Dir.2 ATADI Teruel
Dir.2 ATADI Utrillas
Resp. ATADI Sierra de Albarrac
Resp. ATADI Valderrobres

Dir. ATADI Empleo S.L.U.

Ramon Royo
José Antonio Mora
Almudena Amador

José Vicente Navarro
José Vicente Peralta
Ana Lucas
Neus Pechobierto
Maria Jesus Pertegaz
Irene Arroyas
Gema Chulilla
Monica Sanchez
Ester Bernad

Javier Cantalapiedra




() Organigrama
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ATADI SIERRA DE ALBARRACIN
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|
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Miembros de la Comisiéon Permanente
Direccién de los centros asistenciales

Responsable de Calidad de los Servicios Centrales

Comision de Calidad: Gerencia, Calidad y Asesor de Calidad

i ATADI VALDERROBRES
PROYECTOS I+D

| ALCORISA
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vMomd /Sy sewicio d& atendionl diurna dirigido a personas que requieren apoyos especificos de otra
persona para la realizacion de una gran parte de las actividades de la vida diaria. En el centro de dia se potenci
habilidades y aspectos deficitarios de tipo motriz y, tanto en el centro de dia como en el ocupacional, se ofrece
servicios de ajuste personal y social para potenciar la comunicacion, etwdamo, la vida en el hogar, las
habilidades sociales, la auttireccion, la salud y seguridad, las habilidades académicas funcionales, el ocio y el
tiempo libre o la utilizacion de la comunidad.

1.2. Centros ocupacionaleservicio de atencién diurna cuyo objetivo es que los usuarios adquieran destrezas y
habilidades que posibiliten su integracion social y laboral. Los usuarios reciben formacion para realizar diferente
ocupaciones con los apoyos necesarios.

> Comedor y transporte:

La elaboracion de las comidas se realiza en los centros por personal cualificado o empresas especializadas.

usuarios, en funcién de su autonomia, reciben atencion en el comedor por parte de monitores. Ademas, ATAL
Maestrazgo ofrece servicio de comida para llevar para personas mayores o0 en situaciéon de dependencia de

zona.

La dispersion y escasez de poblacion en el territorio y la necesidad de atender a las personas alli donde resid
hacen indispensable ofrecer transporte como parte del servicio de los centros de dia y ocupacionales. Hay rutz
establecidas para llevar a los usuarios a los centros desde sus localidades de origen y viceversa. Para ello, AT
cuenta con 32 vehiculos con los que realiza 1800 km diarios de media para llegar a mpstdaci@nes.



<> Nuestros servicios Qp

1.3. Vivienda tutelada:espacio de convivencia permanente en un piso convencional para personas con
discapacidad intelectual con cierta autonomia que, supervisadas por monitores cualificados, viven en ur
ambiente familiar. ATADI gestiona dos pisos tutelados en Teruel; en el primero residen 4 usuarios, mientras que
segundo entrara en funcionamiento en 2021 y cuenta con 5 plazas.

1.4. Residenciasespacio de convivencia temporal o permanente dentro de un ambiente familiar para personas
en situacion de dependencia, con o0 sin autonomia personal, que por razones sociales, familiares o econémicas
pueden permanecer en su hogar habitual. ATADI gestiona actualmente 6 residencias para personas cc
discapacidad intelectual en los centros de Alcorisa, Andorra, Mora de Rubielos, Teruel, Utrillas y Maestrazgo. Es
ultima también es residencia para personas mayores sin discapacidad intelectual.
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Coémo afecto la pandemia a los servicios del Area Asistencial

Centros de dia y ocupacionalegermanecieron cerrados desde el
13 de marzo hasta principios de julio. Durante este periodo, desdt
ATADI se realizé6 un seguimiento de los usuarios, telefénico o
través de aplicaciones de mensajeria, para obtener informacior
sobre su estado, atender posibles necesidades y ofrecer apoy
emocional.

Desde julio hay aforo reducido, sectorizacibn de espacios
desinfeccion y limpieza especificas. Ademas, se suprimié el servic
de comedor, se redujo el horario y se adapté el transporte,
limitando su capacidad y reduciendo los trayectos.

En los centros con mayor niumero de usuarios, se dividieron e
grupos que asisten en dias alternos para evitar aglomeraciones.

Aquellos centros de dia y ocupacionales ubicados en el mism
edificio que el servicio de residencia se trasladaron a otros
espacios. Es el caso de ATADI Mora de Rubielos y ATAui
Maestrazgo, que ocupan locales cedidos por los Ayuntamientos de sus respectivas localidades, o ATADI Alcori
cuyos usuarios asistieron durante unos meses al centro ocupacional de ATADI Andorra.
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Residencias:.desde el 13 de marzo, las salidas de los residentes y las visitas de los familiares han sufrid
restricciones de diverso grado: desde la prohibicion total en los peores momentos de la pandemia, a st
permisividad siguiendo numerosas medidas de prevencion. Ademas, los residentes no acuden a los centros de ¢
u ocupacionales desde el 13 de marzo, realizando trabajos y actividades en el interior de las residencias.

Pautas de trabajose crearon protocolos especificos de actuacion para los trabajadores, con el fin de minimizar el
riesgo de contagios, siguiendo los criterios de las Consejerias de Sanidad y Servicios Sociales del Gobiernc
Aragon. Asimismo, se han llevado a cabo todas las medidas de aislamiento y control requeridas cuando se h
registrado casos positivos 0 sospechosos, tanto de usuarios como de trabajadores.
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ATADI Empleo (CEE)

Centro especial de empleo sin &nimo de lucro,
de interés social y utlidad publica,

especializado en insercion laboral de personasg
con discapacidad intelectual. Presta servicio a
toda la provincia desde 4 sedes: Alcafiz,
Andorra, Teruel y Monreal del Campo.

2.1. Servicios R

1 Jardineria y limpiezadisefio y creacién N =i %«i\f =
de jardines, instalacion de sistemas de
NAS3I2S YIYGSyAYASyG2 @& tAYLASIF RS I NBFa FT2NBail

1 Pintura y sefalizacion viapintura en exterior e interior, tanto de edificios como de mobiliario, manual o
con maquina.

1 Destruccion de documentacion confidenciakcogida y destruccién de documentacién confidencial para
empresas u organismos publicos, con todas las garantias legales.

7 Taller de impresidongran formato, lonas, rollips, vinilos, rotulacién de ropa/vehiculos/camisetas, etc.

1 Recepcién y gestién de espacios y servicios.
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2.2. Plantilla

El centro especial de empleo cont6 en 2020 con una plantilla media anual de 39 trabajadores, que auments
temporalmente durante la temporada veraniega o con motivo de contratos especificos.

. Servicios
Centros Andorra  Alcaniz Teruel Monreal
centrales
Media puestos trabajo en 2020 12 15 16 2 3
N° Trabajadores sin discapacidad contratados en 3 5 4 1 0
algin momento de 2020
N° Trabajadores con discapacidad contratados er
rabay P 9 10 12 1 3
algun momento de 2020
N° necesario de técnicos (media anual) 0 1 0 0 . 1 <o«
ORANBDOAS Y
N° necesario de operarios (media anual) 7 10 12 1 1
N° necesario de monitores (media anual) 3 5 4 1 0
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2.3. Novedades
Nuevos contratos destacados en 2020

1 Gestion del quiosco del Hospital Obispo Polanco, Teruel (Servic
Aragonés de Salud) 2

1 Mantenimiento y mejora de jardines y arbolado (Ayto de Alcafiz)

1 Desinfeccion de espacio industrial (DS Smith)

Convenios o contratos destacados renovados en 2020

1 Ayuntamientos de Alcorisa, Andorra, Teruel y Valderrobres.
1 Ayuntamiento de Alcorisa: labores de jardineria.

1 DS Smith: servicio de limpieza y manipulado de cartonaje puntual.
7/ SYGNRB&A RS 1 ¢! 5LY YIYyUuSyAYASy
1 CPEE Gloria Fuertes, Andorra: renovacion contrato de limpieza.

1 Centro de Mejora Agropecuaria El Chantre (Diputacion Provincie
de Teruel): servicios agropecuarios y forestales.

t

Ay d
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abrii de 2020 y del que fueron desafectados

progresivamente durante las siguientes semanas, hasta
junio, cuando se reincorpor6 la plantilla completa.

v/ 44"% La pandemia ha supuesto para ATADI Empleo algunas
w dificultades para la prestacion de sus servicios, derivadas
e de ciertas restricciones, como la que impedia que el equipo
de trabajo completo viajara en el mismo vehiculo, lo cual
obligaba a realizar varios viajes para ejecutar un solo

trabajo, aumentando los costes y el tiempo de ejecucion.

Por otro lado, varios de los contratos mantenidos con

Administraciones Publicas finalizaron durante los meses de
marzo y abril y su renovacién se demord a causa de la
pandemia, aunque finalmente se llevd a cabo. Ademas,
para evitar el riesgo de contagio, no se realizaron algunos
trabajos para clientes particulares que requerian la entrada
en espacios privados.
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Como afect6 la pandemia al CEE

A pesar de estas dificultades, ATADI Empleo se adapté a
compleja situacion e incluso incluyé nuevos servicios, como i
desinfeccién de espacios frente al CO¥®Do la elaboracion de |
mascarillas personalizadas en su taller de impresion.

También hubo buenas noticias en 2020, ya que ATADI Emple
gané el concurso publico del contrato de mantenimiento,
conservacion y mejora de jardines, espacios verdes y arbolad
viario de Alcafiiz, lo que supuso la

subrogacion de 8 trabajadores que

volvieron a ATADI Empleo tras 34

meses en los que fue otra empresa

la concesionaria del contrato.

ATADI Empleo ha superado este
complicado afio manteniendo todos
los puestos de trabajo, lo cual ha
sido uno de los principales objetivos
del CEE.



