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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacién

Regimen Juridico®
Ley Organica 1/2002, de 22 de Marro de 2002 !

3

Registro de Asociaciones
- Registro General de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon.
- Dpto. Sanidad, Bienestay Social y Familia,

Numero de Insctipcién en el Registro comespondiente ~ Fecha de Inseripcién’ CIF

02-T-0008/2003 22-SEP-2003 (544193878

B. Domicilic de la entidad

Calle/Plaza _ Ndmaero Céhdigo Postal
NICANOR VILLALTA | “ 18 44002

L ocalidad / Municipio ‘ Provincia N m':l:eléfono
TERUEL‘ _ TERUEL 972610003
Dirageion de Correo Electrénico . Fax:
ATADI@ATADLORG



2. FINES ESTATUTARIOS®

- Defender la dignidad v los derechos de las personas con Dhiscapacidad Intelectual v apovar a las familias para conseguir
mejorar sus sondiciones de vida.

- La prestacion de asistencia v apoyos adecuados para mejorar su calidad de vida a las personas con D1,

- La promocion de todas aqualias actividades y recursos que contribuyan a mejorar y salucionar la problematica del colectivo
de discapacitados,

- L& colaboracidn con Izs enfidades y organismos que integran las diferentes administraciones plblicas y con cuslquier
persona fisica o entidad juridica privada, que pereiga fines semejantes.

« Grear las condiciones para que las entidades miernbros pusdan cumplir adecuadamente la mision,
- Impulsar, potenciar vy coordinar los objetivos de las entidades v de sus Asociados miembros.

« Representar & sus miembros ante los organismos publices, entidades privadas y personas fisicas vy jurtdicas gue puedan
refacionarse con los problermas que afectan & las Personas con D,

- Promover el astudio, la informacién v ia difusion de los problemas que afectan a las Personas a la D5 asi como de sus
soiuciones.

« Recabar informacion de cuantos organismaos nacionales & internacionales privados o plblices, relacionados con el mundo de
laz Personas con DL al ohieto de canalizarfa hacia sus asoclados y entrar a formar pante de organizaciohes de rango
superior,

- Promover la tutela e incapacitacian comeo medidas de proteccion para determinadas personas con L)

- Gualquier oiro que, de modo directo o indirecto pueds contribuir a 1a realizacion de los fines de la Agrupacién de
Asociaciones y de sus Entidades miembros o qua redunden en beneficio de las personas con D1 y la de sus familias

3. NUMERG DE 50CI0S

Numero de personas fisicas asociadas Numere de personag juridicas asociadas Ndmero total de socios®

1900 {Colaboradores Entidades miembroz) g I

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asogisniones. , ,
Albada, Adipa, Adipemi, Angel Custodio, Jiloca, Kalathos, Puerta del Mediterranes y AMEA colegio Arboleda.

Fundeciohes: Fundasion Kalathos

Inscritas todas en la comunidad auténoma de Arandn.

4, ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad® )

Atencion a Personas con Discapacidad y Dependencia en Centros v Serviclos especialirados.

Servicios comprendidos en ia actividad™®

Senvicios Asistenciales
Servicios Complementarios
Ciros Serviciog

Brave descripoitn de la actividad'

SERVICIOS AngTENC.'ALES:
l.os centros asistenciales, son establecimientos destinados a proporcionar una atencion integral a la persona con discapacidad

intelectual, gue sirven de soparte para el desarrolio de programas individualizados y atencion de vivienda permanents, cuando
asl fuera necesario, a personas con discapacidad, que por ki gravedad de su deficisncia y por su problemdtica socia-familiar o
econdmica, sncuentran graves dificultades para su integracion social y laboral.




CENTRO OCUPACIONAL.:

El centro otupacional fiene como obietivo general que mediantz una atencion diuma de tipo habilitador integral, 1a
persona con discapacidad, adquiera las destrezas v habilidades que le posibilten superar los obstaculos que 1a
dizcapacidad le supone para conseguir la integracion social y laboral.

La actividad ocupacional que se imparte an (vs centras ocupacionales de ATADI sitve como medic de preparacion
para el acceso a formas de vida normalizadas, evitando ast ia exclusidn social.

ATADI, dispone de 10 centros asistenclales, en los que se atisnden a las personas can discapacidad garantizandoles
wna atencién ocupacional, gjustada a sus necesidades vy capacidades, Basando su atencion an la Programacion
Centrada en las Personds.

CENTRO DE DIA:

Son los que procuran smervicios especificos de apoyo preventivo, y oferta recurses y actividades rehabilitadoras a
aqueltas personas con graves discapacidades que precisan de ayuda de ofra persona para la realizacion de
actividades de la vida diaria,

Este servicio 32 da fundamentalmente en los ceniros que tas caracterfsticas personales de ios usyarlos asi o
requieren. El tiempo gue permanecen en &l Centro do Dia lo dedican a irabsjar habilidades o aspectos para ellos
deficitarios pere de gran importancia para la parsana, como pueden ser habilidades motrices, aspectos relacionados
can la afmentacion, la higiene personal o al auto cuidado o simples actividades manuales que desarrofien |a
autoestima de la persona,

ATADI, previendo las necesidades futuras de las personas gue atiends, intenta planificar y reacondicionar espacios
dentro de log ceniros ocupacionates, con ol fin de atender de estas personas que necesitan unos niveles de atencion
mas importantes, con mas recursos humanos, para contribuir & su bienestar y el mantenimiento de sus capacidades el
mayar tiempo posible,

RESIDENCIAS:

lLos recursos residencisies sen aguellos, que procuran servicios en régimen de internade, acogimiento y
convivencia termporal o parmanente, para personas con .. con cierta autonomia personal o sin elly; para
uzuarios de centros ocupacionales o de dia, que por razanes sociales, familiares y/o econdmicas, no pueden
permanacer en su hogar o no pueden beneficiarse de otros recurses mas nemalizados.

Los recursos residenciales qua en estos momentos estan funcionando son:

- Teruel con una capacidad de 22 plaras y la oferta de dos de ellas en el programa Respiro, y el rasto
estan ocupadas par personas que viven con cardeter permanente.

« Andorra (Teruel) cuenta con una residencia para personas con necesidades de apoyo extenso @
interrmitente, dispone de 12 plazas ya ocupadas,

- Residencia en Alcorisa (Teruel) cuya capacidad es de 35 personas con necesidades de apoyo
generaiizado y extenso. De tas cuales el maximo que se ocupa de forma permanente san 30,

- En LUirillas (Tersel) se dispone igualmente de 18 plazas de las cuales son 16 con cardcter
permanante (ocupadas al 100%) y el resto para estancias temporales dentre del programa de Respiro
Familiar y ocupadas por casoes urgentes,

. Residencia en Mora de Rubislos (Teruel) cuya capacidad es de 18 personas con necesidades de
apoyo generalizade y extenso y sintomas de envejecimiento.

- Residencia en Cantaviejs (Teryeh cuya capacidad es de 45 personas para personas de mayor edad
y personas con discapacidad del entorno.

PIS0O TUTELADQ:

Servicio de cardcter residencial, en el que se prestan los apoyes a vida independiente de aquellas personas  cuys
capacidad le posibilita tengs vida independiente con unos apoyos muly intermitentes, En la actualidad se disponen de
dos pizos en 1a localidad de Tereal.

SERVICIOS COMPLEMENTARIQS,

SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL:

El objetive de este serviclo es conseguir, en la medida de lo posible, una habifitacion estructural de la persona
y una mejora de (a2 refacion con &f enterno natural y social.

Se intenta dar apoyo y mejorar ias habilidades adaptativas de los usuarios de log centros.




Las habilidaces sobre las que se trabaja 0N 148 siguishtes: comuRisacien, auta-clidade, vida en el hogar,
habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, auto-direcsidn, salud vy seguridad, habilidades académicas
funcignales, ocia y tiempo libre.

SERVICIOS DE ORIENTACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, FISICO, SOCIAL Y
RELACIONAL :

Estos servicios estan divididos en tres zonas gon diferenies profesionales, encargados de prestar los apoyos 2
los diferentes usuarios .

Zana 1: Mora de Rubielos — Teruel Orihuela del Tremedal - Cantavigja
Zona 2: Lirillas — Monraeal del Campg
Zona 3: Aleorisa - Andaorra - Alcafiz - Valderrobres.

En estos servicios s& cuenta con profesionales de las siguientes arsas;
- Fisicterapia, -
- Accidn Sacial,
« Terapia ocupacional,
~ Pzicologia.

SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMEDOR:

Lna de los cometidos principates ATARN es hacer legar sus servicios hasta todas aquellas personas de la
provincia de Teruel que puedan necesitarlos Para poder llevar a cabo esfe cometido debemos prestar a
nuestros usuatios dos servicios importantes: transpone y comedor.

De no existir estos servicios, Onicamente se podria atender & personas domicifiadas en a5 migmas
poblaciones en las gue estan situados os centros, por Jo que dichos servicios estan estrechamente
relzcionados ton la condicion geagraéfica de fos usuarios y con la jgualdad de oporfunidades a [a hora de fener
acteso & los rismos, Estos servigios son el pilar basico para la atencién de usuarios procedentes de
localdades distintas a las de aguallas an las qua s& ubican los centros.

ATADI cuenta con 28 vehicutos, que cada dia realizan fas distintas rutas gue llevan los usuarios a Jos centros v
los devuelven a sus hogares, En el total de rutas computamos aproximagamants en tormo a los 1800 Kme/dia.

OTROS SERVICIOS :

SERVICIO DE EMPLED:  ATADI EMPLEQ, 5.L.U.

Se trata de empresas protegidas, donde las persanas con discapacidad intelectual son trabgjadores de pleno derecho,
(contrato laboral, seguridad soclal,...), ATAD tiene sy empresa, donde €n la actualidad trabajan 48 personas y cuatro
Centros de trabajo (Teryel — Alcafiz - Andorra - Monreal del Campa) de forma habitual

B. Recursos humanos asignados a la actividad'*

Tipe de personal o Nimero

Personal asalariadp 148 69 (Plantiila media)
Fersonal con contrato de servicios . 3

Persenal volurtaro 27




C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" o IMPORTE

Gastos por ayudas y otros . ) 543 50,5 6
a. Ayudas n:j“czpetarias -AT 084,00
b, Ayudas na monetgrias ‘ -5.497 16
6. Gastos por colahoraciones y del droano de gobierno (reimtegro -1.769,40

sybvenciones) -~

Apr?visionamieptos ]
a4 Compras do bienas destinades a la activided 4

» h. Conﬂ;pras de materias primas _

o Comeres de oros provsionamiertos

d.  Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro _

Gastos de parsonal =3543:083655

Otros gasios de la actividad

1479:128,12

a. Arendamientos y canonas _ -5.414 28
b, Reparaciones y conservacién -144.444 83
c. Servicligi de pmfffigﬂaies ind&pegﬁ!jentes —23_'/:35,{}4 “
3 Tameores 946469
e Primasdeseguos 4 ~40.854,70
i Servi:‘;ios bance:r:os -3.121.47
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas -3.757,33
b Smss 200.010,08
i Tributes -152,858,74
i Perdidas por creditos incobrables derivados de Ia actividad e
k. Otras pérdidas de gestidn coriente (Otros Gastos) -595 467 02
Amgrtizacion de inmovilizado 43202856




Gastos financieros

Diferancias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

C.‘-DSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD_MMWM‘ ) wsl;:goggiqgo;zg‘
FINANCIACION IMPORTE
Cuatgs de asociados ‘ ”
Prestaciohes de serviclos de Ja actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 112;21@;1;;;93:3;e:ﬁ
Ingresos ordinarios de la actividad mercarti®® 4 _
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 378960,98

Ihgresos con origen en la Administracion Publica™

a.  Contratos con el sector plblico

b Subvenciones 375.086,18

e Conglertos 3.152.695 70
Otros ingresos del sector priwacfc 7640592

a, Subvenciones 33.36251

b. Donaciones y Ilegados

¢ Ofros 45.960,35

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

05336




D. Beneficiariosfas de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

£n la siguiente tabla se hace un resutnen de todos los usuarios atendides y separades por tipologia de servicio en el que el
1ASS le ha contratado la plaza,

SERVICIO PERSONAS

Personas en servicic de vivienda CON Servicio de dia 89 _ Plazas Contraiadas por (ASS

Fizo Tutelado & Plazas Conlratadss por iASS
Usuarios beneficiarios de Servicio de Dia (6.0~ C.0) 152 Plazas Cortratadas por 1AB8

Residencia Tercera Edad 30 Canitatas privadas

Otros Usuarios beneficiarios de Servicio Dia / Vivienda 16 Flazae SiN contrato

TOTAL 1___3 e ‘ :

Empleo_(ATADI EMPLEO, S L.U) 37 Foored o aegadisd

,,,,,,, ToTALZ : | il :

Personas en Senvicio de Vivienda CON setvicio de dia;

Aquellos usuarios que tiens una plaza contratada por la administracion y que cubre tanto el servicio de vivienda como la
atencion especializada diurna.

Usuzrios en Pisc Tutelado:
Formula de vivienda para personas con niveles de autonomia razonablernente altos v que la supervision es puntual,
Usuarios en Senvicio de dia:

Sequn sean sus capacidades se les atiende en io que se denomina Gentro Ocupacional {Capacidad mas elevada) o Geniro
da Dia (Grandes niveles de degsendencia)

Usuarios an servicio de vivienda de Tercera Edad -

Son aguellas personas con niveles de dependancia que requieren &l servicio de vivienda.

Lsuarios en ampleo protadido:

Trabajadores del Centro Egpecial de Empleo gue tienen discapacidad y que participan en programas que voluntariarterte
eligen.

Requisitos exigidos para ostentar fa condicién de beneficiario/a:"”

Segln s¢ establece en log estatutos, los usuarios deberan de tener las siguientes caracteristicas:

Personas con discapacidad reconocida por el centro base de Atencion a la discapacidad de las comunidades autenomas, Y
Gue tengan un grado lgual o superior al 33%

Personas con Dependencia.

Parsonas an riesqo de exclusion y/o socialmente desfavorecidas, (Dependiendo de los criterios del erganismo que deriva a

Grado de atencion que reciben [os beneficiarios/as:

Se considera o dispuasto en su programa de Atencidn Individualizado. Segun los objetivos & trabajar 8¢ facilitan los apoyos
opartunes asi como fos programas especificos, tanto de caracter individual como colective.




'1_5;7:?:1[%

-

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Rasultados obtanidos con |a realizacidn de la actividad:

Log objetivos se han cumplido, de acuerde a la mision dé la entidad v la actividad principal de la misma: “Afencion a [as
personas con discapacidad v dependencid en seivicios especializados con Una programacidn integral de jos mismos”

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios;

£l grado de cumplimiento de los fines astatutarios ha sido optimo va que los objetives pravisies en el disefio de cada servigio
inciuide en la actividad principal se han ido curnplisnde,

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™
A. Medios Personales™

«  Personal asalatade Fijo

__Tipe de contrato”™ Categoria o cualificacion profesional™

1 100,108,150,189,200 209,230,288 300 1,2,3.4.5810

+ Personal asalariado No Fijo

Nimero
medio™ Tipo de contrate™ Categoria o cualificacién profesional™
23 401 —_— 23,8
« Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Namero
rmedio™ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de Jos servicics prestados a la entidad

{.Lw.wmm Lﬁgm’r}}j‘gﬂﬁ Fisioterapia

»  Voluntariado

Namero
medio” ... Adtvidades en las qua participan
(27 ” Apoye en Ocio_(Durants:este afio'se han Suspendida dichias acividades Covidi19) ~ Directivos / Asesores

B. Medios materiales

» Centros o establecimientos de [a entidad

Nimero Titularidad o relacion juridica Localizacién

10 Loz locales han side cedidos en uso, por pare de
las administraciones ¢ las asociaciones mienbros.

3 tna nave ingustrial Fa. Ind, La Pag ~ Terusl
Dog viviendas Tearuel,

* (En propiedad)




L ocalizacion:

SEDE SOCIAL:
C/ Nicanor Villala, 18, 44002 TERUEL
Contacto: 978610003 gerencia@atadi.org © lamora@atadi org;

Sedes Localides:

CENTRO: ATADI - TERUEL
G/ Nicanor Villalta, 18 44002 Teruel
TF. 978610003 TERUELERATADLORG

CENTRO: ATADE - ALCARIZ .
C/ Bartolome Esteban, s/n 44600 ALCAMNIZ - TERUEL
TF. 978832558  ALCANIZEDATADLORE

CENTRO: ATADE - ANDORRA
G/ Bazo, 1 (PG ind. "La Umbra™ 44500 ANDORRA - TERUEL

TE. 075843972 ANDORRA@ATADLORG

CENTRO: ATADI - ALCORISA
G/ Miguel de Cervantes, 1 (Ed, ATADD 444880 ALCORISA - TERUEL

TE, 978883276 ALCORISA@ATADLORG

CENTRO: ATAD! - HILOCA
G/ Maria Meliner, 3 44300 MONREAL DEL CAMPQ - TERUEL
TF 978863720 JLOCASATADLORG

CENTRO: ATADI - MGRA DE RUBIELOS
G/ Fuente Las Gamellones, 4 44400 MORA DE RUBIEL.OS - TERUEL

Ti OTBE004TE  MORAGATAD.ORG

CENTRO: ATADL- ILLAS
Cf Poliguno Santa Barbara, 1 -5 44760 UTRILLAS - TERUEL
TE. 978757312 UTRILLAS@ATADLORG

CENTRO:. ATADI- SIERRA DE ALEARRACION
C/ Nuesira Sefiora del Tramedal, s/n 443656 ORIHUELA DEL TREMEDAL - TERUEL

TF, 978714277 SIERRADEA] BARRAGINGEATADLORG

CENTRO: ATADE - MAESTRAZGO
Cf San Miguel, 13 44140 CANTAVIEJA - TERUEL
TE, 864185287 Contacto: Neus Pechobierto -~ MAESTRAZGO@ATAM ORG

GENTRO: ATADI - VAL DERROBRES
C/ Paligang Torre Sancho, 6-J 44580 VALDERROBRES - TERUEL




s Eguipamiento

_Narero Eguipamiento v vahiquios LocalizacionAdentificacion
Eduipamianto de cenfros:

10 Recogen todos los aspectos a los que se hacen
referencia en el Deoreto 11171992, de 26 de mayo,
de la Diputacian General de Aragon, por ef que se
regulan las cendicignas minimas gue ban de reuni
los  servicios v establecimientos  sociates
espacializados.

40 Vehiculps: Principaimenta vehiculos para el || Vehiculog: Se hayan disttibuidos por los diferentes
transporte de las personas para asistir a los || centros antes detallados y en las ubicaciones
diferentes centros. (Incluidos carretillas || relacionadas.
elevadaras)

C. Subvenciones pablicas™
“Qrigen } » Imparte Aplicacion

GOBIERNQ DE ARAGON (FSE):

Instituto Aragonés de Servicios Saciales 48 527 59 € | ISPEDIS-Programa Rural de

(LAS.5.) Intercambio octipacional

Instituta Aragonés de Servicios Sociales 35,127.00 € | INNOVACION- Fomento de

(LAS.S) empleo  de personas en

Riesgo es exclusion,

Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) 40.575,00 € || PIMEl — Acompafiamiento a

la Insercion Laboral

GOBIERNO DE ARAGON (Departamentos):

Ciudadania y deraechos sociales (IAJ) 9.760,00 € || International Workcarmp

Ciudadania y derachos socigles 5.062,01 € | Voluntariza-TE.  Promocién

Veluntariado & intervenciones

Ciudadania y derachos sociales 11.496,00 & | Acciones de lguatdad

iudadania y derechos sociales 5.760,00 € | Apoyo a familias

Ciudadania y derechos sociales 37.325,38 € || Servicios Especializados.

Ciudadania y derechos Sociales (LAM) 13.5300,00 € | Prevencion Violencia de Gen.

Dpto. de Sanidad 3.074,40 € | Promocion de Salud en PDI

Ciudadania y Derechos Sociales (0,7%) 4.330,31 € || Cindadania Plena
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Ciudadania y Derechos Sociales (0,7%)
Educacidn, cultura y deporte

Industria, competitividad v desarrollo Empres.

Diputacion Provincial de Teruel

COMARCAS:

Comarca de Teruel :

Comarca del Bajo Martin;

Comarca de Andorra-Sierra de Arcos:

Comarca del Bajo Aragon :

Comarca det Jiloca :

Comarca de Gudar-Javalambre;

Comarca de las Cuencas Mineras :

Comarca Sierra de Albarracin,

Comarca del Matarrafia ;

AYUNTAMIENTOS:

Ayuntamiento de Alcafiz
Ayuntamiento de Teruel

Ayuntamiente de Andorra

Entidades privadas;

Ofras ayudas:

567916 €
13.676,00 €

1.876,68 €

45.000,00 €

827591 €

3.000,00 €

9.000,00 €

10.000,00 €

5.000,00 €

5.600,00 €

20.000,00 €

15.000,00€

2.500,00 €

9.000,00 €
594083 €
4.000.00 €

33.362.51€

Espacios Accesibles
Educacién de Adultos

Ayudas al pequefio comercio

Convenio de Colaboracion,
Servicios especiatizados vy
Servicios complementatios.

Servicios  especializados  y
Transporte.

Servicios especializados  y
Transporte.

Setvicios especializados y
Transporte.

Servicios especializados vy
Transporte.

Servicios especializados vy
Transporte.

Servicios especializados vy
Transpotte.

Servicios especializados v
Transporte,

Transporte.

Servicios  egpecializados v
colaboracion en el transporte.

Mejoras y mantenimientos
Actividades y Programas
Actividades y programas

Actividades vy programas
destinados a la promocién de

las personas con
discapacidad, familia y
aritarne,

11




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concapto® Origea® Imparte
La Junta Directiva no tiene ringtn tipo de | Fondos Propios 1.323.46
retribucion.

Unicarmente cuentan con un seguro de
Accidentes personales y un sequre para
la toma de decislones del drgano de
gobierng,

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de ta Junta Directiva

Puesto de trabaja Habilitacién estatutaria® imporie

No existen

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

FARRRTE
2. i AT ETRACIEN
PRESIZTNRT

et

¥
SRR ATADI LAE ATARE ATALT ALy, DE
LEHTRALES ASTETENCIAL DEPORTIVO FORMACION EMERLES COACARESN ATADT

Eeipn o Gaulitg:
MGmEros e j1 Cormisten Parmanchie :
p tros asistencizles h

orsablo ge Talidad de jos Sxrviclos Sentrolex
Lsasor de Salidad

Sonisitn de SaGided! Gerrte, Daided v Aseser Se CollZad
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre v Apellidos Cargo
Joseé Luis Gomez Lépez PRESIDENTE
Manuel Soriano Lombarte VICEPRESIDENTE 1°
Santiago Milian Altaba VICEPRESIDENTE 2¢
Roberto Larraz Escobedo T;ORERD
Maria Terasa Moliner Mallén VOCAL
M Miguel Sanchez Porta VOCAL,
Maria Pilar Diaz Genoher VOCAL
Maria Luisa Castel Villar VOCAL
Isidoro Gomez Nava;ro VOCAL
José Migugl Marin Porcar VOCAL
Ramd;: Royo Camafies SECRETARIO )
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