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x Saludo del presidente, José Luis Gomez

Con esta memoria que tienes en tus manos, pretendemos ofrecer un
resumen de la labor realizada por ATADI durante el ultimo afio. 2022 ha
sido el afio de la vuelta a la normalidad tras la pandemia y, aunque auln no
hemos dicho adiés a medidas de prevencién como las mascarillas, si
hemos podido retomar la mayoria de las actividades.

Me alegra sobremanera que las personas con discapacidad intelectual
hayan vuelto a socializar y compartir su tiempo con compafieros de otros
centros y entidades, alumnado y vecindario de sus localidades, ya que las
actividades desarrolladas junto a otros colectivos nos enriquecen
enormemente.

Un afo mas quiero aprovechar estas lineas para agradecer a la plantilla el
gran trabajo que realizan y la calidez con la que lo hacen, pues son un
apoyo imprescindible y querido para nuestros familiares con discapacidad.

También deseo animar a las familias a que se involucren en la asociacion,
pues podremos ofrecer mds y mejores servicios si contamos con sus
aportaciones, experiencia y empuje. Son las familias quiénes mejor
conocen las necesidades de sus miembros con discapacidad.




x Saludo del presidente, José Luis Gomez

Por otro lado, nuestros asesores también merecen nuestro mds sincero agradecimiento, pues contribuyen
activamente al buen funcionamiento de ATADI y sus consejos nos ayudan a seguir avanzando y a afrontar todo
tipo de situaciones en un mundo tan cambiante como el actual.

Ademads, ATADI no podria desarrollar su labor sin la contribucién de instituciones publicas, organismos privados,
empresas, colaboradores y personas voluntarias. Es imposible enumerar aqui todos los apoyos que recibimos
pero, a todas las personas implicadas, les agradezco de corazén que sean nuestro sostén.

No puedo finalizar este texto sin mencionar a los verdaderos protagonistas de ATADI: las personas con
discapacidad intelectual. Ellas son el motor que nos mueve y su inclusion real nuestro objetivo. Y para ello
tenemos que asegurarnos de que cuentan con las mismas oportunidades que el resto, algo que,
desgraciadamente, todavia no hemos conseguido. Sin embargo, en los ultimos afios se ha dado mayor
importancia a la accesibilidad universal, un concepto fundamental que debe aplicarse en todos los ambitos y que
es clave para lograr la inclusion, la desinstitucionalizacion y los apoyos personalizados. Todo ello contribuye a
mejorar la vida de las personas con discapacidad intelectual y la de sus familias, nuestra principal mision.

Desde ATADI seguimos trabajando, aprendiendo y adaptandonos, para ofrecer nuestra mejor versién a las
personas con discapacidad. Con tu apoyo, seguiremos avanzando.

Un fuerte abrazo.
José Luis Godmez



Quiénes somos

ATADI atiende a personas en situacion de dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, en Ia
provincia de Teruel. Somos una asociaciéon sin animo de lucro declarada de utilidad publica. El objetivo de
nuestro proyecto social es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para que cada persona desarrolle su
proyecto vital con calidad en su entorno habitual. Trabajamos para lograr una sociedad mas justa, inclusiva y
solidaria.

Nuestros origenes

ATADI nacié en 2005 tras la unidn de 7 asociaciones de familiares de personas con discapacidad intelectual:
ADIPA, ADIPCMI, Albada, Angel Custodio, El Jiloca, Kalathos y Puerta del Mediterraneo. A dichas asociaciones se
afladen los Foros Locales de Participacion de Valderrobres, Maestrazgo y Sierra de Albarracin. Esta unién
permitié crear una red de 10 centros que en 2022 ha atendido a 274 personas con discapacidad intelectual y 22
personas mayores a través de centros de dia u ocupacionales, residencias y viviendas tuteladas. Ademas, ofrece
empleo a otras 38 personas con discapacidad en ATADI y el centro especial de empleo ATADI Empleo S.L.U.

Nuestra mision

Mejorar la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia, principalmente con discapacidad
intelectual, y la de sus familias.



Vision

Ser un agente de cambio y de transformacién social que contribuya activamente a lograr la inclusidn real de las
personas en situacidon de dependencia, principalmente con discapacidad intelectual, y a mejorar su calidad de

vida y la de sus familias.

Los valores que nos representan

Igualdad: la persona con dependencia o
discapacidad como sujeto con igualdad de
derechos y deberes.

Solidaridad: entre y hacia todas las personas con
discapacidad y sus familias.

Dinamismo como movimiento social y de
familias. Importancia de las familias y calidad en
la actuacion de las organizaciones.

Pertenencia, participacion y democracia: de cara
a la organizacién y el interés por la globalidad del
colectivo de personas con discapacidad.

Trabajo en red: con otras entidades sociales,
administraciones publicas y empresas.

Compromiso con la calidad de la atencién en toda la
provincia, incluso en zonas especialmente
despobladas.

Sostenibilidad: atender las necesidades actuales sin
comprometer la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer las suyas. Garantia hacia usuarios
y trabajadores.

Responsabilidad en la toma de decisiones teniendo
en cuenta futuras consecuencias y la mejora continua.

Humanismo: el centro de interés y razon de ser de la
entidad es el bienestar de las personas.

Responsabilidad Social: colaborar con otras entidades
y colectivos “en riesgo de exclusién”.



x Organos de gobierno y gestion

De gobierno
Asamblea General y Junta Directiva
De gestion

Comision permanente: para agilizar las
decisiones diarias. Formada por el
presidente, el asesor de la junta directiva, el
director gerente y el director
administrativo.

Equipo técnico de gestidn: para coordinary
planificar la gestién de la entidad. Formado
por el director gerente, el director administrativo y los directores de los centros de ATADI y ATADI Empleo SLU.

De participacion y asesoramiento

Grupo de asesores: profesionales expertos en diferentes dmbitos que analizan, proponen y supervisan distintos
proyectos para facilitar la toma de decisiones estratégicas de la entidad por parte de la Junta Directiva. Los
asesores realizan este trabajo de forma voluntaria implicAndose activamente con ATADI y el colectivo de
personas con discapacidad o en situacién de dependencia.



Junta directiva Equipo técnico de gestion

Presidente
Vicepresidente 19
Vicepresidente 29

Secretario

Tesorero
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Asesor

José Luis Gdmez Lopez
Manuel Soriano Lombarte
Santiago Millan Altaba
Ramdn Royo Camaiies
Roberto Larraz Escobedo
M2 Teresa Moliner Mallén
Miguel Sanchez Porta
Pilar Diez Genoher
Luisa Castel Villar
Isidoro Gdmez Navarro
José Miguel Marin Porcar

Miguel Igual Martin

Director Gerente
Director Administrativo
Dir.2 ATADI Alcafiiz
Dir.2 ATADI Alcorisa
Dir. ATADI Andorra
Dir.2 ATADI Jiloca
Dir.2 ATADI Maestrazgo
Dir.2 ATADI Mora de Rubielos
Dir.2 ATADI Teruel
Dir.2 ATADI Utrillas
Resp. ATADI Sierra de Albarracin
Resp. ATADI Valderrobres

Dir. ATADI Empleo S.L.U.

Ramén Royo
José Antonio Mora
Ana Adell
José Vicente Peralta
Almudena Amador
Ana Lucas
Neus Pechobierto
Maria Jesus Pertegaz
Irene Arroyas
Gema Chulilla
Monica Sanchez
Ester Bernad

Javier Cantalapiedra
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x Organigrama

GERENTE
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Direccion del CEE

Responsable de Calidad de los Servicios Centrales
Asesor de Calidad
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x Nuestros servicios 1. Area asistencial

1.1. Centros de dia: servicio de atencién diurna
dirigido a personas que requieren apoyos especificos
de otra persona para la realizacién de una gran parte
de las actividades de la vida diaria. En el centro de dia
se potencian habilidades y aspectos deficitarios de
tipo motriz y, tanto en el centro de dia como en el
ocupacional, se ofrecen servicios de ajuste personal y
social para potenciar la comunicacién, el auto-
cuidado, la vida en el hogar, las habilidades sociales,
la auto-direccion, la salud y seguridad, las habilidades
académicas funcionales, el ocio y el tiempo libre o la
utilizacién de la comunidad.

1.2. Centros ocupacionales: servicio de atencién
diurna cuyo objetivo es que los usuarios adquieran
destrezas y habilidades que posibiliten su integracion
social y laboral. Los usuarios reciben formacién para
realizar diferentes ocupaciones con los apoyos

necesarios.



1

x Nuestros servicios 1. Area asistencial

> Comedor y transporte:

La elaboracion de las comidas se realiza en los
centros por personal cualificado o empresas
especializadas. Los usuarios, en funcion de su
autonomia, reciben atenciéon en el comedor por
parte de monitores. Ademds, ATADI Maestrazgo
ofrece servicio de comida para llevar para
personas mayores o en situacidon de dependencia
de la zona.

La dispersion y escasez de poblacion en el

territorio y la necesidad de atender a las personas
alli donde residen hacen indispensable ofrecer
transporte como parte del servicio de los centros de dia y ocupacionales. Hay rutas establecidas para llevar a los
usuarios a los centros desde sus localidades de origen y viceversa. Para ello, ATADI cuenta con 31 vehiculos con
los que realiza 1800 km diarios de media para llegar a mas de 40 poblaciones.

Ademas, el Servicio Provincial de Educacion permite el uso de varias plazas sobrantes de transporte escolar para
algunos usuarios, que cuentan asi con un medio de transporte a su centro correspondiente.
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x Nuestros servicios 1. Area asistencial

1.3. Vivienda tutelada: espacio de convivencia permanente en un piso convencional para personas con
discapacidad intelectual con cierta autonomia que, supervisadas por monitores cualificados, viven en un
ambiente familiar. ATADI gestiona dos pisos tutelados en Teruel, donde viven 8 personas.

Proyecto ‘Mi casa, una vida en comunidad’ (2022-2024): durante 2022 se ha preparado la apertura (en 2023) de
otras dos viviendas, en Andorra y Teruel, para que vivan en ellas 8 personas con discapacidad intelectual con
grandes necesidades de apoyo. ‘Mi Casa’ es un proyecto de Plena Inclusién en el que participan, ademas de
ATADI, 31 entidades de 7 comunidades auténomas. Esta financiado por los Fondos Europeos.
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x Nuestros servicios 1. Area asistencial

1.4. Residencias: espacio de convivencia temporal o permanente dentro de un ambiente familiar para personas
con discapacidad intelectual o en situacién de dependencia, con o sin autonomia personal, que por razones
sociales, familiares o econdmicas no pueden permanecer en su hogar habitual. ATADI gestiona actualmente 6
residencias para personas con discapacidad intelectual en los centros de Alcorisa, Andorra, Mora de Rubielos,
Teruel, Utrillas y Maestrazgo. Esta Ultima también es residencia para personas mayores sin discapacidad
intelectual. En 2023 entrara en funcionamiento una séptima residencia en Alcafiz.

1.5. Asistente personal: proyecto piloto que promueve la vida independiente de las personas con discapacidad
intelectual facilitando la estancia de la persona en su hogar y evitando, o retrasando, su internamiento en
residencias. Para ello se facilitan los apoyos y cuidados que la persona necesite en su domicilio a través de la
figura del asistente personal, siendo diferentes para cada persona. Cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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x Nuestros servicios 2. Area laboral: ATADI Empleo

ATADI Empleo (CEE)

Centro especial de empleo sin danimo de lucro, de interés social y utilidad publica,
especializado en insercion laboral de personas con discapacidad intelectual. Presta
servicio a toda la provincia desde 4 sedes: Alcaiiz, Andorra, Teruel y Monreal del Campo.

2.1. Servicios

1. Jardineria y limpieza: disefo y creacion de jardines, instalacion de sistemas de riego,
mantenimiento y limpieza de areas forestales y espacios publicos o privados...

2. Pintura y seiializacion vial: pintura en exterior e interior,
tanto de edificios como de mobiliario, manual o con maquina.

3. Destruccion de documentacion confidencial: recogida y
destruccién de documentacion confidencial para empresas u
organismos publicos, con todas las garantias legales.

4. Taller de impresiéon: gran formato, lonas, roll-ups, vinilos,
rotulacién de ropa, vehiculos, camisetas, etc.

5. Recepcidn y gestion de espacios y servicios.
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x Nuestros servicios 2. Area laboral: ATADI Empleo

6. Diverco, la tienda de ATADI en Teruel

En octubre de 2021, ATADI inauguré su tienda, gestionada por
ATADI Empleo S.L.U. y ubicada en la calle Nicanor Villalta,
esquina con calle Los Enebros, en el barrio La Fuenfresca de
Teruel. Ofrece 4 lineas de productos:

e Articulos hechos por personas con discapacidad
intelectual en los centros ocupacionales de ATADI.

e Articulos del Taller de Impresion de ATADI Empleo:
textiles personalizados, merchandising, etc.

e Productos de limpieza ecosostenibles a granel.

e Cosmética ecoldgica de la marca Matarrania.

Los productos de la tienda también
pueden adquirirse los sdbados por
la mafiana en el Quiosco de Avda.
Sanz Gadea, cedido temporalmente

por el Ayuntamiento de Teruel.
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x Nuestros servicios 2. Area laboral: ATADI Empleo

2.2. Plantilla

El centro especial de empleo contd en 2022 con una plantilla media anual de 53 trabajadores, que aumentd
temporalmente durante la temporada veraniega o con motivo de contratos especificos.

- Servicios
Centros Andorra  Alcafiiz Teruel Monreal
centrales
Media puestos trabajo en 2022 14 15 19 2 3
N?Q Trabajadores sin discapacidad contratados en 3 6 4 1 0
algin momento de 2022
N2 Trabajadores con discapacidad contratados en
) 15 10 17 1 3
algin momento de 2022
N2 necesario de técnicos (media anual) 0 1 0 0 ) 1 )
(direccidn)
N2 necesario de operarios (media anual) 7 10 12 1 1

N2 necesario de monitores (media anual) 3 5 4 1 0
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x Nuestros servicios 2. Area laboral: ATADI Empleo

2.3. Novedades

Nuevos contratos destacados en 2022

« Servicio de recepcion de la Residencia de Tiempo Libre de Orihuela del Tremedal (abril-noviembre).
. Contrato de mantenimiento de zona ajardinada del Poligono Sur de Teruel.

« Varios contratos de jardineria y pintura con Manantial de Aguas de Maestrazgo.

. Servicio de conserjeria en el CEIP Justicia de Aragdn de
Alcorisa.

« Prestacidn de servicio semanal al Aeropuerto de
Teruel.

Convenios o contratos destacados renovados en 2022

« Prdrroga del contrato de apoyo a la brigada municipal
del Ayuntamiento de Andorra.

« Prdrroga del contrato de mantenimiento de

Fuentecerrada.
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x Nuestros servicios 2. Area laboral: ATADI Empleo

Convenio con Endesa

Endesa ha firmado un convenio con ATADI,
como parte de su plan socioecondmico para
la adjudicacién del Nudo Mudéjar de
Andorra. La participaciéon de ATADI Empleo
S.L.U. se vertebra en 3 ejes principalmente.

1. El CEE recuperara y mantendra 150
olivos, ahora abandonados, en el entorno de la antigua térmica.

2. ATADI Empleo S.L.U. cultivard memobrilleros en los terrenos colindantes a la planta fotovoltaica y creard un
obrador en un terreno cedido por Endesa, para obtener productos agroalimentarios derivados del membirillo y
comercializarlos por parte de ATADI.

3. ATADI Empleo gestionara un vivero en el que se cultivardn las plantas que formaran la cubierta vegetal de la
planta fotovoltaica y que sembrardn y cuidaran los profesionales de ATADI Empleo.

Estd previsto que se generen 25 puestos de trabajo entre 2023 y 2028, algunos permanentes y otros temporales,
segun las necesidades de cada fase. Ademas, los usuarios de los centros ocupacionales de ATADI Andorra,
Alcafiiz y Alcorisa realizaran tareas auxiliares relacionadas y participaran en actividades de formacion.
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¥ Nuestros servicios 3. Acceso al empleo externo

Agencia de colocacién autorizada por SEPE/INAEM

Especialistas en buscar oportunidades laborales para personas con discapacidad, ofreciendo los apoyos
necesarios para que opten a un futuro laboral de calidad. Durante 2022 se registraron 12 personas. El personal
técnico a cargo de la Agencia de Colocacién cuenta con formacién y experiencia en el ambito de la insercién y la
busqueda de empleo, desarrollando actividades relacionadas.
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Nuestros servicios 4. Servicios a familias

4.1. Asesoramiento:

ATADI facilita informacidn, participacién y
asesoramiento para los familiares de las
personas con discapacidad intelectual, ya
que las familias son un pilar fundamental
de la atencién a los usuarios.

4.2. Respiro:

Servicio residencial temporal para
personas con discapacidad intelectual y
en situacion de dependencia. Contribuye
al descanso familiar, permite que los
familiares realicen otras actividades vy
ayuda a sobrellevar situaciones de
dificultad en el hogar, como
enfermedades o ingresos hospitalarios.
En 2022, 46 personas solicitaron este

servicio.
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ﬁ Nuestros servicios 5. Ocio y tiempo libre

5.1. Club Deportivo ATADI

Desde el Club Deportivo Atadi se organizan actividades deportivas y se participa en eventos a nivel autonémico y
nacional, con el objetivo de que las personas con discapacidad intelectual cuenten con suficientes oportunidades
para realizar deporte, con todos los beneficios que ello conlleva a nivel fisico, psiquico y social. En 2022 se han
retomado los eventos de Special Olympics Aragdn (SOA) con deportistas de toda la comunidad:

Del 26 de enero al 2 de febrero - Kilémetros por la paz con la participacion de Plena Inclusidon Aragdn, Adispaz,
Amibil, Adisciv, Valentia y ATADI. Consistié en rutas senderistas con diferentes grados de dificultad que los
usuarios de las entidades recorrieron en grupos para conmemorar el Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

Del 28 de marzo al 10 de abril - Campeonato de Pruebas Motrices con la participacién de 131 usuarios de 8
centros de ATADI. Los usuarios realizaron las pruebas en
sus respectivos centros y sus puntuaciones se enviaron a
SOA para obtener la clasificacién final respecto a los
deportistas de otras entidades.

12 de noviembre - Campeonato Autonémico de Petanca
organizado por ATADI Utrillas. Participaron 60 deportistas
de AMIBIL, SOA y ATADI, siendo el primer evento
presencial de esta temporada en Teruel.
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%} Nuestros servicios 5. Ocio y tiempo libre

5.2. Programa Vacaciones

Con el fin de que los usuarios disfruten de
unos dias de descanso y ocio en un
entorno distinto al habitual, los centros de
ATADI organizan un viaje durante los
meses estivales. Los destinos en 2022 han
sido Pefiiscola, Salou y Alcocéber. Estos
viajes se realizan por turnos durante
varias semanas de junio y septiembre.

En 2022 viajaron 105 usuarios apoyados
por 31 monitores en 6 turnos y 16 grupos.

Los usuarios se distribuyen en pequeios grupos para facilitar el disfrute de las actividades que realizan en el
destino, ya que desde ATADI se ofrece un listado con propuestas de actividades y cada grupo elige por mayoria
cuales quiere realizar.

En la eleccién de los destinos se tiene en cuenta su nivel general de accesibilidad y la disponibilidad de
alojamientos adaptados, asi como la variedad de actividades de ocio.



ﬁ Nuestros servicios

5.3. Otras actividades de ocio y tiempo libre
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5. Ocio y tiempo libre

Los usuarios de ATADI participan en numerosas actividades, en funcién de sus gustos y caracteristicas

personales: actividades deportivas, de baile, artisticas, Iddicas, formativas, culturales, etc. Para ATADI es

fundamental que las personas con discapacidad intelectual participen en actividades sociales junto al resto de la

ciudadania.

Futbol, baloncesto, natacidn, gimnasia, padel y
otros deportes: con la colaboracidn de Servicios
Municipales y Comarcales de Deportes.
Ademas, los usuarios pasean al aire libre con
regularidad.

Club de lectura, Club de ocio, talleres
artisticos, de cocina, acceso a bibliotecas, etc.

Viajes, excursiones, asistencia a conciertos,
espectaculos, exposiciones, etc.

Participacion en fiestas locales y actos
organizados en la comunidad.




x Nuestros servicios

6.1. Educacion de adultos

ATADI cuenta con dos aulas
adscritas al CPEPA Isabel de Segura
de Teruel para impartir formacion
inicial (desde la alfabetizacion hasta
el inicio de la ESO). Se realizan
cursos de ‘Formacion Inicial de
Personas Adultas’ (FIPA) con grupos
de personas con discapacidad
intelectual de nivel 1 y nivel 2. El

24

6. Formacion externa

objetivo principal es la adquisicion, mejora o mantenimiento de herramientas basicas para el aprendizaje

(lectura, escritura, calculo...) ademas de la utilizacidon de las nuevas tecnologias. Las aulas, en Alcafiiz y Teruel,

contaron en el curso 2021/2022 con 30 alumnos, mientras que en el curso 2022/2023 asisten 33.

6.2. Aulas de formacién homologadas

ATADI Teruel y Alcorisa son centros homologados del INAEM para impartir cursos de Atencidn sociosanitaria a

personas dependientes en instituciones sociales/domicilio y Cuidador de enfermos de Alzheimer. En 2022 no se

impartié ningun curso.
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x Nuestros servicios 6. Formacion externa

6.3. Formacion en convenio con terceros

6.3.1. Programa de practicas: convenios con centros educativos para que sus alumnos puedan realizar practicas

en ATADI. En 2022 se realizaron las siguientes practicas:

3 alumnas de Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza y Universidad de Valencia en Alcorisa y Teruel.

15 alumnas de Atencién a personas en situacién de dependencia (APSD) del IES Francés de Aranda, IES Bajo
Aragon, IES Sierra Palomera, IES Damian Forment, CCOO, UGT y Academia Océano Atlantico en Alcorisa,
Jiloca, Mora de Rubielos, Utrillas, Sierra de Albarracin, Teruel y Valderrobres.

7 alumnas del Taller de Empleo de APSD en Andorra,
Utrillas y Valderrobres.

2 alumnas de Psicologia de Universidad de Valencia y
Universidad de Zaragoza en Teruel.

1 alumno de FP de Administracién del I|ES Santa
Emerenciana en Servicios Centrales.

3 alumnas del Curso de Monitor de Tiempo Libre (Inaem y
Redes) en Teruel, Jiloca y Utrillas.
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x Nuestros servicios 6. Formacion externa

6.3.2. Programa de Formacion
Dual: los centros de Alcorisa,
Andorra y Teruel acogieron a 3
alumnas de Formacion Dual, que
combina los contratos de
practicas en una empresa con la
formaciéon en el centro
educativo.

6.3.3. Certificados de
profesionalidad: ATADI ofrece,
junto con Inaem y entidades
colaboradoras, practicas de
formacién para la obtencién de
certificados de profesionalidad.
En 2022 las realizaron 2 alumnas
del curso de APSD del INAEM en
los centros de Andorra y

Valderrobres.
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%} Nuestros servicios 7. Servicios a terceros

7.1. Seguro solidario

ATADI es colaborador externo de Correduria de Seguros Arcoiris del Matarrana S.L. gracias a un acuerdo por el
que ATADI ofrece un programa de seguros, a través de la correduria, tanto para personas vinculadas a la
asociacion (usuarios, familias, trabajadores, etc.) como a cualquier otra. El programa incluye seguros de hogar,
salud, multirriesgo industrial, vehiculos y maquinaria, vida, decesos y responsabilidad civil, ademas de seguros
especialmente vinculados con el ambito de la discapacidad, como los de sillas de ruedas.

7.2. Consultoria de Accesibilidad Cognitiva

Teruel, Andorra y Mora de Rubielos cuentan con usuarios formados en Valoracién de la Accesibilidad Cognitiva
gue forman comisiones con el apoyo de técnicos sin discapacidad. La comisidn realiza estudios de valoracién de
accesibilidad cognitiva de espacios y edificios, informando de las carencias encontradas y sus propuestas de
mejora, ademads de validar documentos en Lectura Facil. En 2022, la comisién participd en el estudio de los
Juzgados de Alcafiiz llevado a cabo por Plena Inclusién Aragén y en la validacidn del tercer libro de ‘La vida de
Pedro Saputo’ en Lectura Facil, que se publicara proximamente. Ademas, una vez al mes, los usuarios validan
una pagina de noticias en Lectura F4cil para El Periddico de Aragdn, en colaboracién con Plena Inclusidn Aragon.

7.3. Fisioterapia en ATADI Maestrazgo para pacientes externos

Servicio para personas ajenas al centro, que permite ofrecer un servicio especializado en el medio rural.
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x Nuestros servicios 8. Servicios a la comunidad

8.1. Colaboracion con el sistema
judicial

Colaboramos con el sistema judicial y
la fiscalia ofreciendo la posibilidad de
gue adultos y menores realicen en
nuestros centros acciones

compensatorias en beneficio de la
sociedad.

8.2.Medidas reeducativas:

Colaboramos con institutos de
secundaria de la provincia de Teruel en
la reeducacién de alumnos con
medidas disciplinarias a través de los
programas Lazarillo, Educalle, Proyecto
Camino, Eclipse, Colabora y Lagor.




x Areas técnicas
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Ademads del personal de atencién directa, otros profesionales trabajan en distintas areas técnicas necesarias

para el correcto funcionamiento de la entidad y sus servicios.
1. Psicologia

Para usuarios: las psicdlogas realizan un seguimiento individual continuo de cada
usuario, elaborando Programas Individuales con la participacién de otros
profesionales del equipo; desarrollan programas de capacitacion laboral, de
formacidon y rehabilitacion de habilidades y capacidades, aplican técnicas de
intervencién y evaluacion psicolégica o valoran la adecuacién de los usuarios a los
servicios, entre otras funciones.

Para trabajadores: coordinan y supervisan las pautas de actuacion de los
profesionales, les imparten formacién interna y orientan en la prestacion del servicio.

Para familias: asesoran e informan a las familias de los usuarios y conducen grupos
socioterapéuticos.

2. Fisioterapia

Atencidn a las deficiencias motoras de cada usuario a través de rehabilitacion, juegos
psicomotrices o gimnasia adaptada, segln su edad y sus caracteristicas fisicas.
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R " Areas técnicas

3. Trabajo social

Las trabajadoras sociales apoyan a la direccién de los distintos centros desarrollando tareas de documentacion,
elaboracion y gestion de expedientes e informes sociales, control de los datos personales de los usuarios,
tramitacién de subvenciones y ayudas, gestion del proceso de admisién de nuevos usuarios y otros tramites
necesarios. Adema3s, participan en la elaboracién de Planes Individuales, como parte del equipo multidisciplinar,
y gestionan programas concretos, como el Programa Vacaciones, entre otras tareas.

4. Recursos Humanos

Esta drea se ocupa de la seleccion y gestion del personal, formacion de trabajadores, prevencién de riesgos
laborales, la Agencia de Colocacion, voluntariado y formacién en convenio con terceros, entre otras tareas.

4.1. Formacion para trabajadores de ATADI. En 2022 se han realizado 19 formaciones para 288 trabajadores: 7
a través de FUNDAE, 1 subvencionada, 2 a través de Plena Inclusidn, 8 internas y 1 externa.

« Covid-19. Cursado por 40 trabajadores.
. Sensibilizacién frente al acoso. Cursado por 146 trabajadores.
. Agente de igualdad de oportunidades. Cursado por 2 trabajadores.

« Carretilla elevadora. Cursado por 1 trabajador.
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Areas técnicas

Acoso laboral. Cursado por 22 trabajadores.

Acoso y abuso psicoldgico en entornos residenciales. Cursado por 5 trabajadores.
Sintomas de envejecimiento. Cursado por 2 trabajadores.

Uso de desfibrilador y RCP. Cursado por 6 trabajadores.

Acogida de nuevo personal. Cursado por 30 trabajadores.

Formacidn inicial de nuevos trabajadores. Cursado por 34 trabajadores.

4.2. Formacion para trabajadores de ATADI Empleo. En 2022 se han realizado 8 formaciones para 61

trabajadores: 5 a través de FUNDAE, 2 externas con Mutua MAZ y 1 interna.

Curso practico de licitacién publica. Cursado por 1 trabajador.

Prevencion de riesgos laborales en actividades de transformacion de plasticos. Cursado por 1 trabajador.
PRL en manipulacién de cargas. Cursado por 2 trabajadores. / PRL en el puesto de trabajo. 1 trabajador.
Manejo y buenas précticas en jardineria. Cursado por 18 trabajadores.

Cesta elevadora. 2 trabajadores / Seguridad en el manejo de plataformas elevadoras. 2 trabajadores

Formacidn inicial de nuevos trabajadores. Cursado por 14 trabajadores.



x Areas técnicas

4.3. Voluntariado
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Voluntarios locales: gracias a ellos, nuestros usuarios disfrutan de mas actividades de ocio, talleres o apoyo para

realizar algunas tareas. Para fomentar el voluntariado realizamos actividades de sensibilizacidn, difusién,

captacion y fidelizacién. Los voluntarios realizan tareas de acompafiamiento en actividades de formacion y

deportivas, colaboran en la organizacion de eventos, acompaifian a los usuarios en sus vacaciones...

Proyectos de voluntariado Erasmus+: ATADI y Fundacién Kalathos son organizaciones acreditadas para el envio

y recepcidn de voluntarios del programa Proyectos de
Voluntariado de Erasmus+, por lo que recibimos voluntarios de
toda Europa y ejercemos de entidad coordinadora para
jovenes interesados en realizar un voluntariado europeo. En
2022 no se contd con ningun voluntario europeo.

Voluntariado de personas con discapacidad: los usuarios de
ATADI Maestrazgo realizan actividades de voluntariado un dia
a la semana en la residencia de personas mayores de
Villafranca del Cid. Ademads, los usuarios de otros centros
colaboran con multitud de iniciativas organizadas en sus
localidades.
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x Areas técnicas

5. Administracion EOﬁ

Organizacion Certificada

Gestidn y control de los recursos de la entidad de modo eficiente y viable.
6. Informatica

Soporte informatico para los centros, gestidon de los equipos y programas
informaticos y control de los datos digitales de la entidad.

7. Calidad

ATADI ha realizado con éxito las auditorias de certificacién del sistema de ISO 9001
gestion de calidad segun la 1ISO 9001 llevadas a cabo en dos fases durante los Certificado N° 11519-CA

meses de junio y septiembre. Una vez obtenido el certificado debe mantenerse

realizando auditorias anuales y auditorias de renovacion previas a la caducidad del certificado.

La obtencién del certificado permite la mejora continua del servicio prestado a los usuarios, la eficiencia de la
entidad y la calidad de los productos que se ofrecen al cliente, con el objetivo de mejorar los procesos internos y
el funcionamiento de la organizacion, ademas de ahorrar recursos y aumentar el rendimiento de la entidad.

La empresa de certificacion elegida ha sido EQA, entidad internacional de certificacion, verificacion e inspeccidn
con mas de 26 afios de trayectoria.
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Areas técnicas

8. Comunicacion

8.1. Redes sociales. Atadi cuenta con la pagina web www.atadi.org y presencia en las siguientes redes sociales:

n Facebook > varios perfiles: ATADI, ATADI Empleo S.L.U. y ATADI Work Camp.

u Twitter > @ATADITERUEL '@l Instagram > @ataditeruel y @diverco_atadi
m LinkedIn> @ATADI Youll'll] Youtube > Comunicacién ATADI

8.2. Boletines impresos (bimestrales) y digitales (quincenal para trabajadores y mensual para familias, socios y
suscriptores). Con novedades e informacion sobre actividades realizadas.

8.3. Medios de comunicacién. Se mantiene una relacién activa y constante con los medios locales y regionales
por medio del envio de notas de prensa e imagenes con las novedades de ATADI, a través de colaboraciones
regulares y atendiendo los requerimientos de los medios en cuanto a entrevistas e informacién. Destacan:

Avanzamos: suplemento semanal sobre discapacidad del Diario de Teruel publicado cada martes.
Balcei: revista bimestral con informacién local sobre Alcorisa con la que ATADI colabora con varias noticias.

Cierzo: revista mensual con informacion local sobre Andorra. ATADI colabora con una noticia en cada nimero.



x Nuestros centros

ATADI Alcafiz atendié en 2022 a 26
usuarios procedentes de localidades de
las Comarcas del Bajo Aragoén, Bajo
Martin y Bajo Aragdn-Caspe.

Avda. Bartolomé Esteban
44600 Alcafiiz
alcaniz@atadi.org / 978 832 559

Servicios asistenciales

Centro de dia (CD) Centro ocupacional (CO)

con posibilidad de

Trabajo Social

Comedor Servicio psicoldgico
Transporte Asesoramiento familiar
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas

Actividades ocio/ tiempo libre

1. ATADI Alcaniz
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Poblacion atendida

N2 usuarios total

Usuarios CO / plazas
Usuarios CD / plazas
Puestos a jornada completa

Puestos a jornada parcial

26
11/20
15/15

6
4
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x Nuestros centros 2. ATADI Alcorisa

ATADI Alcorisa atendié en 2022 a 36 usuarios
procedentes de las Comarcas Andorra Sierra de
Arcos, Bajo Aragén y Comunidad de Teruel, ademas
de la ciudad de Zaragoza.

Q ¢/ Miguel de Cervantes, 1 - 44500 Alcorisa
alcorisa@atadi.org / 978 883 276

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)
Comedor Servicio psicoldgico Usuarios residencia / plazas 28/30
Transporte Asesoramiento familiar Usuarios CO / plazas 3/40
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Usuarios CD / plazas 5/40
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada completa 23
Respiro Trabajo Social Puestos a jornada parcial 7




x Nuestros centros

ATADI Andorra atendid en 2022 a 29 usuarios procedentes
de las Comarcas del Bajo Martin, Bajo Aragdn y Andorra
Sierra de Arcos.

Q Poligono La Umbria, 100 - 44500 Andorra
andorra@atadi.org / 978 843 972

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)

con posibilidad de

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicoldgico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre

Respiro Trabajo Social
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3. ATADI Andorra

Poblacion atendida

N2 usuarios total 29
Usuarios residencia / plazas 12/12
Usuarios CO / plazas 16/30
Ne plazas CD / plazas 1/7
Puestos a jornada completa 7
Puestos a jornada parcial 5




x Nuestros centros 4. ATADI Jiloca

ATADI lJiloca atendié en 2022 a 15 usuarios procedentes
de las Comarcas del Jiloca y Sefiorio de Molina-Alto Tajo.

¢/ Maria Moliner, 3
44300 Monreal del Campo
jiloca@atadi.org / 978 863 729

Servicios asistenciales

Centro ocupacional (CO)

con posibilidad de

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicolégico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas

Trabajo Social Actividades ocio/ tiempo libre
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Poblacion atendida

N2 usuarios total
Usuarios CO / plazas
Puestos a jornada completa

Puestos a jornada parcial

15
15/20
3
1




x Nuestros centros

ATADI Maestrazgo atendié en 2022 a 34 usuarios (22 personas

mayores -TE- y 12 con discapacidad intelectual -DI-).

Q ¢/ San Miguel, 5 - 44140 Cantavieja
maestrazgo@atadi.org / 964 185 287

Servicios asistenciales

Residencia

Comedor
Transporte
Fisioterapia
Enfermeria

Respiro

Trabajo Social

Centro Ocupacional (CO)

con posibilidad de

Comida para llevar 32 edad
Asesoramiento familiar
Servicio psicoldgico
Actividades fisico-deportivas

Actividades ocio/ tiempo libre

5. ATADI Maestrazgo
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Poblacion atendida

N2 usuarios total

Usuarios residencia TE / plazas
Usuarios residencia DI / plazas
Usuarios CO DI / plazas
Usuarios CD DI/ plazas
Puestos a jornada completa

Puestos a jornada parcial

34
22/35
9/9
2/8
1/2
6
14




x Nuestros centros

ATADI Mora de Rubielos atendié en 2022 a 20 usuarios.
Su residencia estd especializada en personas con
discapacidad intelectual en proceso de envejecimiento.

Q ¢/Fuente Los Gamellones, 4 - 44400 Mora de Rubielos
mora@atadi.org / 978 800 478

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)

con posibilidad de

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicoldgico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre

Respiro Trabajo Social
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6. ATADI Mora de Rubielos

Poblacion atendida

N2 usuarios total 20
Usuarios residencia / plazas 14/16
Usuarios CO / plazas 6/20
Usuarios CD / plazas 0/9
Puestos a jornada completa 10
Puestos a jornada parcial 2
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x Nuestros centros 7. ATADI Sierra de Albarracin

ATADI Sierra de Albarracin atiende a 6 usuarios
procedentes de localidades de la Comarca Sierra de
Albarracin.

¢/ Nuestra Sefiora del Tremedal, 11
44366 Orihuela del Tremedal
sierradealbarracin@atadi.org - 978 714 277

Servicios asistenciales

Centro ocupacional (CO)

con posibilidad de

Comedor Asesoramiento familiar Poblacion atendida
Transporte Servicio psicoldgico N2 usuarios total 6
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Usuarios CO / plazas 6/15

Trabajo Social Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada completa 1




x Nuestros centros

ATADI Teruel atiende a 89 usuarios procedentes de
diferentes localidades, la mayoria de la Comarca
Comunidad de Teruel.

Q ¢/ Nicanor Villalta 18, 44003 Teruel
w teruel@atadi.org / 978 610 003

Servicios asistenciales

Residenciay 3 . .
o Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)
viviendas tuteladas

con posibilidad de

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicoldgico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre

Respiro Trabajo Social
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8. ATADI Teruel

Poblacion atendida

N¢ usuarios total 89
Usuarios residencia / plazas 20/20
Usuarios viviendas tuteladas / plazas  8/8
Usuarios CO / plazas 48/90
Usuarios CD / plazas 13/30
Puestos a jornada completa 17
Puestos a jornada parcial 16




x Nuestros centros

ATADI Utrillas atiende a 33 usuarios procedentes de
localidades de la Comarca Cuencas Mineras.

Q Poligono Santa Barbara, 1.8 - 44760 Utrillas
utrillas@atadi.org / 978 757 312

Servicios asistenciales

Residencia Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)

con posibilidad de

Comedor Asesoramiento familiar
Transporte Servicio psicoldgico
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas
Enfermeria Actividades ocio/ tiempo libre

Respiro Trabajo Social

9. ATADI Utrillas

43

Poblacion atendida

N2 usuarios total

Usuarios residencia / plazas
Usuarios CO / plazas

N@ plazas CD / plazas
Puestos a jornada completa

Puestos a jornada parcial

33
15/18
14/30

4/6

11

3
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x Nuestros centros 10. ATADI Valderrobres

ATADI Valderrobres atiende a 8 usuarios procedentes de
localidades de la Comarca del Matarrafia.

Poligono Torre Sancho, Parcela 6J
44580 Valderrobres
valderrobres@atadi.org / 978 890 424

Servicios asistenciales

Centro de dia (CD) y ocupacional (CO)

con posibilidad de Poblacion atendida

Comedor Asesoramiento familiar N usuarios total 8
Transporte Servicio psicoldgico Usuarios CO / plazas 4/20
Fisioterapia Actividades fisico-deportivas Usuarios CD / plazas 4/10

Trabajo Social Actividades ocio/ tiempo libre Puestos a jornada completa 2




x Nuestros centros

Servicios centrales
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Servicios centrales

Aquellos servicios comunes necesarios para el funcionamiento de la entidad y sus distintos centros, tales como

gerencia, administracion, informatica, recursos humanos, orientacidon laboral, agencia de colocacién, trabajo

social, psicologia, comunicacién o calidad, entre otros, se gestionan desde Teruel, en una sede ubicada junto al

centro de dia y ocupacional de la capital.

Hasta 17 personas trabajaron en 2022
prestando estos servicios: 12 de ellas a
jornada completa y 5 con jornada parcial.

Hay que tener en cuenta que
determinados profesionales prestan
servicio a varios centros a la vez, aunque
tienen un centro de referencia. Es el caso
del servicio de psicologia, donde 3
profesionales atienden los 10 centros; las
tareas de trabajo social, desarrolladas por
3 profesionales; o la formacion de adultos,
desarrollada por dos técnicos.
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x Nuestros trabajadores

Durante 2022, en ATADI han trabajado 167 personas, con una plantilla media anual de 147 trabajadores. De
ellos, el 90,42 % son mujeres, el 2,72 % son personas con discapacidad y el 82,91 % tiene contrato indefinido.

Media anual de la plantilla de Atadi en 2022: 147 trabajadores (4 mas que en 2021)

Hombres
9,58 % Eventuales

17,09 % Con discapacidad

2,72 %

Indefinidos
82,91 %

Sin discapacidad
97,28 %

ATADI Empleo S.L.U. ha contado con una plantilla media anual de 53 trabajadores. El 70 % de ellos son personas
con discapacidad, el 30,19 % son mujeres y el 88,68 % tiene contrato indefinido.

Estas cifras suponen que la entidad ha contado en 2022 con un total de 220 trabajadores, con una plantilla
media anual de 200 trabajadores, con un perfil principalmente femenino (75,9 % de mujeres). El 83,53 % de la
plantilla total tiene contrato indefinido y el 19 % son personas con discapacidad.
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x Nuestros trabajadores

Media anual de la plantilla de Atadi Empleo en 2022: 53 trabajadores (9 mas que en 2021)

Eventuales

11,32% . =
Mujeres 1 Sin discapacidad

30,19% 30%

Hombres Indefinidos Con discapacidad
69,81% 88,68% 70%

Media anual total de la plantilla de ATADI + ATADI Empleo: 200 trabajadores (13 mas que en 2021)

Eventuales

Con discapacidad
16,47%

19%

Mujeres Indefinidos Sin discapacidad
75,9% 83,53% 81%
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x Informacidn financiera 1. Fuentes de financiacion

IASS > el Instituto Aragonés de Servicios Sociales financia la atencidn prestada a las personas con discapacidad
intelectual en nuestros centros a través de una Accién Concertada con el Gobierno de Aragon.

Usuarios > contribucidn de los usuarios del servicio de residencia con una aportacion econémica establecida en
la normativa del IASS o en otros servicios complementarios de los que sean beneficiarios.

Gobierno de Aragdn > el IASS y otros organismos publicos dependientes financian servicios y proyectos.
Fondo Social Europeo > recibimos fondos a través de varios departamentos del Gobierno de Aragon.

Diputacion Provincial de Teruel > palia las dificultades de prestar servicios en una provincia con gran dispersién
de la poblacion en un amplio territorio, financiando parte de algunos programas.

Comarcas > financian parte del transporte y de servicios especializados complementarios.
Ayuntamientos > financian actividades e inversiones y bonifican algunos impuestos locales y servicios publicos.
Entidades privadas > financiacién puntual pero importante para llevar a cabo proyectos solicitados.

Responsabilidad Social Empresarial > ATADI trabaja para que las empresas elijan a nuestra entidad para llevar a
cabo sus proyectos de RSE.

Particulares > donaciones, legados y otras aportaciones de personas que desean colaborar con ATADI para
contribuir a mejorar el desarrollo vital de las personas con discapacidad intelectual.
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x Informacidn financiera 1. Fuentes de financiacion

m CONCIERTO / CONTRATOS CON 1.A.S.S.
423,49
34,34 |

359,14

B APORTACIONES DE USUARIOS

OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD

B COLABORACIONES Y SUBVENCIONES
PUBLICAS

COLABORACIONES Y SUBVVENCIONES
PRIVADAS

IMPUTACION DE SUBVENCIONES DE
CAPITAL

Nota: las cantidades estdn expresadas en miles de euros.



x Informacidn financiera

3.711,79

Nota: las cantidades estdn expresadas en miles de euros.

2. Destino de la financiacion

B MANTENIMIENTOS DIVERSOS

W SERVICIOS PROFESIONALES
SEGUROS

W COMISIONES BANCARIAS
SUMINISTROS DIVERSOS

W OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
IMPUESTOS Y TASAS

W GASTOS DE PERSONAL

W BECAS

m AMORTIZACIONES

TRANSFERENCIAS A PATRIMONIO

50
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x Informacion financiera 3. Ingresos y gastos
Operaciones de . . .
. . Operaciones de funcionamiento Ingresos
funcionamiento
Ayudas monetarias 78,11 Ingresos de la actividad propia 5.364,38
Gastos de personal 3.711,79 Aportaciones usuarios: publicos y privados 4.970.897,79
Sueldos y salarios 2.902.750,80 Promociones, patrocinios y colaboradores 34.339,22
Seguridad social 809.041,34 Subvenciones, donaciones y legados del ejercicio  359.139,92
Otros gastos de la actividad 1.458,02 Subvenciones, donaciones y legados de capital 423,49
Dotacién de amortizaciones 424,43 Otros ingresos de la actividad 14,24
Dotaciones y transferencias L . . .
. ) 162,74 Variacién de ingresos financieros 4,06
patrimoniales
Otros ingresos extra 29,52
Total operaciones 5.835,69 Total operaciones 5.835,69

*Cantidades expresadas en miles de euros. Celdas en verde claro, desglose de la partida superior.



x Informacidn financiera

3. Ingresos y gastos

Volumen de ingresos generados (miles de euros):

Operaciones de funcionamiento Gastos %

Ayudas monetarias
Gastos de personal:
Sueldos y salarios
Seguridad social
Otros gastos de la actividad
Dotacién de amortizaciones

Deterioros

Dotaciones y transferencias

patrimoniales

Total operaciones 100%

1%

64%

50%

14%

25%

7%

3%

0%

Operaciones de funcionamiento

Ingresos de la actividad propia 92%
Aportaciones usuarios: publicos y privados 85%
Promociones, patrocinios y colaboradores 1%
Subvenciones, donaciones y legados ejercicio 6%

Subvenciones, donaciones y legados de capital 7%

Otros ingresos de la actividad 0%

Variaciones de valor 0%

Transferencias patrimoniales 1%

Total operaciones 100%
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x Informacidn financiera 4. Balance

4.673.627,67
Activo 2022

B ACTIVOS NO CORRIENTES

= ACTIVOS CORRIENTES

3.75646 __478.748,77

8.123.426,83

Pasivo y P.N. 2022

B PASIVO NO CORRIENTE
m PASIVO CORRIENTE 12.369.255,94
= PATRIMONIO NETO
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x Informacion financiera 5. Ayudas y subvenciones

Organismo / Origen

Proyecto / destino ATADI

0,7 IRPF
0,7 IRPF - Gobierno de Aragén

0,7 IRPF - Gobierno de Aragén

IASS - Fondo Social Europeo

IASS - Fondo Social Europeo.
Innovacion para la inclusion social

IASS

Fondo Social Europeo - Plena
Inclusidn Aragén

Gobierno de Aragén

Programa ‘Por una ciudadania plena’
Instalacidn de placas fotovoltaicas en Andorra y Teruel

Reforma centro de dia y ocupacional de Teruel

Proyecto piloto de Asistencia personal en el medio rural y mantenimiento
de centros en entornos rurales

Fomento del empleo para personas en riesgo de exclusién social en el
medio rural

Servicios especializados para prevencion en situaciéon de dependencia,
promocién de la autonomia y actividades deportivas

Proyecto ‘Mi Casa, una vida en comunidad’

Habitos saludables en nuestro dia a dia. Taller para padres y usuarios
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x Informacion financiera 5. Ayudas y subvenciones

Organismo / Origen

Gobierno de Aragén
Gobierno de Aragén
Gobierno de Aragén. 1A

Gobierno de Aragén. 1A

Diputacién Provincial de Teruel

Comarca Andorra-Sierra de Arcos
Comarca del Bajo Martin
Comarca del Bajo Aragén

Comarca Comunidad de Teruel

Comarca del Matarrafia

Proyecto / destino ATADI

Apoyo a las familias. Tiempo para todos y cada uno
Educacion de adultos 2022/2023. Aulas en Alcafiiz y Teruel
Campo Internacional de Voluntariado Juvenil One more chance for Peace

VoluntarizaT Juventud

Mantenimiento de plazas no concertadas por IASS y apoyo a familias
desde los centros y a través de trabajadores sociales

Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias
Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias
Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias

Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias

Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias
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x Informacion financiera 5. Ayudas y subvenciones
Organismo / Origen Proyecto / destino ATADI

Comarca Sierra de Albarracin Financiaciéon de parte del transporte y actividades complementarias

Comarca del Jiloca Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias

Comarca de Gudar-Javalambre Financiaciéon de parte del transporte y actividades complementarias

Comarca Cuencas Mineras Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias

Comarca del Maestrazgo Financiacion de parte del transporte y actividades complementarias

Ayuntamiento de Andorra Actividades varias del centro ATADI Andorra

Ayuntamiento de Alcafiiz Mejora de las instalaciones del centro ATADI Alcafiiz

Ayuntamiento de Cantavieja Gastos comunes de la residencia

Ayuntamiento de Utrillas Promocién y fomento del deporte

Ayuntamiento de Teruel Actividades de vivienda tutelada en Teruel




x Informacion financiera 5. Ayudas y subvenciones

Organismo / Origen Proyecto / destino ATADI

ONCE Parte de la compra de un vehiculo e instalacién de placas fotovoltaicas en
ATADI Teruel y Andorra

Ibercaja Equipamiento en residencia ATADI Maestrazgo

Asesores fiscales de Teruel Donacidn para actividades propias

Ayuntamiento de Teruel Material deportivo para Club Deportivo Atadi

INAEM Aporte principal para CEE

INAEM Proyectos generadores de empleo

INAEM Unidades de apoyo a la actividad profesional en CEE
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x Relaciones institucionales

Plazas contratadas IASS
a31/12/2022

Conciertos de plazas
Centros RML RST CD CO

En 2022 hay un total de 262 plazas contratadas con el IASS (misma .
) Alcafiz 15 11
cifra que en 2021). Plazas totales contratadas por centro, en la tabla.
Alcorisa 16 11 5 3
Federacion Plena Inclusion Aragén Andorra 12 1 15
ATADI mantiene una estrecha relacion con la federacion y cuenta con Jiloca 13
3 representantes en su junta directiva, uno de ellos vicepresidente. Maestrazgo 6 1 1 2
Plena Inclusién engloba a nivel nacional a mas de 700 entidades de
Ut ) & o V I M. Rubielos 8 5 6
personas con discapacidad intelectual.
S. Albarracin 6
CERMI Aragdn: ATADI forma parte del comité autondmico a través de
L L . Teruel 27* 13 45
la federacién Plena Inclusion Aragon.
. Utrillas 15 4 13
ARADIS: patronal del sector de la discapacidad a nivel autondmico
promovida por Plena Inclusién Aragdn, en la que ATADI participa Valderrobres 4 4
ocupando la vicepresidencia en la junta directiva. *8 plazas en vivienda tutelada

AEDIS: patronal del sector de la discapacidad a nivel nacional promovida
por Plena Inclusién; ATADI representa a ARADIS con una persona en la secretaria de la junta directiva.



59

x Relaciones institucionales

FADDI: somos delegados territoriales de FEDDI en Aragén.

Special Olympics Aragén: ATADI participa representando a Plena Inclusidon Aragén con un representante en su
junta directiva.

Fundacidn Ser Mas: ATADI participa representando a Plena Inclusidn Aragdn con dos representantes en su junta
directiva.

Fundacion Atencion Temprana: ATADI participa representando a Plena Inclusién Aragdn con un representante

en su junta directiva.




x Relaciones institucionales

Leader

Formamos parte de las Agrupaciones de Desarrollo
Leader de la provincia de Teruel; en la mayoria de
ellas tenemos presencia en sus juntas directivas. Estos
programas europeos de desarrollo nos han permitido
acceder a ayudas destinadas a infraestructuras o
reformas de instalaciones.

Foro de Innovacion Social

Grupo de trabajo formado por entidades miembro de
Plena Inclusion que se reune una vez al afio en una de
las entidades miembro para asistir a conferencias de
interés y participar en mesas de trabajo junto a
profesionales del sector. En 2022 no se ha realizado
ninguna reunién, ya que se suspendieron desde el
comienzo de la pandemia, pero se prevé retomarlas
en 2023.
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x Relaciones con la comunidad

ATADI participa siempre que es posible en
los eventos y actividades propuestas por
entidades tanto publicas como privadas,
ademds de organizar eventos propios
abiertos a toda la ciudadania.

Eventos y actividades destacadas en 2022

Campo Internacional de Voluntariado
Juvenil One more chance for Peace de
ATADI en Andorra (25/07-08/08): 12
jévenes de 4 paises recuperaron el

simbolo de la paz ubicado en una loma de

Andorra y apoyaron en actividades de la vida diaria a personas con discapacidad intelectual usuarias de ATADI.

XVII Carrera Solidaria por la Discapacidad (27/11): trazado de 1,2 km no competitivo en el centro de Teruel que
puede realizarse andando, corriendo, en silla de ruedas, con carritos de bebé, etc. 2700 personas participaron en
esta prueba organizada por Grupo Avanzamos (Anudi, Asapme Teruel, ATADI, Atpansor y Fundacién DFA).



62

x Premios y reconocimientos

Distincion 2021 de Fundaciéon Lacus Aragéon concedida con el “mds sincero
reconocimiento y agradecimiento a todo el trabajo que realiza esta entidad en favor
de las personas con discapacidad intelectual, que se refleja en toda la labor de apoyo
y asistencia que prestan a estas personas”. José Luis Gémez, presidente de ATADI,
recogio la distincién en la Gala Benéfica 122 Aniversario de Fundacién Lacus Aragon,
celebrada el 27 de abril de 2022 en el Teatro de las Esquinas de Zaragoza.

Premio Comercio de Aragon 2022 en la categoria
de ‘Proyecto destacado de Inclusiéon Social’ para
Diverco, la tienda de ATADI. El premio lo convoca
el Departamento de Industria, Competitividad y
Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén, a
través de la Direccion General de Comercio, Ferias
y Artesania. José Luis Gomez y varios usuarios
recogieron el galardéon en una gala celebrada el 8
de junio en el Teatro Marin de Teruel.
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x Proyectos de infraestructuras en desarrollo

> Residencia ATADI Jiloca. ATADI ha adquirido un terreno en Monreal del Campo para la construccién de una
futura residencia para personas con discapacidad intelectual.

> Sede del CEE en Alcorisa. El Ayuntamiento de Alcorisa promovid un proyecto con financiacién del MINER 2018
que permitiria a ATADI la ampliacion del vivero de Alcorisa, la apertura de
una nueva sede del CEE y la gestion de un espacio de coworking para
PYMES. La ejecucién del proyecto todavia no ha comenzado.

> Centro de dia y residencia en Mora de Rubielos. ATADI Mora de
Rubielos cuenta ya con centro de dia, centro ocupacional y residencia para
personas con discapacidad intelectual. La siguiente fase del proyecto,
realizada en colaboracion con el Ayuntamiento de Mora de Rubielos, se
encuentra en ejecucion actualmente. Cuando concluya, el complejo
incluird también centro de dia y residencia para las personas mayores o
dependientes de la Comarca de Gudar-Javalambre.

bl

> Residencia ATADI Valderrobres. ATADI cuenta con un terreno en la localidad para, en un futuro, ofrecer
alternativas residenciales o de vivienda para personas con discapacidad intelectual en la Comarca del Matarrana.

> Viviendas tuteladas en Andorra. Creacién de dos viviendas para personas con discapacidad.



inclusion

www.atadi.org

~

atadi@atadi.org




