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INTRODUCCION

Descripcién de las entidades

ATADI es una asociacion sin dnimo de lucro, declarada de utilidad publica, que
atiende a personas con necesidades de apoyo en la provincia de Teruel.

El objetivo de su proyecto social es ofrecer los servicios y apoyos necesarios para
que las personas en situacion de dependencia, principalmente con
discapacidad intelectual, puedan desarrollar sus proyectos vitales con calidad y
en su entorno habitual. Trabajamos para lograr una sociedad mads justa, inclusiva
y solidaria.

ATADI nacioé en 2005 tras la union de 7 asociaciones de familiares de personas
con discapacidad intelectual. Esta unidn permitid la creacion de una red de 10
centros que hoy atiende a mds de 300 personas con discapacidad a fravés de
centros de dia u ocupacionales, residencias y viviendas tuteladas.

ATADI Empleo S.L.U. es una organizacion no lucrativa que genera oportunidades
laborales para las personas con discapacidad en la provincia de Teruel, para
lograr su inclusion sociolaboral y contribuir al desarrollo de sus proyectos vitales
con calidad.

Se trata de un CEE (Centro Especial de Empleo) especializado en la insercidon
laboral de personas con discapacidad intelectual: el 75% de su plantilla son
personas con discapacidad. Forma parte del grupo ATADI y cuenta con sedes en
Alcaniz, Andorra, Teruel y Monreal del Campo, prestando sus servicios a
empresas, administraciones y particulares.

Compromiso

Como asociacién que defiende la igualdad de las personas, especialmente de
las personas con discapacidad, queremos promover de igual modo la diversidad
sexual y de género.

Queremos que las personas que pertenecen al grupo LGIBIQ+ se sientan
arropadas por nuestra entidad y proporcionar la informacidén necesaria sobre
este colectivo, ya que a veces uno de los principales problemas es el
desconocimiento y la desinformacion.

Los datos a nivel estatal afirman que este colectivo sufre discriminacion en el
dmbito laboral, especialmente las personas frans. Un 80% de este grupo sufre
desempleo constante, especialmente si son mujeres. Por ofro lado, un 42% afirma
haber sufrido agresiones verbales en el trabagjo, lo cual les ha llevado a

situaciones de estrés y ansiedad.
4

www.atadi.org

ATADI - G44193878
atadi@atadi.org
978 610 003

ATADI EMPLEO, S.L.U. — B44180586
ATADI INNOVA, S.L.U. —B44167310 ‘ .
C.D. ATADI — G-44244598 c¢/Nicanor Villalta 18 - 44002 Teruel

1SO 9001

Cerificado N° 11519-CA

Organizacién Certificada



http://www.atadi.org/
mailto:atadi@atadi.org

ﬁ—‘ﬁ _ Plena
A : ADI EMPLEO S.L.U J',Sf;g,f"on

Conceptos LGTBIQ+

LGTBIQ+
Acronimo que hace referencia al conjunto de lesbianas, gais, personas trans,
bisexuales, intersexuales y queer. El término ha evolucionado con el tiempo para

incluir todas las identidades de género y orientaciones sexuales, de ahi el simbolo
l+l.

Orientacion sexual

La capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, de su mismo
género o de mds de un género.

Identidad de género

La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente
profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresion de género

Generalmente se refiere a la manifestacion del género de la persona, que podria
incluir la forma de hablar, manerismos, modo de vestir, comportamiento personal,
comportamiento o interaccién social, modificaciones corporales, entre otros.

Intersexual

La diversidad corporal se refiere a una amplia gama de representaciones del
cuerpo, por ejemplo, variaciones en la anatomia sexual que se expanden mds
alléd del binario hombre/mujer. Por lo tanto, son aquellas situaciones en las que la
anatomia sexual del individuo no se aqjusta fisicamente a los estdndares
culturalmente definidos para el cuerpo femenino 0 masculino.

Sexo asignado al nacer

Esta idea trasciende el concepto de sexo como masculino o femenino. La
asignacion del sexo no es un hecho biolégico innato; mds bien, el sexo se asigna
al nacer en base a la percepcidon que otfros tienen sobre sus genitales. La mayoria
de las personas son faciimente clasificadas pero algunas personas no encajan en
el binario: mujer/hombre.

Persona cisgénero
Cuando la identidad de género de la persona corresponde con el sexo asignado
al nacer. El prefijo “cis” es antdonimo del prefijo “trans”.

Persona trans

Cuando la identidad de género de la persona no corresponde con el sexo
asignado al  nacer. Las personas trans construyen su  identidad
independientemente de tratamiento médico o intervenciones quirdrgicas. La
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fransicion es el periodo en el que una persona fransgénero empieza a vivir
acorde al género con el que se identifica. No todas las personas transgénero
hacen una transicién, que puede incluir desde cambiarse el nombre a tomar
hormonas o someterse a una cirugia.

Persona homosexual

Personas que se sienten emocional, sexual y romdnticamente atraidas por
personas de su mismo sexo. Persona lesbiana: mujeres que se sienten emocional,
sexual y romdanticamente atraidas por ofras mujeres. Persona gay: Hombres que
se sienten emocional, sexual y romdnticamente atraidos por otros hombres.

Persona bisexual
Personas que se sientfen emocional, sexual y romdnticamente atraidas por
hombres y mujeres.

Heteronormatividad

Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son
consideradas “normales, naturales e ideales” y son preferidas sobre relaciones del
mismo sexo o del mismo género. Se compone de reglas juridicas, sociales y
culturales que obligan a los individuos a actuar conforme a patrones
heterosexuales dominantes e imperantes.

Género fluido

La persona que se identifica con el género fluido no lo hace solo con una sola
identidad de género. Es decir, fluctUa entre varios géneros (masculino, femenino
U otros géneros no binarios) porque no se identifican con un concepto estdtico
ya que no se sienten exclusivamente mujeres ni exclusivamente hombres.

Cisnormatividad

Expectativa de que todas las personas son cisgénero, que “aquellas personas a
las que se les asignd masculino al nacer siempre crecen para ser hombres y
aquellas a las que se les asignd femenino al nacer siempre crecen para ser
mujeres”.

Sistema binario del género/sexo

Modelo social y cultural dominante en la cultura occidental que considera que el
género y el sexo abarcan dos, y sélo dos, categorias rigidas, a saber,
masculino/hombre y femenino/mujer. Tal sistema o modelo excluye a aquellos
que no se enmarcan dentro de las dos categorias (como las personas trans o
infersex).

QUEER “Género queer”
Es un término general para las personas cuya identidad de género no estd
incluida o frasciende el binario hombre y mujer.
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Estigma
El objeto del estigma es un atributo, cualidad o identidad que se considera

"inferior" o "anormal’. El estigma se basa en una concepcién social de lo que
somos "nosotros”, en confraposicion a "ellos”, que confirma la "normalidad” de la
mayoria mediante la desvalorizacion de "los otros".

Estereotipo
Un estereotipo presume que todos los miembros de un cierto grupo social poseen

atributos o caracteristicas particulares... En consecuencia, se considera que una
persona, simplemente por su pertenencia a dicho grupo, se ajusta a la visidon
generalizada o la preconcepcion.

Agénero
Una persona agénero es aquella que decide no etiquetar su género con ninguna
definicion.

Andrégino
Las personas andréginas son aquellas que deciden colocarse en el punto medio

de ambos géneros, mezclar su expresion de género y optar por caracteristicas
mas femeninas o masculinas, segun decida.

Asexual

Esta orientacion sexual hace referencia a una persona no interesada en el sexo y
que no siente atraccion sexual hacia nadie, sea del género que sea. No implica
necesariamente que no exista libido o que sean personas que No se excitan o
que no tengan relaciones sexuales. La asexualidad se caracteriza porque la
persona no experimenta atraccién sexual hacia ofras personas, o bien solo siente
esta atraccion sexual hacia otras personas en condiciones muy determinadas o
muy raramente y de forma muy puntual en su vida. Y fampoco fiene que ver con
la abstencion sexual, una decisidon libre y personal que tomas de forma
consciente.

Cross-dressing y drag

Si fomamos como base la expresion de género normativa (hombres vestidos de
forma masculina y mujeres vestidas de forma femenina), el cross-dressing hace
referencia a vestirse de forma ocasional con aquello atribuido al género opuesto.
Puede ser por placer, trabajo, excitacion sexual, diversion... y no tiene por qué
estar relacionado con una orientacion sexual o identidad de género particular.

Drag es aquella persona que practica cross-dressing con finalidades de
entretenimiento y/o laborales.
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Demisexual
Una persona demisexual es aquella que no experimenta atraccion sexual hacia
nadie con el que no tenga un profundo vinculo emocional.

Heteroflexibles

También llamados flexisexuales o bi-curiosos, los heteroflexibles son aquellas
personas que, aungque son predominantemente heterosexuales, pueden sentirse
atraidos en algin momento por alguien de su mismo sexo.

Monosexismo

El monosexismo considera que las personas solo pueden ser heterosexuales u
homosexuales, negando asi a las personas bisexuales o con otra orientacion
sexual.

Pansexualidad
Define la capacidad de sentir atraccion sexual y/o afectiva hacia otra persona
independientemente de su género e identidad sexual.

Polisexual

Es aquella persona que se siente atraida por mds de un sexo o identidad de
género. La diferencia con la pansexualidad es que una persona pansexudl
puede sentirse atraida por cualquier persona (independientemente del género e
identidad sexual que tenga) y una persona polisexual se siente atraida por un
grupo variable de género e identidad, pero no por todos.

LGTBIfobia

Discriminacién y actitudes negativas ante las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e infersexuales. Esta actitud hostil puede darse incluso por el solo
hecho de parecerlo o defenderlo.

Transfobia
Discriminacion y actitudes negativas ante las personas que son o parecen ser
frans o quienes las defienden.

AMBITO LABORAL — PROMOVER LA DIVERSIDAD

PROCESOS DE SELECCION

Como hemos comentado anteriormente, el colectivo LGTBIQ+ sufre
discriminaciéon en el dmbito laboral y un 86% reconoce ocultar su identidad en los
procesos de seleccion.

Por ello, en Atadi y Atadi Empleo S.L.U no solicitamos expresar la condicion de
género a la hora de aportar un CV, ni tampoco es requisito aportar una foto o
datos personales, dado que lo que nos interesa es que la experiencia laboral y la
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formacién de la persona solicitante se adecue al puesto ofrecido, para que
pueda formar parte de nuestro equipo y nos ayude a crecer como entidad.

¢Quieres trabajar con nosotros?

Envianos tu curriculum

Tu nombre (requerida)
Tu correo electrénico (requerido)
Asunto

Tu mensaje

Adjunta tu CV

Seleccionar archivo | Ninguno archivo selec.

Al enviar este formulario, acepta las condiciones generales del servicio. Informacién de Privacidad y condiciones
generales

Si la persona confratada desea elegir otro pronombre o nombre, desde la
entidad no se le realizardn preguntas ni se inmiscuird en la vida privada de la
persona.

La ropa laboral de Atadi es unisex, evitando asi sesgos. Los colores escogidos
para la misma son los corporativos de la entidad, verde y naranja, siendo iguales
para todas las personas trabajadoras.

FORMACION

Es importante conocer los diferentes conceptos sobre diversidad sexual y de
género, para poder combatir los prejuicios, estereotipos y estigmas creados en la
sociedad y poder ponerse en la “piel” de los colectivos minoritarios. No solo para
brindar los apoyos a nuestra plantilla, sino también a nuestras personas usuarias,
porque no debemos olvidar que las personas con discapacidad intelectual
también tienen diversidad de género y sexual.
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Por ello, desde el grupo Atadi nos comprometemos a formar a nuestro equipo
para lograr la igualdad para todos los colectivos.

Actualmente, toda la plantilla realiza un curso de 6 horas a través de nuestro
servicio de prevencion en el que podemos encontrar la siguiente informacion:

TEMARIO

VIOLENCIA EN EL ENTORNO LABORAL E IGUALDAD DE GENERO

1.

2.

Introduccién. Nociones generales

Marco normativo. RD39/1997, LEY31/1995, Estatuto de los

trabajadores, La constitucion espafiola. Ley organica 3/2007.
Convenio C190 de la OIT. Ley orgénica 10/2022, Ley 15/2022, Ley
2/2023, Ley 4/2023, etc...

e 3.
e 4.
e 5
e 6
o 7

e O.

Violencia en el entorno laboral

Acoso laboral

. Acoso sexual
. Ciberacoso
. Acoso discriminatorio y acoso por razon de género

. Consecuencias de la violencia en el entorno laboral

Protocolos frente a los conflictos, acoso laboral, acoso sexual, trato

discriminatorio y acoso por razon de sexo o0 género y a la violencia
fisica, en al ambito laboral
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o 9.1. ¢,Qué es un protocolo de gestion de conflictos y acoso?
o 9.2. ¢Es obligatorio hacer estos Protocolos por Ley?
o 9.3. Ambito de aplicacién

o 9.4. Personal nombrado y comisiones
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o 9.5. Medidas de prevencion

o 9.6. Formas de intervencion reflejadas en el protocolo

o 9.7. Procedimientos para la tramitacion de quejas y denuncias
o 9.8. Garantias del procedimiento

o 9.9. Circunstancias agravantes

o 9.10. Conclusiones
IGUALDAD DE GENERO

1. Lalgualdad de Género

o 1.1. Situacién actual, brecha salarial y raices de la desigualdad

e 2.lLalgualdad es un derecho

o 2.1. Laigualdad es un principio juridico universal.

o 2.2. Marco Normativo. Ley Orgéanica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

« 3. Laigualdad como oportunidad

o 3.1. Porque la igualdad de género funciona. Buenas précticas.
e 4.Los Planes de Igualdad ¢En qué consisten?
e« 5. Micompromiso por lalgualdad

o 5.1.Y apartir de ahora ¢,qué?

PRIVACIDAD

Un aspecto clave es la privacidad: todas las personas trabajadoras deben de
estar apoyadas y tener la confianza de poder expresarse libremente sin miedo a
recibir rechazo. Por eso, el departamento de RRHH de Atadi debe garantizar la
privacidad y el derecho a la intimidad de cualquier persona trabajadora,
especialmente las personas transgénero en el periodo de transicion.
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Ante cualquier hecho que pudiera hacer que una persona se sintiera ofendida o
juzgada por otfra persona de la plantilla, desde el departamento de RRHH se
activaria el protocolo de acoso, la investigaciéon del hecho causante vy las partes
implicadas y se harian efectivas las posteriores sanciones pertinentes.

Si alguna persona del colectivo LGTBIQ+ expresara la necesidad de apoyo
psicolégico a RRHH, la entidad pondria a su disposicion el equipo de psicologia
para brindarle los apoyos necesarios.

Si fuese necesario, se adaptarian los reconocimientos médicos respetando la
infimidad e integridad de la persona trabajadora trans.

De igual manera, la persona trans escogeria el aseo a utilizar, asi como los
vestuarios.

MEDIDAS A FAVOR DEL COLECTIVO TRANS

Desde el grupo ATADI sabemos que el proceso de fransicion es complicado en la
vida de una persona trans porque conlleva muchos cambios diversos ligados
muchas veces a la incomprension de la persona y la falta de empatia.

Por ello nos comprometemos a reconocer los derechos fundamentales de este
colectivo, brindarles nuestro apoyo con las siguientes medidas y velar porque no
haya casos de discriminacion o transfobia en el proceso:

Aplicacion de los derechos de maternidad a las personas frans gestantes.

Movilidad geogrdfica entre nuestros centros ubicados por toda la provincia, si la
persona trans lo solicita para iniciar su proceso de transicion, pudiendo ser
temporal o definitivo.

Se incluye en el permiso retributivo anual de 20 horas el apoyo psicoldgico de las
personas trans o de los padres de ninxs frans.

El reconocimiento de derecho a permisos refribuidos vinculados a la asistencia
quirdrgica, estética, psicoldégica o social a las personas frabajadoras trans.

Incluir la LGTBIfobia como riesgo psicosocial para establecer unas medidas de
prevencion del acoso laboral por esta causa.

Facilitarle los medios de personal, informdticos, etc. a la persona trans para poder
rellenar los documentos necesarios en el cambio.
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CONCLUSION

Desde Atadi y Atadi Empleo S.L.U. hemos querido reflejar nuestro compromiso
con este colectivo, informar de la diversidad sexual y de género con los
diferentes conceptos, promover medidas a favor de las personas trans y
establecer que, ante cualquier hecho, agresion verbal, ofensa o discriminacion
gue pueda afectar a este colectivo, se actuard siguiendo el protocolo de acoso
laboral establecido en ambas enfidades.

[PENTIPADL PE GENERD
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Mujer - ORIENTASION SEXUAL
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FATIY NS Fangépiied
Deimisepad
Asesgial
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SEXQ BIoLOGICD
Hewdbre ]
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13

www.atadi.org

atadi@atadi.org
978 610 003

¢/Nicanor Villalta 18 - 44002 Teruel

ATADI - G44193878

ATADI EMPLEO, S.L.U. — B44180586
ATADIINNOVA, S.L.U. - B44167310
C.D. ATADI — G-44244598

Organizacién Certiicada



http://www.atadi.org/
mailto:atadi@atadi.org

ﬁ-—@ ﬁ_g I
A ) AD| A - AD| EMPLEO S.L.U 4’5?&;?0%
ANEXO T

COMUNICACION A LA EMPRESA DEL INICIO DEL PROCESO DE TRANSICION:

, con D.N.I. n2: , que
pertenece a la plantilla de alguna de las empresas cuyos datos figuran en el pie de pédgina

COMUNICA:

#+ Que miidentidad de género no se corresponde con el sexo asighado en mi nacimiento, estoy
llevando a cabo un proceso de transicién y por ello

LES EXPONGO:

4+ Que, aunque a efectos oficiales y legales el nombre que la empresa utiliza es el nombre y
sexo expresados en mi documentacién (que todavia debe mantenerse para temas
administrativos y legales, como ndminas, Seguridad Social, Hacienda, etc.), todo el personal
de la empresa deberia dirigirse a mi segun mi nombre elegido que es
............................................................................................................ y mi identidad de género que

# Que se me proporcione una nueva identidad corporativa adecuada a mi identidad y/o
expresion de género, materializdndose en la rectificacion adecuada de las bases de datos de
la empresa, correo electrdnico, tarjetas de identidad, de control de acceso, etc.

4+ Que miidentidad de género debe ser respetada y se me debe permitir el acceso a cualquier
espacio donde exista segregacidén por sexos, como bafios, vestuarios, etc., segin mi eleccidn.

4+ Que, con el fin de que la aplicacién de estas medidas por parte de la empresa sea lo mas
efectiva posible, seria conveniente impartir formacién y sensibilizacion especifica a todo el
personal de la empresa.

#+ Que se mantenga confidencialidad sobre mis datos y se solicite mi consentimiento para
cualquier accién sobre ellos, en cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Fdo (trabajador/a): Fdo (empresa, que da consentimiento):
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ANEXO 2

COMUNICACION A LA EMPRESA DE LA RECTIFICACION REGISTRAL CUANDO HAYA ACABADO EL
PROCESO DE TRANSICION Y TENGA NUEVO D.N.I.

.................................................................................................... , con DUNLL e, QUE
pertenece a la plantilla de algunas de las empresas cuyos datos figuran en el pie de pagina

COMUNICA:

Que conforme al procedimiento legal establecido en la Ley 3/2007, Reguladora de la Rectificacidon

Registral de la Mencién Relativa al Sexo de las Personas, con fecha .........ccveeeeee. se me ha
expedido un nuevo D.N.l. (que mantiene el mismo numero) que acredita mi sexo legal como
............................... y como mi nombre propio el de
............................................................................................... y por ello

LES EXPONGO:

#+ Que se tenga por realizada la presente comunicacidn y se tomen las medidas necesarias y
oportunas para la rectificacion en todos los documentos personales, profesionales y/o
legales obrantes en las oficinas de la empresa que contuvieren la mencidn relativa al sexo de
la persona solicitante, haciendo constar el de (mujer/hombre) en vez de (hombre/mujer) asi

4+ Observar en cualquier trato personal o comunicacién escrita, desde la recepcién del presente
escrito, la proteccion que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal del/la trabajador/a, y la prohibicion expresa de su difusidn
indebida, dispensando a la persona trabajadora un trato respetuoso y correspondiente a su
género.

4+ Que, con el fin de que la aplicacién de estas medidas por parte de la empresa sea lo mas
efectiva posible, seria conveniente impartir una formacién y sensibilizacién especifica a todo
el personal de la empresa.

Fdo. (trabajador/a): Fdo. (empresa, que da consentimiento):
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