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1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. ldentificacién de la entidad

Denominacion

ATADI

Régimen Juridico®

Registro de Asaciaciones®

- Registro General de Asaciaciones de la Comunidad Auténoma de Aragon.
- Dpto. Sanidad, Bienestar Social y Familia.

Ntmero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

02-T-0005/2003 “ 22-SEP-2003 G44193878

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal

NICANOR VILLALTA 18 44002

Localidad / Municipio Provincia Teléfono -

TERUEL TERUEL 978610003

Direccian de Correo Electronico Fax:
_ATADI@ATADLORG

2. FINES ESTATUTARIOS®

- Defender l|a dignidad y los derechos de las personas con Discapacidad Intelectual y apoyar a las familias para conseguir
mejorar sus condiciones de vida,

- La prestacion de asistencia y apoyos adecuados para mejorar su calidad de vida a las personas con D.I..

- La promacién de todas aquellas actlividades y recursos que contribuyan a mejorar y solucionar |a problematica del colectivo
de discapacitados.

- La colaboracion con las entidades y organismos que integran las diferentes administraciones publicas y con cualquier
persona fisica o entidad juridica privada, que persiga fines semejantes.

- Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente |a misidn,
- Impulsar, potenciar y coordinar los objetivos de las entidades y de sus Asociados miambros.

- Representar a sus miembros ante los organismos publicos, entidades privadas y personas fisicas y juridicas que puedan
relacionarse con los problemas que afectan a las Personas con D.I.

- Promover el estudio, la informacién y la difusién de los problemas gue afectan a las Personas a la D.|. asi como de sus
soluciones,

- Recabar informacién de cuantos organismos nacionales e internacionales privados o publicos, relacionados con el mundo de
las Personas con D.I. al objeto de canalizarla hacia sus asociados y entrar a formar parte de organizaciones de rango
superior.

- Promover |a tutela e incapacitacién comao medidas de proteccién para determinadas personas con D1,

- Cualguier otro que, de modo directo o indirecto pueda contribuir a la realizacién de los fines de la Agrupacién de
Asociaciones y de sus Entidades miembros o que redunden en beneficio de las personas con D.1. y la de sus familias




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Nimero total de socios®

1900 (Colaboradores Entidades miembros) 9 8

Naturaleza de las parsonas juridicas asociadas’

Albada, Adipa, Adipcmi, Angel Custodio, Jiloca, Kalathos, Puerta del Mediterraneo y AMPA colegio Arboleda,

Fundaciones: Fundacion Kalathos

Inscritas todas en la comunidad auténema de Aragén.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®
A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

| Atencién a Personas con Discapacidad y Dependencia en Centros y Servicios especializados.

Servicios comprendidos en la actividad™®

Servicios Asistenciales
Servicios Complementarios
Olros Servicios

Breve descripcién de la actividad"'

SERVICIOS ASISTENCIALES:.

econdmica, encuentran graves dificultades para su integracion social y laboral.

Los centros asistenciales, son establecimientos destinados a proporcionar una atencién integral a la persona con discapacidad
intelectual, que sirven de soporte para el desarrollo de programas individualizados y atencion de vivienda permanente, cuando
asi fuera necesario, a personas con discapacidad, que por la gravedad de su deficiencia y por su problematica socio-familiar o

CENTRO OCUPACIONAL:

El centro ocupacional tiene como objetiva general que mediante una atencion diurna de tipo habilitader integral, 1a
persona con discapacidad, adquiera las destrezas v habilidades que le posibiliten superar los obstaculos que la
discapacidad le supone para conseguir la integracion social v laboral.

La actividad ocupacional gue se imparte en los centros ocupacionales de ATADI sirve como medio de preparacidn
para el acceso a formas de vida normalizadas, evitando asi la exclusién social.

ATADI, dispone de 10 centros asistenciales, en los que se alienden a las personas con discapacidad garantizandoles
una atencién ocupacional, ajustada a sus necesidades y capacidades. Basando su atencion en la Programacion

Centrada en las Personas.
CENTRO DE DiA:

Son los que procuran servicios especificos de apoyo preventivo, y oferta recursos y actividades rehabilitadoras a
aquellas personas con graves discapacidades que precisan de ayuda de otra persona para la realizacién de
actividades de |a vida diaria.

Este servicio se da fundamentalmente en los centros que las caracteristicas perscnales de los usuarios asi lo
requieren. El tiempo que permanecen en el Centro de Dia lo dedican a trabajar habilidades o aspectos para ellos
deficitarios pero de gran importancia para la persona, come pueden ser habilidades motrices, aspectos relacionados
con la alimentacién, la higiene personal o el auto cuidado o simples actividades manuales que desarrollen la
autoestima de la persona.

ATADI, previendo las necesidades futuras de las personas que atiende, intenta planificar y reacondicionar espacios
dentro de los centros ocupacionales, con el fin de atender de estas personas que necesitan unos niveles de atencion
mas importantes, con mas recursos humanos, para contribuir a su bienestar y el mantenimiento de sus capacidades el
mayor tiempo posible.

RESIDENCIAS:

Los recursos residenciales son aquellos, que procuran servicios en régimen de internado, acogimiento y
convivencia temporal o permanente, para personas con D.l. con cierta autonomia personal o sin ella; para
usuarios de centros ocupacionales o de dia, que por razones sociales, familiares y/o economicas, no pueden
permanecer en su hogar o no pueden beneficiarse de otros recursos mas nomalizados.
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Los recursos de viviendaresidenciales que en estos momentos estan funcionande son:
- Teruel con una capacidad de 22 plazas y la oferta de dos de ellas en el programa Respiro, y el resto
estan ocupadas por personas que viven con caracter permanente.
- Andorra (Teruel) cuenta con una residencia para personas con necesidades de apoyo extenso e
intermitente, dispone de 12 plazas ya ocupadas.
- Residencia en Alcorisa (Teruel) cuya capacidad es de 35 personas con necesidades de apoyo
generalizado y extenso. De las cuales el maximo que se ocupa de forma permanente son 30.
- En Utrillas (Teruel) se dispone igualmente de 18 plazas de las cuales son 16 con caracter
permanente (ocupadas al 100%) y el resto para estancias temporales dentro del programa de Respiro
Familiar y ocupadas por casos urgantes.
- Residencia en Mora de Rubielos (Teruel) cuya capacidad es de 18 personas con necesidades de
apoyo generalizado y extenso y sintomas de envejecimiento.
- Residencia en Cantavieja (Teruel) cuya capacidad es de 45 personas para personas de mayor edad
y personas con discapacidad del entorno.
PISO TUTELADO:
Servicio de cardcter residencial, en el que se prestan los apoyos a vida independiente de aquelias personas cuya
capacidad le posibilita tener vida independiente con unos apoyos muy intermitentes. En |2 actualidad se disponen da
dos pisos en la localidad de Teruel.
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL:

El objetivo de este servicio es consequir, en la medida de lo posible, una habilitacidn estructural de la persona
y una mejora de la relacién con el entorno natural y social.

Se intenta dar apoyo y mejorar las habilidades adaptativas de los usuarios de los centros.

Las habilidades sobre las que se trabaja son las siguientes: comunicacidn, auto-cuidado, vida en el hogar,
habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, auto-direccion, salud y seguridad, habilidades académicas
funcionales, ocio y tiempo libre,

SERVICIOS DE ORIENTACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, FISICO, SOCIAL Y
RELACIONAL :

Estos servicios estan divididos en tres zonas con diferentes profesionales, encargados de prestar los apoyos a
los diferentes usuarios :

Zona 1: Mora de Rubielos — Teruel- Orihuela del Tremedal - Cantavieja
Zona 2: Utrillas — Monreal del Campo
Zona 3: Alcorisa — Andorra = Alcafiiz - Valderrobres.

En estos servicios se cuenta con profesionales de |as siguientes areas:
- Fisioterapia,
- Accion Social,
- Terapia ocupacional,
- Psicologia,

SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMEDOR:

Una de los cometidos principales ATADI es hacer llegar sus servicios hasta todas aquellas personas de la
provincia de Teruel que puedan necesitarlos. Para poder llevar a cabo este cometido debemeos prestar a
nuestros usuarios dos servicios importantes: transporte y comedor.,

De no existir estos servicios, Unicamente se podria atender a personas domiciliadas en las mismas
poblaciones en las que estan situados los centros, por lo gue dichos servicios estan estrechamente
relacionados con la condicién geografica de los usuarios y con la igualdad de oportunidades a la hora de tener
acceso a los mismos. Estos servicios son el pilar basico para |a atencion de usuarios procedentes de
localidades distintas a las de aquellas en las que se ubican los centros.

ATADI cuenta con 37 vehiculos, que cada dia realizan las distintas rutas que lievan los usuarios a los centros y
los devuelven a sus hogares. En el total de rutas computamos aproximadamente en torno a los 1800 Kms/dia,




QTROS SERVICIOS :

SERVICIO DE EMPLEO: ATADI EMPLEQ, S.L.U,

Se trata de empresas protegidas, donde las personas con discapacidad intelectual son trabajaderes de plano derecho,
(contrato laboral, seguridad social,...). ATADI tiene su empresa, donde en la actualidad trabajan 56 personas y cuatro

Centros de trabajo (Teruel — Alcafiiz - Andorra -

Meonreal del Campo) de forma habitual

B. Recursos humanos asignados a la actividad'

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

| 150,99 (Plantilla media)

Personal con contrato de servicios

3

Personal voluntario

27

C. Coste y financiacién de |a actividad

COSTE" | IMPORTE
Gastos por ayudas y otros | -78.705,61
a. Ayudas monetarias -66.376,61
b. Ayudas no monetarias
d. Reintegro de subvenciones -12.329,00

Aprovisionamientos

a, Compras da bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

-3.711.792,14

Otros gastos de la actividad -1.458.024 19
a. Arrendamientos y cédnones -5.766,18
b. Reparaciones y conservacion -212.604 64
c. Servicios de profesionales independientes _ -33_947r¢}§__
d. Transportes -12.408,65 |
e. Primas de seguros -41.598,3




f.  Servicios bancarios -2.943 09
g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas -6.504,10
h.  Suministros -245.118,13
i, Tributos ~ -175.198,26
J.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente (Ofros Gaslos) -716.935,38
Amortizacion de inmovilizado i -425.385,19
Gastos financieros
Diferencias de cambio _
_Adquisicic'm de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -5,673.907,13
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de serviclos de la actividad (incluido cuatas de usuarios)" 1.750.922 81
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingravfus derivados del patrimonio 424 449 61
Ingresos con origen en la Administracién Publica™ 3.579.114,890
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones - 359.139,92
c. Conciertos 3.219.974,98
Otros ingn.a-s_ohs del sector privado _ -110.101,19
a. Subvenciones 34.339,22
b. Donaciones y legados
e. Otros -144 440,41
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 5.644.386,13




D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneﬂciarioa/a;:

En la siguiente tabla se hace un resumen de todos los usuarios atendidos y separados por tipologia de servicio en el que el
IASS le ha contratado la plaza.

SERVICIO PERSONAS
Personas en servicio de vivienda CON Servicio de dia 94 Plazas Contratadas por IASS
Piso Tutelado 8 Plazas Contratadas por IASS
Usuarios beneficiarios de Servicio de Dia (C.O.- C.D) 168 Plazas Conlratadas por IASS
| Residencia Tercera Edad B 26 Contratos privados
Otros Usuarios beneficiarios de Servicio Dia / Vivienda 4 Plazas SIN contralo
- TOTAL1 : 300
Empleo (ATADI EMPLEO, S.L.U) 31 DT e
TOTAL 2 : 331

Clases de beneficiarios/as:

Personas en Servicio de Vivienda CON servicio de dia:

Aquellos usuarios que tiene una plaza contratada por la administracion y que cubre tanto el servicio de vivienda como la
atencion espeacializada diurna.

suari iso Tutelado:
Formula de vivienda para personas con niveles de autonomia razonablemente altes y que la supervisién es puntual.
Usuarios en Servicio de dia:

Segun sean sus capacidades se les atiende en lo que se denomina Centro Ocupacional (Capacidad mas elevada) o Centro
de Dia (Grandes niveles de dependencia)

Usuarios en servicio de vivienda de Tercera Edad :

Son aquellas personas con niveles de dependencia que requieren el servicio de vivienda.

Usuarios en empleo protegido:

Trabajadores del Centro Especial de Empleo que tienen discapacidad y que participan en programas que voluntariamente
eligen.

Segun se establece en los eslatutos, los usuarios deberan de tener |as siguientes caracteristicas:

Personas con discapacidad reconocida por el centro base de Atencién a la discapacidad de las comunidades auténomas. Y
que tengan un grado igual o superior al 33%

Perscnas con Dependencia.

Personas en riesgo de exclusion y/o socialmente desfavorecidas. (Dependiendo de los criterios del erganismo que deriva a
| dichas personas)

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se considera lo dispuesto en su programa de Atencion Individualizado, Segln los objetivos a trabajar se facilitan los apoyos
oportunos asi como los programas especificos, tanto de caracter individual como colectivo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Los objetivos se han cumplido, de acuerdo a la misién de |a entidad y la actividad principal de la misma: “Atencién a las
persanas con discapacidad y dependencia en servicios especializados con una programacion integral de los mismos”




El grado de cumplimiento de los fines estatutarios ha sido éptimo ya que los objetivos previstos en el disefio de cada servicio
incluido en la actividad principal s& han ido cumpliendo,

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION™

A. Medios Personales’

= Personal asalariado Fijo

Numero
medio™ Tipe de contrato™ Categoria o cualificacion profesional®™
145 100,109,150,188,200,209,230,289,300 12345810
e Personal asalariado No Fijo
Numero =
medio™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional®
22 401 238
s  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio™ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 Servicio de Fisioterapia _
= Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan -
27 _Apoyo en Ocio - Directivos - Asesores

B. Medios materiales

= Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacién

10 Los locales han sido cedidos en uso, por parte de
las administraciones o las asociaciones miembros.

4* Una nave industrial Pg. Ind. La Paz — Teruel
3 viviendas Terual.

* (En propiedad)

Caracteristicas

Localizacion:

DE sOC

C/ Nicanor Villalta, 18,
44002 TERUEL
Contacto: 978610003

gerencia@atadi.org ; jamora@atadi.org;




["Sedes Localidades:

CENTRO: ATADI - TERUEL
C/ Nicanor Villalta, 18 44002 Teruel

TF. 978610003  TERUEL@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - ALCANIZ
C/ Bartolomé Esteban, 54 44600 ALCARIZ - TERUEL
TF. 978832559  ALCANIZ@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI = ANDORRA
Pol. Ind. "La Umbria" s/n 44500 ANDORRA - TERUEL
TF. 878843972 ANDORRA@ATADILORG

CENTRO: ATADI - ALCORISA
C/ Miguel de Cervantes, 1 (Ed. ATADI) 44550 ALCORISA - TERUEL

TF. 978883276  ALCORISA@ATADLORG

CENTRO: ATADI - JILOCA
C/ Maria Moliner, 3 44300 MONREAL DEL CAMPO - TERUEL
TF. 9788637258  JILOCA@ATADIL.ORG

CENTRO: ATADI - MORA DE RUBIELOS
C/ Fuente Los Gamellones, 4 44400 MORA DE RUBIELOS - TERUEL

Tf. 978800478  MORA@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - UTRILLAS
C/ Poligono Santa Barbara, 18 44760 UTRILLAS - TERUEL
TF. 978757312 UTRILLAS@ATADILORG

CENTRO: ATADI - SIERRA DE ALEARRACION
C/ Nuestra Sefiora del Tremedal, s/n 44366 ORIHUELA DEL TREMEDAL - TERUEL
TF. 978714277 SIERRADEALBARRACING@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - MAESTRAZGO
C/ San Miguel, 13 44140 CANTAVIEJA - TERUEL
TF. 964185287 MAESTRAZGO@ATADILORG

CENTRO; ATAD| - VALDERROBRES
C/ Compafiia, 30 44580 VALDERROBRES - TERUEL
TF. 978890424 VALDERROBRES@ATADLORG

s  Equipamiento

Nimero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

Equipamiento de centros;

10 Recogen todos los aspectos a los que se hacen
refarencia en el Decreto 111/1892, de 26 de mayo,
de |a Diputacion General de Aragon, por el que se
regulan las condiciones minimas que han de reunir
los servicios vy establecimientos sociales
espacializados,

37 Vehiculos: Principalmente  vehiculos para el || Vehiculos: Se hayan distribuidos por los diferentes
transporte de las personas para asistir a los | centros antes detallados y en las ublcaciones
diferentes centros. (Incluidos 3 carretillas || relacionadas.

elevadoras)
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C. Subvenciones publicas®

QOrigen Importe
GOBIERNO DE ARAGON (FSE):

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 47.845,12 €
(LA.S.S))

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 2582308 €
(LA.S.S.)

INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUD 59.292 00€
GOBIERNO DE ARAGON (Departamentos):

Ciudadania y derechos sociales (I1AJ) B 96543 €
Ciudadania y derechos sociales 519589 €
Ciudadania y derechos sociales 5.500,00 €
Ciudadania y derechos sociales 28.799,67 €
Dpto. de Sanidad 2.676,96 €
Ciudadania y Derechos Sociales (0,7%) 3.41162€
Educacién, cultura y deporte 13.676,00 €
LEADER 10.290,44 €
DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL 45,000,00 €
COMARCAS:

Comarca de Teruel : 4764 67 €
Comarca del Bajo Martin: 3.000,00 €
Comarca de Andorra-Sierra de Arcos: 9.000,00 €

) _Apl_lcacirbn
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ISPEDIS-Programa Rural de
Intercambio ocupacional

INNOVACION- Fomento de
empleo de personas en
Riesgo es exclusion.

Programa ERASMUS

International Workcamp

Voluntariza-TE.  Promocién
Voluntariado e intervenciones

Apoyo a familias

Servicios Especializados.
Promocién de Salud en PDI
Ciudadania Plena

Educacion de Adultos

Mejora de instalaciones

Convenio de Colaboracién.
Servicios especializados v
Servicios complementarios.

Servicios especializados vy
Transporte.

Servicios especializados vy
Transporie.

Servicios especializados vy
Transporte.




retribucion.

Unicamente cuentan con un seguro de
Accidentes personales y un seguro para
la toma de decisiones del 6rgano de
gobierno.

Comarca del Bajo Aragon : 10.000,00 € | Servicios especializados vy
Transporte.

Comarca del Jiloca : 5.000,00 € | Servicios especializados vy
Transporte.

Comarca de Gudar-Javalambre: 5.600,00 € || Servicios especializados vy
Transporte.

Comarca de las Cuencas Mineras : 20.000,00 € || Servicios especializados vy
Transporte,

Comarca Sierra de Albarracin: 15.000,00 € | Transporte.

Comarca del Matarrania : 2.500,00 € || Servicios especializados vy
colaboracién en el transporte.

AYUNTAMIENTOS:

Ayuntamiento de Alcariz 9.000,00 € | Mejoras y mantenimientos

Ayuntamiento de Teruel 5.248,75 € || Actividades y Programas

Ayuntamiento de Andorra 4.000,00 € || Actividades y programas

Ayuntamiento de Utrillas 687,27€ || Actividades y programas

Ayuntamiento de Valderrobres 10.000,00€ | Actividades y programas

ENTIDADES PRIVADAS: 25.019,22 € | Actividades programas
destinados a la promocién de
las personas con
discapacidad, familia y
entorno.

OTRAS AYUDAS:

89.153,46€ || Bonificacion Gasoil
GOBIERNO CENTRAL
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeno de sus funciones:
Concepto®™ Origen™ Importe
La Junta Directiva no tiene ningun tipo de || Fondos Propios 1.323,45

11




B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo

Habilitacién estatutaria™

Importe

No existen

7.

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

cLuB T
EPORTIVO FO
—
s
—
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—
—
I
I =
—
=
-
[
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Comistén de Colldad: Gerencia, Calidad v As¢
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

Nombre v Apellidos Cargo
José Luis Gomez Lopez PRESIDENTE
Manuel Soriano Lombarte koo ity
Santiago Milidn Altaba VIGBRRSaIRNIE R
Roberio Larraz Escobedo e
Maria Teresa Moliner Mallén VOCAL
Miguel Sanchez Porta VOCAL
Maria Pilar Diaz Genoher oot
Maria Luisa Castel Villar YORAL
Isidoro Gomez Navarro VOCAL
José Miguel Marin Porcar VOCAL
Ramoén Royo Camafies SECRETARIO

13




NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Poblica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

" Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

¥ La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de |la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacidn de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mall" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o "construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'® Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

"' Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluida, si los hubiere.

2 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
nimero entre todas ellas.

* Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo "tributos” o *amortizacion de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

" En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

' Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
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'8 ge diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

" se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

9 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

* Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afic no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcidn que carresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

#' Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

* Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

* Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

* Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

* Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a |a asociacion.

" En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% ge desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

* Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

* Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros concepios similares.

*! Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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