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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ATADI

Régimen Juridico®

Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo de 2002.

Registro de Asociaciones®

- Registro General de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Aragon.
- Dpto. Sanidad, Bienestar Social y Familia.

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion®* CIF

02-T-0005/2003 22-SEP-2003 G44193878

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
NICANOR VILLALTA 18 44002
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
TERUEL TERUEL 978610003
Direccién de Correo Electrénico Fax:
ATADI@ATADI.ORG

2. FINES ESTATUTARIOSS

- Defender la dignidad y los derechos de las personas con Discapacidad Intelectual y apoyar a las familias para conseguir
mejorar sus condiciones de vida.

- La prestacion de asistencia y apoyos adecuados para mejorar su calidad de vida a las personas con D.I..

- La promocion de todas aquellas actividades y recursos que contribuyan a mejorar y solucionar la problematica del colectivo
de discapacitados.

- La colaboracion con las entidades y organismos que integran las diferentes administraciones publicas y con cualquier
persona fisica o entidad juridica privada, que persiga fines semejantes.

- Crear las condiciones para que las entidades miembros puedan cumplir adecuadamente la mision.
- Impulsar, potenciar y coordinar los objetivos de las entidades y de sus Asociados miembros.

- Representar a sus miembros ante los organismos publicos, entidades privadas y personas fisicas y juridicas que puedan
relacionarse con los problemas que afectan a las Personas con D.1.

- Promover el estudio, la informacién y la difusion de los problemas que afectan a las Personas a la D.l. asi como de sus
soluciones.

- Recabar informacion de cuantos organismos nacionales e internacionales privados o publicos, relacionados con el mundo de
las Personas con D.l. al objeto de canalizarla hacia sus asociados y entrar a formar parte de organizaciones de rango
superior.

- Promover la tutela e incapacitacion como medidas de proteccion para determinadas persenas con D.L.

- Cualquier otro gue, de modo directo o indirecto pueda contribuir a la realizaciéon de los fines de la Agrupacion de
Asociaciones y de sus Entidades miembros o que redunden en beneficio de las personas con D.l. y la de sus familias




3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas asociadas NUmero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®

1900 (Colaboradores Entidades miembros) ¥ 7

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Asociaciones:

Albada, Adipa, Adipcmi, Angel Custodio, Jiloca y AMPA colegio Arboleda.
Bajas por disolucion: Asoc. Puerta del Mediterraneo y Asoc. Kalathos.
Fundaciones: Fundacion Kalathos

Inscritas todas en la comunidad auténoma de Aragén.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®

LAtencién a Personas con Discapacidad y Dependencia en Centros y Servicios especializados.

Servicios comprendidos en la actividad™

Servicios Asistenciales
Servicios Complementarios

Qtros Servicios

Breve descripcion de la actividad'

SERVICIOS ASISTENCIALES:

Los centros asistenciales, son establecimientos destinados a proporcionar una atencion integral a la persona con discapacidad
intelectual, que sirven de soporte para el desarrollo de programas individualizados y atencién de vivienda permanente, cuando
asi fuera necesario, a personas con discapacidad, que por la gravedad de su deficiencia y por su problematica socio-familiar o
econdémica, encuentran graves dificultades para su integracion social y laboral.

Servicio de Centro Ocupacional:

El Servicio de centro ocupacional tiene como objetivo general que mediante una atencién diurna de tipo habilitador

integral, la persona con discapacidad, adquiera las destrezas y habilidades que le posibiliten superar los obstaculos-|

que la discapacidad le supone para conseguir la integracion social y laboral.

La actividad ocupacional que se imparte en los centros ocupacionales de ATADI sirve como medio de preparacion
para el acceso a formas de vida normalizadas, evitando asi la exclusion social.

ATADI, dispone de este servicio en 10 localidades, en los que se atienden a las personas con discapacidad
garantizandoles una atencion ocupacional, ajustada a sus necesidades y capacidades. Basando su atencion en la
Programacion Centrada en las Personas. Siendo beneficiarios, también, todas aquellas personas de IocalidadesR
proximas que diariamente asisten.

Servicios de Centro de Dia:

En este tipo de servicio se procuran servicios especificos de apoyo preventivo, y oferta recursos y actividades
rehabilitadoras a aquellas personas con graves discapacidades que precisan de ayuda de otra persona para la
realizacion de actividades de la vida diaria.

Este servicio se da fundamentalmente en los centros que las caracteristicas personales de los usuarios asi lo
requieren. El tiempo que permanecen en el Centro de Dia lo dedican a trabajar habilidades o aspectos para ellos
deficitarios pero de gran importancia para la persona, como pueden ser habilidades motrices, aspectos relacionados
con la alimentacion, la higiene personal o el auto cuidado o simples actividades manuales que desarrollen la

autoestima de la persona. Siendo beneficiarios, también, todas aquellas personas de localidades proximas que "

diariamente asisten.

ATADI, previendo las necesidades futuras de las personas que atiende, intenta planificar y reacondicionar espacios
dentro de los centros ocupacionales, con el fin de atender de estas personas que necesitan unos niveles de atencion
mas importantes, con més recursos humanos, para contribuir a su bienestar y el mantenimiento de sus capacidades el
mayor tiempo posible.

Servicio de Vivienda:

Los recursos residenciales son aquellos, que procuran servicios en régimen de internado, acogimiento y
convivencia temporal o permanente, para personas con D.l. con cierta autonomia personal o sin ella; para

usuarios de centros ocupacionales o de dia,que por razones sociales, familiares y/o econémicas, no pueden
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permanecer en su hogar o no pueden beneficiarse de otros recursos mas normalizados.
Los recursos de viviendas residenciales que en estos momentos estan funcionando son:

- Teruel con una capacidad de 22 plazas y |a oferta de dos de ellas en el programa Respiro, y el resto
estan ocupadas por personas que viven con caracter permanente.

- Andorra (Teruel) cuenta con una residencia para personas con necesidades de apoyo extenso e
intermitente, dispone de 12 plazas ya ocupadas.

- Residencia en Alcorisa (Teruel) cuya capacidad es de 35 personas con necesidades de apoyo
generalizado y extenso. De las cuales el maximo que se ocupa de forma permanente son 30.

- En Utrillas (Teruel) se dispone igualmente de 18 plazas de las cuales son 16 con caracter
permanente (ocupadas al 100%) y el resto para estancias temporales dentro del programa de Respiro
Familiar y ocupadas por casos urgentes.

- Residencia en Mora de Rubielos (Teruel) cuya capacidad es de 18 personas con necesidades de
apoyo generalizado y extenso y sintomas de envejecimiento.

-Residencia en Alcafiz (Teruel) : Finalizada su construccion tiene una capacidad de 18 personas con
apoyo generalizado y extenso.

- Residencia en Cantavieja (Teruel) cuya capacidad es de 45 personas para personas de mayor edad
y personas con discapacidad del entorno.

Vivienda Tutelada :

Servicio de caracter residencial, en el gue se prestan los apoyos a vida independiente de aquellas personas cuya
capacidad le posibilita tener vida independiente con unos apoyos muy intermitentes. En la actualidad se disponen de
dos pisos en la localidad de Teruel.

Vivienda Asistida :

Proyecto Piloto en el que se participa, siendo este un servicio de caracter residencial, en el que se prestan los apoyos
a vida independiente de aquellas personas gue tienen necesidades de apoyos extensos y generalizados. Posibilitar
una asistencia en viviendas normalizadas con apoyo externo durante 24/7 fomentando vida independiente, el uso de la
comunidad y actividades inclusivas. En la actualidad se disponen de dos pisos uno en la localidad de Teruel y otro en
Andorra.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

SERVICIO DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL:

El objetivo de este servicio es conseguir, en la medida de lo posible, una habilitacion estructural de la persona
y una mejora de la relacién con el entorno natural y social.

Se intenta dar apoyo y mejorar las habilidades adaptativas de los usuarios de los centros.

Las habilidades sobre las que se trabaja son las siguientes: comunicacion, auto-cuidado, vida en el hogar,
habilidades sociales, utilizacion de la comunidad, auto-direccién, salud y seguridad, habilidades académicas
funcionales, ocio y tiempo libre.

SERVICIOS DE ORIENTACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL BIENESTAR EMOCIONAL, FISICO, SOCIAL Y
RELACIONAL :

Estos servicios estan divididos en tres zonas con diferentes profesionales, encargados de prestar los apoyos a
los diferentes usuarios :

Zona 1: Mora de Rubielos — Teruel- Orihuela del Tremedal - Cantavieja
Zona 2: Utrillas — Monreal del Campo
Zona 3: Alcorisa — Andorra — Alcaiiiz - Valderrobres.

En estos servicios se cuenta con profesionales de las siguientes areas:
- Fisioterapia,
- Accion Social,
- Terapia ocupacional,
- Psicologia.

SERVICIOS DE TRANSPORTE Y COMEDOR:

Una de los cometidos principales ATADI es hacer llegar sus servicios hasta todas aquellas personas de la

provincia de Teruel que puedan necesitarlos. Para poder llevar a capo este cometido debemos _prestar a_|
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nuestros usuarios dos servicios importantes: transporte y comedor.

De no existir estos servicios, Unicamente se podria atender a personas domiciliadas en las mismas
poblaciones en las que estan situados los centros, por lo que dichos servicios estan estrechamente
relacionados con la condicidn geogréafica de los usuarios y con la igualdad de oportunidades a la hora de tener
acceso a los mismos. Estos servicios son el pilar basico para la atencién de usuarios procedentes de
localidades distintas a las de aquellas en las que se ubican los centros.

ATADI cuenta con 54 vehiculos, que cada dia realizan las distintas rutas que llevan los usuarios a los centros y
los devuelven a sus hogares. En el total de rutas computamos aproximadamente en torno a los 1800 Kms/dia.

OTROS SERVICIOS :

SERVICIO DE EMPLEO PROTEGIDO : ATADI EMPLEO, S.L.U.

Se trata de empresas protegidas, donde las personas con discapacidad intelectual son trabajadores de pleno derecho,
(contrato laboral, seguridad social,...). ATADI tiene su empresa, donde en la actualidad trabajan 63 personas y cuatro
Centros de trabajo (Teruel — Alcaniz - Andorra — Monreal del Campo) de forma habitual y uno temporal que es Orihuela
del Tremedal.

SERVICIO DE EMPRESA DE INSERCION : ATAD/ INNOVA, S.L.U.

Se trata de empresas protegido para el desarrollo de proyectos de insercién sociolaboral de personas en riesgo de
exclusion y transicion al empleo ordinario.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?

Tipo de personal Niumero

Personal asalariado 187,63 (Plantilla media)
Personal con contrato de servicios 3

Personal voluntario 25

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE
Gastos por ayudas y otros -86.243,58
a. Ayudas monetarias -73.614,74
b. Ayudas no monetarias -8.997,34
d. Reintegro de subvenciones -3.631,50

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos de personal -4.640.230,77

Otros gastos de la actividad -1.799.357,95
a. Armendamientos y canones -12.823,28
b. Reparaciones y conservacion -186.471,04
c. Servicios de profesionales independientes -32.785,34
d. Transportes -3.348,43
e. Primas de seguros -56.193,76
f.  Servicios bancarios -2.612,42
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas -8.415,78
h. Suministros -263.848,31
i.  Tributos -219.326,42
j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente (Otros Gastos) -1.013.533,17

Amortizacién de inmovilizado -566.358,94

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adgquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -7.092.191,24
FINANCIACION

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)™ 2.025.624,74

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio ‘ 503.915,86

Ingresos con origen en la Administracion Pdblica’® 4.839.752,28
a. Contratos con el sector plblico
b. Subvenciones 920.072,12




c. Conciertos 3.919.680,16

Otros ingresos del sector privado 133.916,28
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 117.253,70

c. Ofros 16.662,58

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.503.209,16

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

IASS le ha contratado la plaza.

En la siguiente tabla se hace un resumen de todos los usuarios atendidos y separados por tipologia de servicio en el que el

SERVICIO PERSONAS
Personas en servicio de vivienda CON Servicio de dia 107 Plazas Contratadas por IASS
Piso Tutelado 9 Plazas Contratadas por IASS
Usuarios beneficiarios de Servicio de Dia (C.0.- C.D) 152 Plazas Contratadas por IASS
Residencia Tercera Edad 23 Contratos privados
Residencia Tercera Edad 4 Contratos pablicos
Otros Usuarios beneficiarios de Servicio Dia / Vivienda 5 Plazas SIN contrato
Piso Asistido 8 Plazas Contratadas por IASS
TOTAL1 : 308
Empleo (ATADI EMPLEO, S.L.U.) 41 Pnbsriotellonio g
TOTAL 2 : 349

Clases de beneficiarios/as:

Personas en Servicio de Vivienda CON servicio de dia:

atencion especializada diurna.

Usuarios en Piso Tutelado:

Usuarios en Servicio de dia:

Usuarios en servicio de vivienda de Tercera Edad :

Usuarios en empleo protegido:

eligen.

Agquellos usuarios que tiene una plaza contratada por la administracion y que cubre tanto el servicio de vivienda como la

Formula de vivienda para personas con niveles de autonomia razonablemente altos y que la supervisién es puntual.

Segln sean sus capacidades se les atiende en lo que se denomina Centro Ocupacional (Capacidad mas elevada) o Centro
de Dia (Grandes niveles de dependencia)

Son aquellas personas con niveles de dependencia que requieren el servicio de vivienda.

Trabajadores del Centro Especial de Empleo que tienen discapacidad y que participan en programas que voluntariamente

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:"

Segln se establece en los estatutos, los usuarios deberan de tener las siguientes caracteristicas:

Personas con discapacidad reconocida por el centro base de Atencidn a la discapacidad de las comunidades autonomas. Y

y e/ >
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Personas con Dependencia.

Personas en riesgo de exclusion y/o socialmente desfavorecidas. (Dependiendo de los criterios del organismo que deriva a
dichas personas)

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se considera lo dispuesto en su programa de Atencién Individualizado. Segun los objetivos a trabajar se facilitan los apoyos
oportunos asi como los programas especificos, tanto de caracter individual como colectivo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los objetivos se han cumplido, de acuerdo a la mision de la entidad y la actividad principal de la misma: “Atencién a las
personas con discapacidad y dependencia en servicios especializados con una programacién integral de los mismos”

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El grado de cumplimiento de los fines estatutarios ha sido optimo ya que los objetivos previstos en el disefio de cada servicio
incluido en la actividad principal se han ido cumpliendo.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

Ndmero \
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional® \
145,17 100,109,150,188,200,209,230,289,300 1,2,3,4,5,8,10 —r—
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional®
42,46 401 2,38
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio? Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 Servicio de Fisioterapia
e Voluntariado
Numero
medio® Actividades en las que participan
25 Apoyo en Ocio — Directivos - Asesores

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad




Namero Titularidad o relacién juridica Localizacion

10 Los locales han sido cedidos en uso, por parte de
las administraciones o las asociaciones miembros.

3 Una nave industrial Pg. Ind. La Paz — Teruel
2 viviendas Teruel.
* (En propiedad)

Caracteristicas

Localizacion:

SEDE SOCIAL:

C/ Nicanor Villalta, 18,
44002 TERUEL
Contacto: 978610003

gerencia@atadi.org ; jamora@atadi.org;

Sedes Localidades:

CENTRO: ATADI - TERUEL
C/ Nicanor Villalta, 18 44002 Teruel
TF. 978610003 TERUEL@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - ALCANIZ }
C/ Bartolomé Esteban, 54 44600 ALCANIZ - TERUEL
TF. 978832559  ALCANIZ@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI — ANDORRA
Pol. Ind. "La Umbria" s/n 44500 ANDORRA - TERUEL
TF. 978843872 ANDORRA@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - ALCORISA
C/ Miguel de Cervantes, 1 (Ed. ATADI) 44550 ALCORISA - TERUEL

TF. 978883276 ALCORISA@ATADILORG

CENTRO: ATADI - JILOCA
C/ Maria Moliner, 3 44300 MONREAL DEL CAMPO - TERUEL
TF. 978863729  JILOCA@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - MORA DE RUBIELOS
C/ Fuente Los Gamellones, 4 44400 MORA DE RUBIELOS - TERUEL
Tf. 978800478 MORA@ATADIL.ORG

CENTRO: ATADI - UTRILLAS
C/ Poligono Santa Barbara, 18 44760 UTRILLAS - TERUEL
TF. 978757312 UTRILLAS@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - SIERRA DE ALBARRACION
C/ Nuestra Sefiora del Tremedal, s/n 44366 ORIHUELA DEL TREMEDAL - TERUEL
TF. 978714277 SIERRADEALBARRACIN@ATADLORG

CENTRO: ATADI - MAESTRAZGO
C/ San Miguel, 13 44140 CANTAVIEJA - TERUEL
TF. 964185287 MAESTRAZGO@ATADI.ORG

CENTRO: ATADI - VALDERROBRES
C/ Compainia, 30 44580 VALDERROBRES - TERUEL
TF. 978890424 VALDERROBRES@ATADIL.ORG

Il
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Numero

Equipamiento

Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

Eguipamiento de centros:

Recogen todos los aspectos a los que se hacen
referencia en el Decreto 111/1992, de 26 de mayo,
de la Diputacién General de Aragdén, por el que se
regulan las condiciones minimas gue han de reunir
los servicios y establecimientos sociales
especializados.

Vehiculos: Principalmente vehiculos para el
transporte de las personas para asistir a los
diferentes  centros. (Incluidos 4 carretillas

Vehiculos: Se hayan distribuidos por los diferentes
centros antes detallados y en las ubicaciones
relacionadas.

elevadoras)

C. Subvenciones piblicas??

QOrigen Importe Aplicacion

GOBIERNO CENTRAL (FSE):

Fondo social europec (Red OIKOS- PERTE) 169.165,50 | Colaboracion en Red
Nacional OIKOS, desarrollo
de atencién personal

Fondo social Europeo (Ml Casa — Vida en 242.458,15 || Proyecto Piloto, vida en

comunidad — Plena inclusién) comunidad y vida
independiente.

Ministerio Juventud e Infancia 1.947.24 || Ayuda a la Juventud

INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUD 50.848,00€ || Programa ERASMUS

GOBIERNO DE ARAGON (FSE):

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 46.016,20 € | ISPEDIS-Programa Rural de

(LA.S.S.) Intercambio ocupacional

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 38.468,60 € | INNOVACION- Fomento de

(LA.S.S) empleo de personas en
Riesgo es exclusion.

Instituto Aragonés de Servicios Sociales 13.074,20 € | INNOVACION- Programa

(LA.S.S.) itinerarios

GOBIERNO DE ARAGON (Departamentos):

Ciudadania y derechos sociales 7.556,43 € | lgualdad de Trato

Ciudadania y derechos sociales 12.500,00 € || Apoyo a familias




Ciudadania y derechos sociales 26.030,35 € || Servicios Especializados.

Ciudadania y derechos sociales 19.153,20 € | Dependencia

Ciudadania y derechos sociales 17.342,64 € || Envejecimiento

Ciudadania y derechos sociales 7.539,94 € | INVERSION (IRPF)

Ciudadania y derechos sociales 7.652,47 € | INVERSION (IRPF)

Ciudadania y derechos sociales 1.124,93 € || INVERSION (IRPF)

Ciudadania y Derechos Sociales (0,7%) 2.000,00 € || Ciudadania Plena

Educacion, cultura y deporte 13.676,00 € || Educacion de Adultos

Formacion y Empleo 91.877,55 € || Taller Empleo PRO-IN
Curso Asistente Personal

DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL 45.000,00 € || Convenio de Colaboracion.
Servicios especializados y
Servicios complementarios.

COMARCAS:

Comarca de Teruel : 4.786,69 € | Servicios especializados vy
Transporte.

Comarca del Bajo Martin: 3.000,00 € || Servicios especializados y
Transporte.

Comarca de Andorra-Sierra de Arcos: 10.000,00 € || Servicios especializados vy | 5
Transporte.

Comarca del Bajo Aragoén : 10.000,00 € || Servicios especializados y
Transporte.

Comarca del Jiloca : 5.000,00 € | Servicios especializados y
Transporte.

Comarca de Gudar-Javalambre: 5.600,00 € | Servicios especializados Yy
Transporte.

Comarca de las Cuencas Mineras : 20.000,00 € || Servicios especializados vy
Transporte.

Comarca Sierra de Albarracin: 15.000,00 € || Transporte.

Comarca del Matarrafa : 2.500,00 € | Servicios especializados vy
colaboracién en el transporte.

AYUNTAMIENTOS:

Ayuntamiento de Alcafiiz 9.000,00 € || Mejoras y mantenimientos

Ayuntamiento de Teruel 5.754,03 € || Actividades y Programas

Ayuntamiento de Andorra 4.000,00 € || Actividades y programas 1
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Ayuntamiento de Alcorisa

Ayuntamiento de Valderrobres

ENTIDADES PRIVADAS:

Disolucién ADIPA

Resto de colaboraciones (Personas fisicas,
Juridicas, y otros)

2.000,00 €

10.000,00€

68.584,49 €

48.669,21 €

Actividades y programas

Actividades y programas

Actividades propias.
Consecucion de Fines.

Actividades propias.
Consecucién de Fines.

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeno de sus funciones:

Concepto® Origen®

Importe

La Junta Directiva no tiene ningtin tipo de || Fondos Propios
retribucion.

Unicamente cuentan con un seguro de
Accidentes personales y un seguro para
la toma de decisiones del drgano de
gobierno.

1.323,45

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

No existen
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

CERENTE

D. da ADMINISTRACION

PRESIDENTE

ASESUK
SERVICIOS ATADI CLuUB ATADI ATADI AGENCIA DE
CENTRALES ASISTENCIAL DEPORTIVO FORMACION EMPLEO COLOCACION ATADI

ATADT ANDORRA

- IMFORMATICA ‘

ATADT UTRILLAS

ATADE ALCARIZ

ATADI TERUEL

ATADI JILOCA

ATADI ALCDRISA

= AcsasssTRACION ‘

ATADI MAESTRAZED

[ AREA PSICOLOGICA

| PROYECTOS [+D

ATADI MORA O RURIFLOS

[ ATADI SIEMRA DE ALBARRACIN ‘

!

ATADL VALDERRGBRES

EDUCACION DE P
DL YOE EMPLED ALCARIZ

| TENTRO
HOMOLOGADO

EMPLED TERUEL |
|

| EMPLED ANDORRA

EMPLED JILOCA ‘

E—

TERUEL

Equipo de Gestidn:
- Mizmbros da Iz Comision Permanante
ntros asistenciales

or de¢ Calldad

Comisién de Calidad: Gerencla, Calldad y Asesor de Calidad
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de

representacion de la entidad

Nombre v Apellidos

Cargo

José Luis Gomez Lopez

PRESIDENTE

Manuel Soriano Lombarte

VICEPRESIDENTE 1°

Santiago Milian Altaba

VICEPRESIDENTE 2°

Roberto Larraz Escobedo TESORERQ
Maria Teresa Moliner Mallén VOCAL
Miguel Sanchez Porta VOCAL
Maria Pilar Diaz Genoher VOCAL
Maria Luisa Castel Villar VOCAL -
Isidoro Gomez Navarro VOCAL \ = ‘ 5 A Q. ”
José Miguel Marin Porcar VOCAL

Miguel Igual Martin

Asesor Técnico

Ramén Royo Camaries

SECRETARIO
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcidn del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicarad el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de fa Memoria.

¢ Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del
barrio X" o “construccisn de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

1 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluida, si los hubiere.

2 Relacidon numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorratearéd su
ndmero entre todas ellas.

3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos™ o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas elias.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por fransacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

5 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objetoc de trafico de la entidad,
mediante precio.
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* Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por fa asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

% Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

20 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indigue aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b} Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c} Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as noe fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivaiente a la anterior: n° medio de personas coniratadas
= n® medio de semanas trabajadas / 52.

2 Se indicaran las claves de “lipos de contrato” empleadas en ia cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimere medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asaociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones plblicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo

subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

23 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

%0 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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